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CERTYFIKAT  SPÓŁKA GIEŁDOWA OD 02.07.2004r.

                                             Wysogotowo, 30.06.2005 r.

Do:
Raport przekazany do Kancelarii Publicznej KPWiG za pomocą systemu ESPI

Raport bieżący: PBG/RB/2005/47

Dotyczy: zawarcie umowy znaczącej

Zarząd Spółki PBG S.A. informuje, że dnia 30 czerwca 2005 roku zawarł, jako 
Wykonawca, umowę której stroną jest Zakład Inwestycji Organizacji Traktatu 
Północnoatlantyckiego.
Przedmiotem umowy jest wykonanie prac budowlano-montażowych w ramach 
zadania „Modernizacja i rozbudowa lądowego składu MPS w Cybowie”.
Zadanie zostało udzielone Spółce PBG S.A. w wyniku przeprowadzonego 
postępowania w trybie „przetarg” zgodnie z Regulaminem udzielania zamówienia, na 
roboty objęte istotnym interesem bezpieczeństwa państwa, realizowane w ramach 
Programu Inwestycyjnego NATO w Dziedzinie Bezpieczeństwa (NSPI) objętego 
tajemnicą państwową.
Prace zakończone zostaną do dnia 30 września 2007 roku. Za wykonanie całości 
przedmiotu umowy PBG S.A. przysługiwać będzie wynagrodzenie ryczałtowe w 
kwocie netto 31.119.777,61 PLN.
Na podstawie umowy Wykonawca zobowiązany jest wnieść zabezpieczenie 
należytego wykonania umowy w wysokości 7% całości wynagrodzenia umownego 
brutto, w postaci gwarancji ubezpieczeniowej.
Kary umowne, które mogą być dochodzone przez Zamawiającego są następujące:
- w razie opóźnienia w wykonaniu umowy - 0,20 % ceny umowy za każdy dzień 
opóźnienia;
- w razie opóźnienia w usunięciu wad - 0,20 % ceny umowy za każdy dzień opóźnienia 
w usunięciu wad;
- za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy - 10% 
wynagrodzenia;
- za odstąpienie przez Wykonawcę od umowy - 10% wynagrodzenia ryczałtowego;
- w przypadku nieudzielania przez Wykonawcę 3–letniej gwarancji jakości za wady na 
przedmiot umowy – 15% całości wynagrodzenia brutto.
Łączna suma nałożonych kar nie może przekroczyć 20% całości wynagrodzenia 
brutto za przedmiot umowy.
Umowa została uznana za znaczącą ze względu na kryterium kapitałów własnych.

Podstawa prawna:
§ 5 ust.1 pkt 3)

Osoba odpowiedzialna za kontakty z KPWiG
Magdalena Eckert


