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STANDARD RAPORTOWANIA - INFORMACIJE

Raport z dziatalnosci niefinansowej za 2018 rok powstat zgodnie z wytycznymi miedzynarodowego standardu
raportowania niefinansowego Global Reporting Initiative w opcji Core.

Raport z dziatalnosci niefinansowej za 2017 sporzqdzony zostat zgodnie ze Standardem Informacii
Niefinansowych i opublikowany 26 kwietnia 2018 roku. Zmiana sposobu raportowania podyktowana zostata
globalnym, coraz szerszym zasiegiem standardu GRI oraz jego miedzynarodowym charakterem. Obejmuje
okres 1.01.2018 do 31.12.2018r. Jednoczesnie zobowigzujemy sie, Zze bedziemy raportowac w trybie rocznym,
tak aby umozliwi¢ poréwnywalno$¢ naszych wynikéw rok do roku.

Identyfikacji aspektdw raportowania dokonano zgodnie z rekomendacjg GRI Standards. W wyborze
istotnych tematdw kierowaliSmy sie opiniq interesariuszy zewnetrznych i pracownikéw Grupy PBG.
Dodatkowo przyjrzelismy sie praktykom i tfrendom zréwnowazonego rozwoju w branzy oraz dokonalismy
analizy materiatdw wewnetrznych Grupy. W wyniku tych dziatan zidentyfikowalismy liste istotnych tematow
do zaraportowania:

1. Strategia biznesowa Grupy PBG i jej plany na przysztosé
Warunki zatrudnienia — zapewnienie atrakcyjnych warunkdw pracy
Rozwdj pracownikéw
BHP w miejscu pracy
Etyka biznesu
RoZznorodnose i rownose szans
Programy angazowania lokalnych spotecznosci
Wptyw dziatalnosci na srodowisko

© NG~ WD

Raport nie zostat poddany dodatkowe] weryfikacji zewnetrznej. Jest czescig ,Skonsolidowanego raportu
rocznego GK PBG za rok 2018". W raporcie zostaty wykazane wszystkie jednostki ujete w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym. W raportowanym okresie nie miaty miejsca zadne znaczgce zmiany dotyczgce
rozmiaru, struktury, formy wtasnosci oraz tancucha wartosci.

Kontakt w sprawie sprawozdania niefinansowego:
Beatrycze Rychlik

Koordynator ds. CSR Grupy PBG

Fundacja RAFAKO
beatrycze.rychlik@rafako.com.pl

ZESTAWIENIE WSKAZNIKOW GRI STANDARDS UJETYCH W SPRAWOZDANIU

wskaznik nazwa wskaznika

wskazniki profilowe

Profil organizaciji

GRI 102-1 nazwa organizaciji

GRI'102-2  opis dziatalno$ci organizacii, gtdwne marki, produkty i/lub ustugi
GRI'102-3  lokalizacja siedziby gtéwnej organizaciji

GRI 102-4  lokalizacja dziatalnosci operacyjnej

GRI'102-5 forma wtasnosci i struktura prawna organizacji

GRI 102-6  obstugiwane rynki

GRI'102-7  skala dziatalnosci
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GRI 102-8

GRI 102-9

GRI 102-10
GRI 102-11
GRI 102-12

GRI 102-13
Strategia
GRI 102-14
GRI 102-15
Etyka

GRI 102-16

Zarzqgdzanie

GRI 102-18

dane dotyczgce pracownikéw oraz innych osdb $wiadczgceych prace na rzecz organizacii,
w tym:
catkowita liczba pracownikéw w podziale na ptec¢ i rodzaj zatrudnienia

catkowita liczba pracownikéw w podziale na typ zatrudnienia (w petnym lub
niepetnym wymiarze godzin)

opis tancucha dostaw

zZnaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczgce rozmiaru, struktury, formy wtasnosci
lub tahcucha wartosci

wyjasnienie czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasade ostroznosci

zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, srodowiskowe i
spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy

cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach

oé$wiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla
opis kluczowych wptywdw, szans i ryzyk

wartosci organizacii, kodeks etyki, zasady i normy zachowan

struktura nadzorcza organizacji wraz z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy organ
nadzorczy

Zaangazowanie interesariuszy

GRI 102-40
GRI 102-41
GRI 102-42

GRI 102-43

GRI 102-44

lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujgcq
pracownicy objeci umowami zbiorowymi

podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje

kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony
organizacii, rbwniez poprzez ich zaraportowanie

kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy oraz odpowiedz ze strony
organizaciji, réwniez poprzez ich zaraportowanie

Raportowanie

GRI 102-45

GRI 102-46
GRI 102-47

GRI 102-48

GRI 102-49

GRI 102-50
GRI 102-51
GRI 102-52
GRI 102-53

GRI 102-54

GRI 102-55
GRI 102-56

ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym

proces definiowania fresci raportu
zidentyfikowane istotne tematy

wyjasnienia dotyczgce efektdw jakichkolwiek korekt informaciji zawartych w poprzednich
raportach z podaniem powoddw ich wprowadzenia oraz ich wptywu

znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczgce zakresu, zasiegu lub
metod pomiaru zastosowanych w raporcie

okres raportowania

data publikacji ostatniego raportu
cykl raportowania
dane kontaktowe

wskazanie czy raport sporzgdzono zgodnie ze standardem GRI w opcji Core lub
Comprehensive

indeks GRI
polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu

wskazniki szczegdtowe

aspekt raportowania: Strategia biznesowa firmy i jej plany na przysztos¢

GRI 103-1
GRI' 103-2
GRI 103-3

wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczeh
podejicie do zarzgdzania i jego elementy

ewaluacja podejscia do zarzgdzania
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aspekt raportowania: Wptyw dziatalnosci na srodowisko
GRI'103-1  wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istothe wraz ze wskazaniem ograniczenh
GRI'103-2  podejicie do zarzgdzania i jego elementy

GRI 103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania
wskazniki wlasne: lista rozwiqzan podejmowanych w biurach ograniczajgcych skale wptywu na

srodowisko
aspekt raportowania: materiaty

GRI 301-1  wykorzystywane materiaty/surowce wg masy lub objetosci

aspekt raportowania: energia

GRI 302-1  zuzycie energii wewnaqtrz organizaciji

aspekt raportowania: woda

GRI 303-1  catkowity pobdér wody wedtug Zrédta

aspekt raportowania: emisje

GRI 305-1  bezposrednie emisje gazdw cieplarnianych

GRI 3057  emisje tlenkdw azotu, tlenkdw siarki i innych znaczgcych emisji do powietrza
aspekt raportowania: scieki i odpady

GRI 306-1  catkowita objetos$¢ sciekdw wedtug jakosci i docelowego miejsca przetwarzania
catkowita waga odpaddw wedtug rodzaju odpadu oraz metod postepowania z
GRI 306-2
odpadem

aspekt raportowania: warunki zatrudnienia - zapewnienie atrakcyjnych warunkéw pracy
GRI'103-1  wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczeh
GRI'103-2  podejicie do zarzqgdzania i jego elementy

GRI103-3  ewaluacja podejécia do zarzgdzania

GRI 401-2  $wiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym
aspekt raportowania: rozwoj pracownikow

GRI'103-1  wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istothe wraz ze wskazaniem ograniczeh
GRI 1032  podejicie do zarzgdzania i jego elementy

GRI103-3  ewaluacja podejécia do zarzgdzania

GRI 404-2  programy rozwoju kompetencji zawodowych

aspekt raportowania: BHP w miejscu pracy

GRI103-1  wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczenh
GRI 1032  podejicie do zarzgdzania i jego elementy

GRI 103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania

GRI 403-2  rodzajiwskaznik urazdw zwigzanych z pracqg

pracownicy czesto zapadajgcy na choroby zawodowe lub szczegdlnie narazeni na

GRI403-3 choroby zawodowe

aspekt raportowania: etyka biznesu

GRI'103-1  wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istothe wraz ze wskazaniem ograniczeh
GRI 1032  podejicie do zarzgdzania i jego elementy
GRI 103-3  ewaluacja podejécia do zarzgdzania

GRI 406-1 catkowita liczba przypadkdw dyskryminacii

aspekt raportowania: réznorodnosé i rownosé szans

GRI'103-1  wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istothe wraz ze wskazaniem ograniczeh
GRI'103-2  podejicie do zarzqgdzania i jego elementy

GRI 103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania

sktad ciat zarzgdzajgcych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug pftci,

GRI 405-1 . . R P
wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych wskaznikdw réznorodnosci

aspekt raportowania: programy angazowania lokalnych spotecznosci
GRI'103-1  wyjasnienie tematdw zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskazaniem ograniczeh
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GRI'103-2  podejicie do zarzqgdzania i jego elementy
GRI 103-3  ewaluacja podejscia do zarzgdzania
GRI 413-1  programy angazowania lokalnej spotecznosci

ROZDZIAL I: PROFIL ORGANIZACIJI

Grupa Kapitatowa PBG to polska grupa inzynieryjno - budowlana oferujgca specjalistyczne ustugi i
produkcje dla przemystu energetycznego oraz branzy gazu ziemnego, ropy i paliw. Oferta produktowa to
kompleksowa realizacja inwestycji z zakresu energetyki i budownictwa w systemie ,pod klucz” z
uwzglednieniem  wszelkich prac serwisowych. Jednoczesnie Grupa rozszerza dziatalnos¢ o rynek
elektromobilnosci i fotowoltaiki.

Na czele Grupy Kapitatowej stoi PBG S.A., ktéra jako spdtka naczelna holdingu wyznacza kierunek dziatania
i cele strategiczne Grupy, prowadzi nadzér nad podstawowymi obszarami dziatalnosci, a obecnie Swiadczy
szeroko pojete ustugi wsparcia organizacyjnego dla spdtek zaleznych.

Pracownicy Grupy pracujg w biurach usytuowanych w Raciborzu, Wyrach, Pszczynie, Warszawie, Gliwicach,
Jaworznie, Solcu Kujawskim oraz Wysogotowie koto Poznania, gdzie miesci sie siedziba spdtki dominujgcej -
PBG S.A. Biura spdtek z Grupy Kapitatowej usytuowane sg réwniez w Serbii i na Wegrzech. W Raciborzu
usytuowane sqg hale produkcyjne.

Sprawng komunikacje pomiedzy biurami zapewnia system videokonferencji oraz elektroniczny obieg
dokumentow.

Historia, ktéra rozpoczela sie 25 lat temu...
O poczgtkach PBG opowiada Jerzy Wisniewski, Zatozyciel, Prezes Zarzqdu PBG S.A. i RAFAKO S.A.

26 stycznia 1994 roku z rodzinnej firmy, PIECOBIOGAZ S.C. Jerzy Wisniewski, Matgorzata Wisniewska, wyszlismy
Z pomystem na biznes, z pomystem na zycie. W 2004 roku z dumg zadebiutowalismy na Gietdzie Papierow
Warto$ciowych jako PBG S.A. Byt to krok milowy w rozwoju Spotki.

Wielokrotnie podejmowane ryzyko, konsekwencja w dziataniu, planowanie i determinacja, pozwolity na
realizacje naszej wizji - podnoszenia poziomu i jakosci zycia spoteczehstwa poprzez redlizacje przyjaznych
srodowisku inwestyciji. Od poczgtku oparlismy swoje dziatania na wartosciach - jako$é, skutecznosé i

nowoczesnosé tworzgc fundament naszej organizacii.
Dziatania rozpoczelismy od budowy stacji redukcyjno - pomiarowych i gazociggdw w catej Polsce. Rok 1999
wytyczyt nowy kierunek — budowa pierwszej w Polsce bezobstugowej kopalni gazu ziemnego w Bonikowie
stata sie waznym momentem dla PBG. Kolejnym przetomowym etapem byta budowa w 2001 roku
najwiekszej w Polsce bezobstugowej, skomplikowanej instalacji wydobycia gazu ziemnego w Koscianie -
Bronhsko. Jakos¢ i innowacyjnos¢ stosowanych przez nas technologii znalazta odzwierciedlenie w kolejnej
redlizacji. Budowa stacji separacji i magazynowania gazu ptynnego dla elektrocieptowni we
Wtadystawowie i na Helu, to inwestycja przy redlizacji ktérej po raz pierwszy w Polsce zostata wykorzystana
technologia separacji LPG i C5+ oraz powstata ziemna pochodna do spalania gazdéw zrzutowych.

Redlizujemy inwestycje istotne dla Polski. W portfolio Grupy PBG znajdujg sie zwiehczone sukcesem
realizacje: podziemny magazynu gaozu w Wierzchowicach; najwieksza w Polsce kopalnia gazu ziemnego i
ropy naftowej Lubiatéw — Miedzychdd — Grotdw; oczyszczalnia Sciekdw Czajka w Warszawie czy terminal
gazowy w LNG w Swinoujéciu.
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W 2011 roku do Grupy PBG dotgczyto RAFAKO, ktérego historia siega 1949 roku. Firma zaczeta swojq
dziatalnos¢ pod nazwq Zaktad Budowy Urzgdzen Kotlarsko — Mechanicznych, nastepnie zmienita nazwe na
Raciborskg Fabryke Kottéw RAFAKO i ostatecznie w 1994 roku na RAFAKO S.A. Od poczgtku lat 90. spdtka
realizowata szereg inwestycji pod klucz, w tym bloki elektrowni i elekirocieptowni usytuowane w catym kraju.
Rok 1996 to pierwsza kompletna inwestycja w Elekirocieptowni Polpharma w Starogardzie Gdanskim.
Ponadto RAFAKO dostarczyto pierwszy w kraju kociot z cyrkulacyjnym ztozem fluidalnym dla Elekirocieptowni
Zeran. Krokiem milowym w rozwoju byt zakup w 2008 roku licencji na projektowanie, produkcje, montaz,
uruchomianie i sprzedaz kottdw na parametry nadkrytyczne pary.

Spoétka jest pionierem w budowie pierwszej w kraju instalacii katalitycznego odazotowania spalin. Projektuje
i dostarcza instalacje odsiarczania spalin wg réznych metod, w tym instalacje odsiarczania metodg mokrg
wapienng. W dziedzinie ochrony srodowiska proponuje réwniez rozwigzania w zakresie termicznej utylizacji
odpaddw oraz oczyszczania sciekdw. W lutym 2009 roku oddata do uzytku blok energetyczny w
Elektrocieptowni Kielce produkujgcy energie m.in. z odnawialnych zrédet (wdwczas najwiekszy tego typu
obiekt w kraju).

Dzi§, Grupa PBG buduje inwestycje istotne dla Polski. Jako generalny redlizator w zakresie kompletnych
blokdw energetycznych na parametry nadkrytyczne pary w Elektrowni Jaworzno Il o mocy 910 MW, Grupa
PBG dostarcza kociot, ktéry zostat wyprodukowany w Raciborzu. Readlizowana przez nas inwestycja w
znaczgcym stopniu zwiekszy bezpieczehstwo energetyczne kraju, generujgc prgd z bardzo duzg
sprawnoscig i z dotrzymaniem najbardziej rygorystycznych norm ochrony srodowiska.

Nasze dotychczasowe i przyszte dziatania majg na celu optymalne przygotowanie Grupy do udziatu w
perspektywicznym rynku budowlanym w Polsce i na $wiecie. JesteSmy przekonani, ze dzielgc sie wiedzq i
kompetencjami w Grupie PBG razem mozemy wiecej!

W roku 2018 Grupa Kapitatowa PBG sktadata sie z 38 spdtek, w tym 7 spdtek bezposrednio zaleznych od
spotki PBG, 29 spdtek posrednio zaleznych oraz 1 spotki stowarzyszonej z PBG.

Schemat najwazniejszych spotek tworzgcych Grupe Kapitatowg PBG

SPOEKA NACTELNA
GRUPY PBG

GAZ IIEMNY, ROPA EUDOWNICTWO

ENERGETYCINE

NAFTOWA

100.00%

Wik Wty 40

519 RAFAKD

4R POG ' FEGEF“GD

100.00%

WISCHODNI INVEST
100.00%

ENERGOFOL
UKRAINA
49.00%
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ROZDZIAL Il: SEGMENTY DZIALALNOSCI

Gaz, ropaq, paliwa
Budujemy najwieksze inwestycje w kraju

PBG oil and gas Sp. z 0.0. — odpowiada za rynek gazu ziemnego, ropy naftowej oraz paliw. Spbdtka w tym
obszarze dziata jako generalny realizator lub podwykonawca w zakresie: projektowania, wykonawstwa,
remontdéw, eksploatacii i serwisu w obszarze: wydobycia — gazu ziemnego, ropy naftowej, przesytu — gazu
ziemnego, ropy naftowej, magazynowania — gazu ziemnego, paliw, LNG, LPG, C5+, CNG.

Oferta produktowa PBG oil and gas:
Instalacje naziemne do wydobycia ropy naftowej i gazu ziemnego
Instalacje do skraplania gazu ziemnego, magazynowania i regazyfikacji LNG
Stacje separacji magazynowania LPG, C5+
Instalacje odsiarczania
Stalowe gazociqggi do przesytu gazu ziemnego i ropy naftowej
Zbiorniki paliwowe
¢ Instalacje techniczne i sanitarne
Wiecej informaciji - http://pbg-og.pl/

Energetyka
Budujemy bezpieczenstwo energetyczne Polski

RAFAKO S.A. - Swiadczy ustugi EPC (Engineering, Procurement and Construction) dla energetyki oraz branzy
ropy naftoweji gazu. Jest generalnym wykonawcg blokdw energetycznych, oferujgcym witasne rozwigzania
technologiczne oraz liderem w produkcji urzadzen zwigzanych z wytwarzaniem energii. Spdtka oferuje
innowacyjne technologie dla energetyki i przemystu. Readlizuje ,,pod klucz” bloki energetyczne opalane
paliwami kopalnymi, w szczegdlnosci oferujgc technologie w zakresie tzw. wyspy kottowej i systemdw
oczyszczania spalin. RAFAKO na rynku polskim jest liderem w dziedzinie instalacji odsiarczania spalin

metodami mokrg i pétsuchq oraz instalaciji do termicznej utylizacji odpaddw i spalania biomasy.

Oferta produktowo - ustugowa RAFAKO:

e Generalna realizacja inwestycji w zakresie:
- dostaw kompletnych blokdéw energetycznych
- instalacji do termicznej utylizacji odpaddw oraz spalania biomasy

e Projektowanie i wytwarzanie:
- kottéw parowych i wodnych na paliwa state, ciekte i gazowe, w tym kottdw na parametry
nadkrytyczne pary, kottdéw z cyrkulacyjnym ztozem fluidalnym, kottéw rusztowych
- kottéw odzyskowych dla blokéw parowo-gazowych
- kottéw do spalania odpaddw i biomasy
- instalacji odpylajgcych, w tym elektrofiliréw

e Projektowanie i dostawa ,,pod klucz":
- instalacji odsiarczania spalin opartych na metodach absorpcyjnych, w tym metodzie mokrej
wapiennej i metodach pdtsuchych
- instalacji ograniczajgcych emisje tlenkdw azotu, w tym instalacje katalitycznego odazotowania
spalin (SCR)

e Diagnostyka, doradztwo i konsultacje oraz modernizacja i naprawy kottéw, urzgdzen przykottowych
oraz instalacji odsiarczania spalin

e Produkcja elementéw kottdw oraz urzqdzeh przykottowych, w tym palenisk, podgrzewaczy
powietrza, kanatéw powietrza i spalin, konstrukcji stalowych oraz innych urzqgdzen i instalacii

Wiecej informacji - https://www.rafako.com.pl/
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RAFAKO Engineering Sp. z 0.0. — oferuje ustugi obejmujgce serwis gwarancyjny i pogwarancyjny, a takze
remonty, modernizacje i rozruch obiektdéw sektora energetycznego, oil and gas i ochrony $rodowiska.
Swiadczy réwniez ustugi dostaw i montazu czesci zamiennych. Spétka kontynuuje tradycje wypracowane
przez RAFAKO oraz PBG oil and gas, korzystajgc z doswiadczenia pracownikdw obu tych podmiotdw.
Wiecej informaciji - http://reng.com.pl/

Deweloper
Budujemy inwestycje przyjazne spoteczenstwu

PBG Dom oraz PBG Erigo — odpowiadajg za rynek budownictwa komercyjnego i mieszkaniowego. Grupe
PBG Dom tworzqg spdtki celowe powotane do realizacji projektéow inwestycyjnych. PBG ERIGO zajmuje sie
kompleksowq obstugg inwestycji w zakresie budownictwa mieszkaniowego i komercyjnego. W portfolio firmy
znajdujq sie nowe mieszkania, ekskluzywne apartamentowce, hotele oraz nowoczesne obiekty uzytkowe.
Grupe Kapitatowg PBG Erigo tworzg spdtki celowe powotane do redlizacji danego projektu
deweloperskiego lub komercyjnego.

W ofercie spdtek znajdujg sie takze ustugi ogdlinobudowlane, deweloperskie, hotelowe oraz wynajem
powierzchni biurowych.

Wiecej informaciji - http://www.pbg-erigo.pl/

ROZDZIAL Ill: STRUKTURA AKCJONARIATU

Spotka dominujgca PBG jest spdtkg akcyjnqg, ktdrej akcje w wiekszosci sq w obrocie gietdowym. Akcje PBG
sg notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie od 2 lipca 2004 roku, RAFAKO od 7 marca
1994 roku. Wtadze spdtki stanowiq Walne Zgromadzanie Akcjonariuszy, Rada Nadzorcza i Zarzqd.

Jerzy Wisniewski - 23,61%

Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. - 6,48%
Bank Polska Kasa Opieki S.A. - 7,68%

Bank BGZ BNP Paribas S.A. - 6,1%

Pozostali - 56,13%

23,61% o .
B Jerzy Wisniewski
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski SA
56,13% 6,48% E Bank Polska Kasa Opieki SA
Bank BGZ BNP S.A.
7,68% .
pozostali

6,10%
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Sktad Zarzgdu PBG S.A.

Jerzy Wisniewski - Prezes Zarzgdu. Gtéwny
akcjonariusz PBG i zatozyciel Grupy.

Od 2018 roku petni funkcje Prezesa Zarzgdu
RAFAKO S.A. Unia personalna to element
realizowanej strategii biznesowe.

Mariusz tozyhski — Wiceprezes Zarzgdu

Dariusz Szymanski — Wiceprezes Zarzgdu

Kinga Banaszak-Filipiak — Cztonek Zarzgdu

Sktad Rady Nadzorczej PBG S.A.

Helena Fic — Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Matgorzata Wisniewska — Wiceprzewodniczgca
Rady Nadzorczej

Andrzej Stefan Gradowski - Sekretarz Rady
Nadzorczej

Dariusz Sarnowski — Cztonek Rady Nadzorczej
Faustyn Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej

Przemystaw Lech Figarski — Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Stanczuk — Cztonek Rady Nadzorczej

ROZDZIALIV: GRUPA PBG W POLSCE

Sktad Zarzgdu RAFAKO S.A.

Jerzy Wisniewski — Prezes Zarzgdu

Agnieszka  Wasilewska-Semail - Wiceprezes
Zarzgdu

Jarostaw Dusito — Wiceprezes Zarzgdu

Sktad Rady Nadzorczej RAFAKO S.A.

Helena Fic - Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Matgorzata Wisniewska — Wiceprzewodniczgca
Rady Nadzorczej

Przemystaw Schmidt — Sekretarz Rady Nadzorczej
Dariusz Szymanski - Cztonek Rady Nadzorczej
Krzysztof Gerula - Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Sikorski - Cztonek Rady Nadzorczej

Adam Szyszka - Cztonek Rady Nadzorczej

Dziatalnos¢ Grupy PBG koncentruje sie przede wszystkim na rynku krajowym ze wzgledu na planowane
inwestycje w sektorze energetycznym oraz w segmencie gazu ziemnego i ropy naftowej. Jednoczesnie
podejmowane sq dziatania majgce na celu wyjscie na rynki zagraniczne w obu strategicznych segmentach

dziatalnosci Grupy.
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Elektrocieptownie
= EC Zielona Géra
= ZEC Wroctaw
= EC Poznanh
= EC Bydgoszcz

Wybrane inwestycje

= /EC Wybrzeze

= JEC tbdz
= EC Krakéw
= ECKielce

= Elekirocieptownie Warszawskie
= EC Lublin
= EC Biatystok

Elekitrocieptownie przemystowe
= CIECH Soda Polska
= ELANA Torun
»  Zaktady Papiemicze Swiecie
=  Polpharma Starogard Gdanski
= Zaktady Papiernicze Kwidzyn
=  ANWIL Wtoctawek
= STOMIL Olsztyn
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Elekirownie
= Zespdt Elektrowni Dolna Odra
= Elektrownia Turéw
=  Elekfrownia Opole
= Zespdt Elektrowni PAK
=  Elektrownia Betchatéw
=  Elektrownia Rybnik
= Elektrownia taziska
= Elektrownia tagisza
= Elektrownia Jaworzno
=  Elekifrownia Siersza
=  Elektrownia Skawina
=  Elekfrownia Ostfroteka
= Elekirownia Kozienice
=  Elektrownia Potaniec
= Elektrownia Stalowa Wola

Sektor paliwowy
= Terminal LNG w $winoujsciu
» Zaktady Chemiczne Police
*  Ttocznia Gazu Jelenidw
» Kopalnia Ropy Naftoweji Gazu Ziemnego
w Radoszynie
» Baza magazynowa paliw dla NATO Nowa

Nel

ROZDZIAL V: GRUPA PBG NA SWIECIE

= Kopalnia Ropy Naftoweji Gazu Ziemnego
Lubiatéw-Miedzychdd- Grotow

= Odazotownia Gaozu w
Wielkopolskim

= Kopalnia Gazu w Koscianie

= Podziemny Magazyn Gazu Wierzchowice

= (Odazotownia Gazu w Odolanowie

= Stacja Separacji LPG i Kondensatéw
Gazowych Wtadystawowo

= OPEC Grudzigdz

= Rafineria w Ptocku

= Rafineria Jasto

Grodzisku

Stadiony
=  Stadion Miejski w Poznaniu
=  Stadion Energa Gdansk
= Stadion Narodowy w Warszawie

Budownictwo kubaturowe
= Hotel Hilton by Hompton
= Osiedle Quadro House i Ztotowska 51
= Skalar Office Center
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Obstugiwane rynki zagraniczne
Arabia Saudyjska Belgia Butgaria
Australia Bosnia i Hercegowina Cejlon
Azerbejdzan Brazylia Chile
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Chiny
Chorwacja
Czechy
Dania
Egipt
Estonia
Filipiny
Finlandia
Francja
Grecja
Hiszpania
Holandia
Indie
Indonezja
Ifandia
Japonia
Jordania

Kazachstan
Kosowo
Korea Ptd.
Korea Ptn.
Litwa
totwa
Macedonia
Malezja
Maroko
Meksyk
Mongolia
Mozambik
Niemcy
Norwegia
Oman
Pakistan
Portugalia

ROZDZIAL VI: WARTOSCI, MISJA, WIZJA GRUPY

Rosja

Rumunia
Serbia
Stowacja

Sri Lanka
Szwaijcaria
Szwecja
Tajwan

Turcja

Ukraina

USA

Wegry

Wielka Brytania
Wietham
Wtochy
Ziednoczone Emiraty Arabskie

Planujgc kierunki dziatan, Grupa stawia nacisk na realizacje celéw biznesowych z poszanowaniem zasad
odpowiedzialnego rozwoju. W sposéb zréwnowazony realizuje inwestycje istotne dla Polski.

podnoszenie poziomu i jakosci zycia spoteczehstwa poprzez realizacje przyjaznych srodowisku inwestycji

NASZA MISJA

NASZA WIZJA

budowa najwiekszej polskiej grupy inzynieryjno-budowlanej w obszarze energetyki, ropy, paliw i gazu

NASZE WARTOSCI

jako$¢, skutecznose, nowoczesnose

ROZDZIAL VII: STRATEGIA BIZNESOWA | PLANY ROZWOJU

Dtugoterminowa strategia rozwoju Grupy PBG zaktada wzrost wartosci Grupy Kapitatowej, poprzez budowe
najwiekszej polskiej grupy inzynieryjno - budowlanej w oparciu o zasoby skupione wokdt RAFAKO - marki
liczgcej sie na rynkach zagranicznych, oferujgcej specjalistyczne ustugi budowlane dla przemystu

energetycznego oraz branzy gazu ziemnego, ropy naffowej i paliw.

Celami strategicznymi Grupy PBG na lata 2018 - 2020 sq:

1.

budowanie przez RAFAKO  pozyciji
krajowego lidera w sekforze energetyki
poprzez udziat i realizacje najwiekszych
inwestycji w Polsce, udziat w rynku
zwigzanym z modernizacjq infrastruktury
energetycznej, cieplnej oraz
dostosowaniem do regulacji BAT;

odbudowanie pozycji lidera na rynku
krajowym, Swiadczgcego kompleksowe

ustugi w zakresie zarzgdzania i realizacji

projektéw dla sektora gazu ziemnego i
ropy naftowej z wykorzystaniem synergii
spdtek z Grupy PBG;

ekspansja  dziatalnosci  na  rynkach

zagranicznych w obu strategicznych
segmentach dziatalnosci Grupy;

udziat W rynku budownictwa
przemystowego.
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Realizacja strategii rozwoju bedzie mozliwa dzieki przeniesieniu kompetencji EPC oraz generalnego
wykonawstwa w sektorze gazu ziemnego, ropy naftowej i paliw do Grupy RAFAKO. PBG pozostanie spbdtkg
naczelng holdingu. Wykorzystanie catego potencjatu biznesowego i zwiekszenie mozliwosci rozwoju Grupy

zapewni nadanie wiodqgcej roli spdtce RAFAKO w obu strategicznych obszarach dziatalnosci.

ROZDZIAL VIIIl: WPLYW GRUPY NA SPOLECZENSTWO | GOSPODARKE

Budujemy inwestycje istotne dla Polski - od 25 lat PBG i od 70 lat RAFAKO. Od samego poczqtku mamy
swiadomos¢, ze przyczyniamy sie do podnoszenia poziomu i jakosci funkcjonowania spoteczenstwa poprzez
realizacje przyjaznych srodowisku inwestycji. Wymagamy od siebie wiecej niz inni od nas oczekujg.
Dtugofalowe ramy naszego rozwoju zaktadajg realizacje nie tylko celdw biznesowych, ale réwniez naszych
aspiracji w obszarze odpowiedzialnego i zréwnowazonego rozwoju.

Troszczymy sie o srodowisko naturalne

= dbamy o minimalizowanie negatywnych skutkow naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne
= tworzymy, modyfikujemy i doskonalimy wykorzystywane technologie
= oferujemy najnowsze rozwigzania w postaci instalacji ochrony srodowiska

Mamy wplyw na rozwéj rynku i relacje z klientami

= poszerzamy swojq dziatalno$¢ o nowe sektory rynku paliwowego i elekiromobilnosci
=  wdrazamy nowoczesne technologie z poszanowaniem miedzynarodowych standarddw
L] przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji

L] budujemy partnerskie relacje z dostawcami w oparciu o zasady etyczne, przestrzeganie wymagan
jakosciowych, ochrony srodowiska i BHP

. podejmujemy wspodtprace z otoczeniem biznesowym

Dbamy o pracownikéw

. dziatamy zgodnie z poszanowaniem miedzynarodowych standarddw przestrzegania praw cztowieka
=  doskonalimy dziatania na rzecz bezpieczehstwa i higieny pracy

. budujemy kulture organizacyjng opartg na zaufaniu i wspdtpracy oraz nagradzaniu efektow

. doskonalimy kompetencije naszych pracownikdw

= przestrzegamy zasad réznorodnosci

. zapewniamy dostep i zaplecze do rozwijania pasji pracownikdw

Wspoétpracujemy z lokalnymi spotecznosciami

= inspirujemy do dziatania i pomagamy spetniaé marzenia,
= wspieramy osoby, instytucje, projekty, ktére w zycie codzienne wnoszq dobro i wartosci ponadczasowe

. podejmowane dziatania kierujemy do naszych pracownikdw i spotecznosci lokalnych w miejscach
realizowanych inwestyciji oraz w siedzibach spotek

ROZDZIAL IX: ZARZADZANIE RYZYKIEM W GRUPIE PBG

W ramach Grupy Kapitatowej systematycznie monitorujemy ryzyka zewnetrzne i wewnetrzne, ktére mogq
miec istotny wptyw na sytuacje w spdtkach. Doskonalimy procedury monitorowania ryzyk i podejmujemy
dziatania zmierzajgce do standaryzacji zasad i mechanizmdw przeciwdziatajgc ich powstawaniu.
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Kompleksowy opis zarzgdzania ryzykiem oraz procedur kontrolnych wystepujqgcych w organizacji ujety zostat
w instrukcjach, procedurach czy politykach regulujgcych dziatalnosé poszczegdinych podmiotdw.

Istotne, zidentyfikowane ryzyka w Grupie Kapitatowej:

Obszar srodowiskowy Obszar spoteczny
e Ryzyko awari zagrazajgcych e Ryzyko naruszania norm przez
Srodowisku dostawcow i podwykonawcdw
e Ryzyko naruszenia wymagan e Ryzyko makroekonomiczne
prawnych i innych w zakresie e Ryzyko wzrostu konkurencji
ochrony srodowiska e Ryzyko uzaleznienia od
e Ryzyko skazenia  $Srodowiska kluczowych odbiorcow
spowodowane zjawiskami e Ryzyko zwigzane z prowadzong
naturalnymi dziatalnoscig operacyjng
zwtaszcza w zakresie prac na
Obszar pracowniczy czynnych obiektach gazowych
e Ryzyko wypadkéw i chordb
pracownikéw, naruszenia Poszanowanie praw cztowieka
przepisbw BHP i przepisdw e  Ryzyko naruszen praw cztowieka
przeciwpozarowych
e Ryzyko ufraty wykwalifikowanej Przeciwdziatanie konfliktom intereséw i
kadry i odptywu kadry korupciji
kierowniczej e Ryzyko naduzy¢é w zwigzku z
e Ryzyko nieréwnego traktowania wystgpieniem przypadku
pracownikow konfliktu interesow
e Ryzyko zaistnienia mobbingu e Ryzyko wystgpienia korupciji

ROZDZIAL X: ETYKA W BIZNESIE

Wykonujgc swojq prace, kazdego dnia kazdy z nas indywidualnie, podejmuje decyzje, ktére wymagajq
odrézniania tego, co dobre, od tego, co zte. Niektdre z tych decyzji mozna podejmowad bez trudu i
samodzielnie, inne mogg wymagacd starannego przemyslenia i wsparcia innych osob.

Priorytetem w codziennej pracy Grupy jest uczciwo$¢ oraz transparentnosé, ktére realizujemy m.in. poprzez
przestrzeganie przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych, réwne traktowanie wszystkich interesariuszy,
otwarto$¢ i odwage w wyrazaniu opinii i proponowaniu zmian.

Wszystkich  pracownikdw oraz kadre zarzgdzajgcg obowigzujg zasady okreslone w  polityce
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania ktérymi kierujemy sie w naszej codziennej pracy. Méwimy stanowcze

NIE dla naduzyé, korupcji lub tapownictwa oraz wszelkim przejawom konfliktu interesow.

Promujemy etyke w Grupie PBG

= Wszelkie regulacje wewnetrzne dotyczgce zachowan pracowniczych publikowane sg w
ogdlnodostepnym systemie, dzieki czemu kazdy pracownik ma dostep do wiedzy o przyjetych
zasadach etycznych

=  UmoZliwiamy naszym pracownikom bezpieczne zgtaszanie ewentualnych nieprawidtowosci
zaobserwowanych zachowan etycznych. Zgtaszajgcy nieprawidtowos¢ moze liczy¢ na dyskrecje
i bezpieczenhstwo

= W pierwszym dniu pracy, kazdy nowo przyjety pracownik zostaje zaznajomiony z obowigzujgcymi
zasadami i regulacjami wewnetrznymi

= Nasi kontrahenci podpisujg stosowne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulacjami dotyczgcymi
konfliktu interesow
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W 2018 roku nie miaty miejsca zadne potwierdzone przypadki dyskryminacji, tamania praw cztowieka
poprzez m.in. dziatania mobbingowe.

Zasady w Grupie PBG

Redlizujgc inwestycje istotne dla Polski w naszym codziennym dziataniu kierujemy sie zasadami, ktére sg
drogowskazem w prowadzeniu biznesu w sposdb zrdwnowazony i odpowiedzialny. Wptywajg one nie tylko
na nasz sposéb funkcjonowania, ale réwniez okreslajg nasze podejscie do srodowiska, klientdw, partnerdow
biznesowych, akcjonariuszy, pracownikdw i spotecznosci lokalnych. Chcemy, aby kazdy z pracownikéw
czut sie czesciq Grupy, mogt rozwijac swdj potencijat i czut sie szanowany.

Ujednolicone zasady i wartosci obowigzujgce w spdtkach z Grupy PBG zostang zebrane w Kodeksie Etyki
nad ktérym rozpoczelismy prace w 2018 roku. Chcemy aby Kodeks stat sie przewodnikiem po naszych
regutach i wartosciach, jakie w codziennej pracy przyswiecajq naszym pracownikom.

W Grupie PBG uznajemy, szanujemy i przestrzegamy prawa cztowieka. Nie dyskryminujemy ze wzgledu na
ptec, kolor skéry, wiek, narodowosé, wyznanie, pochodzenie, religie, swiatopoglgd, niepetnosprawnosce,
orientacje seksualng, status spoteczny, stan cywilny, inwalidztwo, przynalezno$¢ do partii politycznych czy
zwigzkdw zawodowych.

Tworzymy $rodowisko pracy przyjazne realizacji celéw strategicznych Grupy PBG, jak i samorealizacji
zatrudnionych pracownikdw, poprzez likwidowanie barier i ograniczen. Polityka personalna oparta jest na
zarzgdzaniu przez kompetencje. Zatrudniamy cudzoziemcdw, osoby niepetnosprawne i pracownikdw
mtodocianych. Prowadzimy dziatania w ramach wyréwnywania szans - organizujemy szkolenia dla oséb
50+, a niektére z naszych toalet sg przystosowane do osdb niepetnosprawnych.

15 oséb 18 oséb 126 oséb
niepetnosprawnych spoza granic Polski mtodocianych

Grupa PBG zatrudnia w Grupa PBG zatrudnia w Grupa PBG zatrudnia w
raportfowanym  okresie 15 raportowanym  okresie 18 raporfowanym  okresie 126
pracownikédw z orzeczong pracownikéw z zagranicy pracownikéw mtodocianych

niepetnosprawnosciq

W raportowanym okresie 126 pracownikbw mtodocianych zatrudniata spdtka RAFAKO w ramach
funkcjonujgcego Oddziatu Szkolenia Zawodowego.

ROZDZIAL XI: OTOCZENIE JEST DLA NAS WAZNE

Grupa PBG prowadzgc dziatalnos¢ ma swiadomosé wptywu jaki wywiera na otoczenie, w ktérym dziata.
Transparentnos¢ jest istotng cechq biznesu prowadzonego w sposéb odpowiedzialny.

Zidentyfikowalismy liste interesariuszy Grupy wraz z kanatami komunikacji za posrednictwem ktdrych sie z
nimi kontaktujemy. Podstawowymi sqg: kontakt bezposredni, telefony, maile, newsletter, intranet, tablice
ogtoszeniowe, media lokalne i spotecznosciowe, strona internetowa, szkolenia, ankiety i badania opinii,
foldery reklamowe, konferencje, informacje prasowe, audyty, komunikaty gietdowe, wyktady. Do
niestandardowych, szczegdinych kanatéw komunikacji funkcjonujgcych w Grupie nalezy zlokalizowany w
Raciborzu radiowezet za pomocq, ktérego docieramy do najwazniejszych interesariuszy Grupy -
pracownikéw. Dodatkowo z mysélg o pracownikach i interesariuszach redagujemy biuletyn korporacyjny
Ogniwo, ktéry w 2018 roku zostat uznany za jeden z najlepszych biuletyndw informacyjnych. W sposéb
odpowiedzialny zarzgdzamy przekazywanymi informacjami

15/36



Sprawozdanie Niefinansowe Grupy Kapitatowej PBG —za 2018 rok

Kluczowi interesariusze:

Spotecznosé
lokalna

Inwestorzy i
wiasciciele

KLUCZOWI
INTERESARIUSZE

Pracownicy i
rodziny

Dostawcy

Bierzemy pod uwage opinie klientdw, dostawcdw, przedstawicieli srodowiska inwestorskiego czy
spotecznosci lokalnej. Opinia otoczenia jest dla nas wazna, dlatego tez na potrzeby raportu
przeprowadzilismy badanie istotnosci wirdd interesariuszy. Raport jest odpowiedzig na kluczowe tematy
poruszone w badaniu ankietowym przeprowadzonym wsrdd pracownikdw i najwiekszych dostawcdodw
Grupy PBG.

Najwazniejsze tematy wskazane przez ankietowanych, dotyczyty kwestii pracowniczych oraz relacji z
rynkiem i klientem. W dalszej kolejnosdci - spotecznosci lokalnej, wptywowi dziatalnosci Grupy PBG na
srodowisko i dziatalno$ci charytatywnej. W ramach przeprowadzonego badania dowiedzielismy co
sprawia, ze interesariusze widzg w Grupie PBG odpowiedzialnego spotecznie partnera.

Najwazniejsze tematy wskazane przez interesariuszy:
e Srodowisko rozwoju pracownikéw
e Dbato$¢ o komunikacje z pracownikami i klientami
e  Wspdtpraca z otoczeniem biznesowym poprzez aktywne uczestnictwo w  branzowych i
regionalnych organizacjach oraz konferencjach
e Drziatania na rzecz lokalnych spotecznosci
e Angazowanie sie w przedsiewziecia zwigzane z kulturg i sztukg, edukacjq i sportem
¢ Minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko

ROZDZIAL XII: LANCUCH DOSTAW

Model biznesowy Grupy PBG polega na realizowaniu kontraktéw w formule EPC oraz generalnego
wykonawstwa. W ramach realizacji inwestycji korzystamy z catej sieci podwykonawcdw i dostawcdow.

Wptywamy na rozwdj polskiej gospodarki nie tylko poprzez redlizacje inwestycji istotnych dla Polski ale
réwniez posrednio, gdyz w przewazajgcej mierze korzystamy z produktéw i ustug polskich dostawcdw,
przyczynigjgc sie do zwiekszenia zatrudnienia na poziomie krajowym.

Asortyment i zakres dokonywanych zakupdw jest SciSle uzalezniony od charakteru, potrzeb i specyfiki

danego kontraktu. Korzystamy z wielu oferowanych produktéw i ustug, do ktérych nalezg m.in.:
= ustugi - budowlane, montazowe, AKPIA, projektowe
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= zakupy urzgdzen - turbiny, wentylatory, pompy, wymienniki, silniki, filtroseparatory
= zakupy materiatdw takiego typu jak rury, blachy, ksztattki, armatura oraz konstrukcje stalowe,
zbiorniki, kanaty i wiele innych

W zakresie zarzgdzania tancuchem dostaw organizujemy transporty oraz zajmujemy sie magazynowaniem
materiatéw  w spdtkach z Grupy PBG oraz na terenie realizowanych inwestycji. Realizujgc inwestycje
korzystamy z potencjatu dostepnego w spdtkach z Grupy Kapitatowej. Procentowy udziat zakupow
RAFAKO jako generalnego wykonawcy w sektorze energetyki w spdtkach z Grupy wynosit ok. 5%.

Zaokupy dla projektdw zewnetrznych jak i wewnetrznych realizowane sg poprzez powotane komorki
zakupowe, ktére zostaty objete procedurg zakupowq Scisle okreslajgca caty proces logistyczny - od
zbierania ofert az po kontraktacje i obieg faktur zakupowych.
Pracownicy odpowiedzialni za dokonywanie zakupdw w procesie wytaniania poszczegdlnych
podwykonawcdw i dostawcdw zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych zasad:

e zasada réwnego i partnerskiego traktowania dostawcdw

e zasada uczciwej konkurenciji

e zasada bezstronnosci oséb przeprowadzajgcych postepowania zakupowe

Podwykonawcy i dostawcy Grupy zobowigzani sq do przestrzegania przepisdw ochrony srodowiska oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze sg weryfikowani pod kagtem zgodnosci dziatalnosci z
obowigzujgcymi standardami, szczegdlnie w zakresie jokosci i bezpieczenstwa pracy oraz klauzul
etycznych. W frakcie realizacji umowy prowadzony jest staty monitoring ich pracy, a raz w roku odbywa sie
ocena podsumowuijgca. Ze wzgledu na ryzyka, takie jak: niska jako$¢ wykonanych prac lub dostaw czy
opdznienia, u podwykonawcdw prowadzone sqg réwniez audyty oraz biezgcy sourcing rynku lokalnego w

miejscach realizacji poszczegdlnych inwestycii.

W spdtkach z Grupy PBG funkcjonuje Baza Uznanych Dostawcdédw/Lista Dostawcdw Kwalifikowanych.
Wszyscy dostawcy, ktdrzy majg wptyw na produkt finalny, przechodzqg procedure uznania i sg wprowadzani
do bazy. W 2018 roku ocenilismy za wspdtprace w roku poprzednim ponad 560 firm. Oceny dostawcdw
dokonuje sie raz w roku zgodnie z obowigzujgcym w Grupie kryterium: ocena jakosciowa, handlowa,
Srodowiskowa i BHP.

Kluczowymi kryteriami wyboru dostawcdw produktow i ustug sqg jakosé, termin oraz cena.
Potencjalni dostawcy moggq $ledzi¢ potrzeby zakupowe spdtek z Grupy. RAFAKO - na platformie zakupowej

dostepnej pod adresem: www.rafako.logintrade.net oraz PBG/PBG oil and gas pod adresem
www.pbag.logintrade.net.

ROZDIZIAL XIll: RAZEM MOZEMY WIECEJ

Priorytetem Grupy jest tworzenie najlepszego srodowiska rozwoju dla pracownikdw, budowanie kultury
organizacyjnej opartej na zaufaniu i wspdtoracy oraz nagradzaniu efektdw.

U podstaw strategii personainej lezy przekonanie, ze RAZEM MOZEMY WIECEJ. Grupa PBG stanowi miejsce
pracy, w ktérym funkcjonujg rozmaite formy wspierania, motywowania i edukowania pracownikdw,
dopasowane zaréwno pod wzgledem indywidualnych potrzeb, jak i etapu kariery zawodowe.

Pracownicy zatrudnieni w spdtkach z Grupy PBG sq niezwykli i zarazem niezwykle wymagajgcy. To oni
tworzg marke samg w sobie, realizujg inwestycje istotne dla Polski stajgc sie najlepszymi ambasadorami
Grupy PBG w Polsce i na Swiecie. Pracujgcy specjalisci budujg warto$¢ Grupy PBG . Celem polityki
personalnej Grupy jest efektywne zarzgdzanie kompetencjami i doswiadczeniem pracownikéw na
poziomie korporacyjnym oraz dziatanie w przekonaniu, ze razem mozemy wiece;j.
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Grupa PBG pamieta o pracownikach, ktérzy odeszli na emeryture. Odbywaijqg sie spotkania z Grupg przy
okazji $wiat firmowych, a Zarzgdy Spdtek dziekujg za ich zaangazowanie, prace, za budowanie Grupy.
Realizacja ambicji zawodowych w przekonaniu, ze razem mozemy wiecej

W Grupie PBG w 2018 roku 54% prowadzonych rekrutacii to rekrutacje wewnetrzne. Aplikacje kandydatéw
pozyskujemy poprzez ogtoszenie w intranecie i w lokalizacji Racibérz - w radiowezle. O prowadzonych przez
Grupe rekrutacjach dowiedzie¢ sie mozna réwniez z witryny internetowej, z zewnetrznych portali
rekrutacyjnych, biur karier uczelni technicznych oraz podczas prowadzonych wyktaddw na wyzszych
uczelniach.

Wszystkie aktualne oferty pracy w Grupie PBG zamieszczane sie na stronie:
http://www.pbg-sa.pl/grupa-kapitalowa/kariera-w-gk-pbg.html

do 30 lat: 47: Sktad kadry pracowniczej Grupy PBG wedtug
o pici i wieku - kobiety

pow 50 lat; 101;
W strukturze kadry pracowniczej Grupy
Kapitatowej, wérdd kobiet najwiekszg grupe
stanowiq pracownice w wieku 30 - 40 lat,
ktérych jest 162. Kolejno, pod wzgledem
liczebno$ci mozna wyrdzni¢ kobiety powyzej
50 roku zycia, ktérych jest 101 oraz z przedziatu
0d 30 do 40 lat; 161; 40-50 lat, ktérych jest 95. Najmniejszg grupe
stanowiq kobiety do 30 lat — jest ich 47.

KOBIETY

od 40 do 50 lat; 94;

do 30 lat; 206;

Sktad kadry pracowniczej Grupy PBG wedtug

ptci i wieku - mezczyzni

W strukturze kadry pracowniczej Grupy pow 50 lat; 671;
Kapitatowej, wérdd mezczyzn najliczniej
reprezentowana jest grupa pracownikéw
powyzej 50. roku zycia, ktérych jest az 671.
Najmniej posréd zatrudnionych mezczyzn ma
do 30 lat - to grupa 206 oséb. W przedziale
miedzy 30 a 40 rokiem zycia jest 380
pracownikéw, a  40-50 lat ma 488
pracownikéw

od 30 do 40 lat; 382;

od 40 do 50 lat; 488;
|
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UMOWY O PRACE NA CZAS POZOSTALE UMOWY (OKRES
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razem
mozemy
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KULTURA
ORGANIZACYJNA
GRUPY

Inspirujemy
kreujemy
wspieramy

nagradzanie

wspoétpraca

Dbamy o sprawne i efektywne kanaty komunikacji w spdtkach. Poza sztandarowymi kanatami komunikacji
takimi jak telefon czy e-maile w 2018 roku rozszerzylismy na catqg Grupe intranet zapewniajgcy sprawng
komunikacje wewnetrzng i szybki przeptyw informaciji. Tak dziatajgcy intranet oznacza prosty dostep do
sprawdzonych, pewnych i obowigzujgcych informaciji i materiatéw i petng wiedze pracownikéw o
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dziatalnosci catej Grupy. Biuletyn Korporacyjny Ogniwo, inicjatywa ,Pieknie widze, to co robie” i
funkcjonujgcy w RAFAKO radiowezet to kolejne zrddta utatwiajgce komunikacje w Grupie PBG.

Pracownikom zatrudnionym
w Grupie PBG gwarantujemy:

Umowe o prace,
Wynagrodzenie ptatne
na czas,

Zmienne sktadniki
wynagrodzenia za
dodatkowe zadania lub
bardzo dobre wyniki w
pracy,

Pieniezne nagrody
okoliczno$ciowe i
nagrody za wybitne
osiggniecia  na rzecz
pracodawcy,

Ruchomy czas pracy,
Ergonomiczne i

bezpieczne miejsce
pracy,

Prace przy ambitnych
projektach
badawczych,
Dofinansowanie szkoleh i
nauki, szkolenia
wewnetrzne,

Udziat w najwiekszych
polskich projektach z
branzy budowlanej w

sektorze energetyki oraz

oil&gas,
Mozliwos¢  rozwoju i
budowania Sciezki

kariery w procesie
rekrutaciji wewnetrznej ,
Wspdbtprace z  wysoko
wykwalifikowang kadrg
Grupy PBG,

Efektywne zarzgdzanie
kompetencjami i
doswiadczeniem
pracownikdw,

Dostep do
nowoczesnych
rozwigzah i narzedzi
informatycznych,

Udziat w branzowych
konferencjach

krajowych i
zagranicznych,

Bogaty pakiet socjalny:
karta Multisport, paczki
okoliczno$ciowe dla
dzieci, dofinansowanie
na wczasy dla catych
rodzin, Zapomogi i
pozyczki mieszkaniowe,
wsparcie finansowe i

rzeczowe dla
emerytowanych
pracownikéw,
Wsparcie pracownikdéw
chcgeych rozwijac
swoje pasje,

Wyjazdy nagrodowe i
spotkania integracyjne,
Rodzinne pikniki i eventy.

Dodatkowe benefity
oferowane pracownikom

zatrudnionym na

podstawie  umowy ©
prace w Grupie
Kapitatowej PBG:

v Ubezpieczenie na

zycie

v Prywatna opieka
medyczna
v Przyzaktadowa
przychodnia

funkcjonujgca na terenie

Raciborza

Biuletyn Korporacyjny ,,Ogniwo”

Majgc $Swiadomos$¢ tego, jak wazine jest
komunikowanie sie z pracownikiem, publikujemy
wewnetfrzny  biuletyn Grupy. Dzi$ wszystkim
pracownikom  doskonale  znany  Biuletyn
Korporacyjny Ogniwo stuzy jako platforma
dzielenia sie wiedzq i informacijqg. Swéj poczatek
wzieto w1997 roku od dwustronicowej
,Piecogazetki” wydane] w naktadzie 100
egzemplarzy a nastepnie rosto wraz z liczbg
pracownikéw w Grupie PBG. Dzi$ ,,Ogniwo” liczy
ponad 150 stron i udostepniane jest rowniez w
wersji - elektronicznej. Od samego poczgtku
gazeta, niezaleznie od formy i objetosci,
tworzona byta przez i dla pracownikdw. Pasja i

staranno$¢ wktadana w redagowanie biuletynu
zostata doceniona i zaowocowata uzyskaniem 3
miejsca w Konkursie Biuletynéw Firmowych 2018 z
czego jestedSmy niezwykle dumni!

Pieknie widze, to co robie

To inicjatywa, ktérej historia siega roku 2012, w
ktérym rozpoczat sie cykl zwiedzania realizacji
istotnych dla Polski, wybudowanych przez spdtki
z Grupy Kapitatowej. Wizytacje pracownikéw na
budowach dajg mozliwo$¢ zmiany perspektywy
postrzegania obowiqzkdw wykonywanych zza
biurka. W ramach inicjatywy pracownicy dzielg

20/36



Sprawozdanie Niefinansowe Grupy Kapitatowej PBG —za 2018 rok

sie ze wspdtpracownikami nie tylko zdjeciami z
codziennej pracy. W nieco inny sposéb, niz tylko
poprzez raporty gietdowe chcemy pokazac jak
wyglada firma od $rodka, przyblizy¢ kulture
organizacyjng i zaprezentowac wyjgtkowych
ludzi, z ktérymi mamy przyjemno$¢ pracowac.
Dzieki uprzejmosci pracownikdw umieszczamy na

Instagramie autorskie zdjecia, ktére
wykorzystywane sq do tworzonych w Grupie
materiatdw marketingowych. Efektem sq miedzy
innymi powstajgce  corocznie  niezwykte
kalendarze, w ktérych publikujemy zdjecia
udostepnione przez pracownikdw, dzielgcych sie
swoim talentem fotograficznym.

Doceniamy pracownikéw Grupy

Tradycja wyrdzniania pracownikdédw za bardzo dobrg organizacje pracy, rzetelno$¢, ambicje, cenne
pomysty, inicjatywe i wybitne osiggniecia, narodzita sie RAFAKO w 1974 roku a w PBG w 2000 roku.
Wyrdznienia przyznawane sq podczas najwiekszych swigt firmowych w Grupie — Dnia Energetyka i Barbérki.
Przez lata zmieniata sie forma wyrdznieh. W 2018 roku PBG przyznato tytuty Championa i R6ze Holdingu a
RAFAKO swoje Orty. Te niezwykte i jedyne w swoim rodzaju wyrdznienia przyznawane sq najlepszym z
najlepszych. To wyraz podziekowania i docenienia za aspiracje i geniusz, za bystry i zdolny umyst. Inng z
przyznawanych nagréd sq Krysztaty Grupy PBG — wyrdznienia dla pracownikdw cechujgcych sie
wyjatkowq etykg zawodowaq.

Spotkania integracyjne pracownikéw

Tradycjg w Grupie PBG sg organizowane spotkania i eventy integracyjne, na ktdre zapraszani sg
pracownicy wraz z rodzinami. Pikniki rodzinne, sptywy kajakowe, spotkania mikotajkowe, dzieh dziecka czy
dni otwarte towarzyszqace organizowanym spotkaniom to miejsce i czas integracji, dobrej zabawy i
budowania poczucia wspdlnoty z miejscem pracy rodzicdéw. Kalendarz imprez firmowych przewiduje
réwniez organizacje spotkan pracownikdw z okazji najwiekszych swigt firmowych takich jak Dzien
Energetyka czy Barbdérka, wyjazdy integracyjno - szkoleniowe na narty, wyjazdy szkoleniowo-nagrodowe
na budowy realizowane przez Grupe PBG.

JesteSmy dumni z mozliwosci przyznawania pracownikom wyjazddw nagrodowo — szkoleniowych, ktére
budujg relacje w innych okolicznosciach niz tylko stuzbowe. Wierzymy, ze integracja, dobre relacje i

przyjozna atmosfera sprzyjajq lepszej i bardziej efektywnej pracy w Grupie PBG.

ROZDZIAL XIV: PRACOWNICY OBJECI UMOWAMI ZBIOROWYMI

Wolnos¢ zrzeszania, otwartosé i konstruktywny dialog to dla nas podstawa w komunikacji z pracownikiem.
W Grupie RAFAKO funkcjonujq trzy organizacje zwiqzkowe dziatajgce w oparciu o regulacje zawarte w
Kodeksie Pracy. Wtadze spdtki wraz z podmiotem spotecznym tworzq platforme wspdtpracy w celu
wypracowania jak najbardziej korzystnych dla obu stron ustalen regulujgcych zagadnienia pracownicze.

tgcznie 493

pracownikéw 47,1 Yo
RAFAKO

zrzeszonych jestw
zwiqzkach
zawodowych w
trzech spétkach
Grupa PBG zatrudnia w raportowanym Grupy
okresie 2150 pracownikdw, w tym m.in.
403 kobiety, 320 projektantéw, 730
pracownikdw produkcyjnych, 126 31 ,8%

pracownikédw mtodocianych 9.6% PGL Dom

RAFAKO
Engineering

2150 os6b zatrudnionych
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ROZDZIAL XV: BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

W kwestii bezpieczenstwa pracownikéw priorytetami sq, m.in. zapobieganie wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz sfata poprawa stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy.
Cele te realizujemy poprzez:

e wdrazanie bezpiecznych technik i
technologii oraz doskonalenie
organizacji pracy

e identyfikacje potencjalnych zagrozeh i
ich  minimalizowanie na  kazdym
stanowisku pracy

W ramach profilaktyki wypadkowej zapewniamy
niezbedne $rodki ochrony indywidualnej, w
procesach szkoleh BHP korzystamy  z
tradycyjnych szkoleh oraz nowoczesnych e-
learningdw, przeprowadzamy audyty
bezpieczenstwa, szkolimy z pierwszej pomocy
przedmedyczne;j.

e systematyczne dziatania dla
podnoszenia kwalifikacji i poziomu Dbajgc o bezpieczehstwo  pracownikdw,
Swiadomosci pracownikdw w  zakresie wdrozylismy szereg dokumentéw BHP, procedur i

BHP

e uwzglednienie roli pracownikéw oraz
angazowanie ich do dziatah na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy

instrukcji  stanowiskowych, ktdérych stosowanie
zapewniajq bezpieczng prace, minimalizuje
powstanie ewentualnych zagrozenh oraz okresla
sposoby zachowania sie w razie ich powstania.

wskaznik wypadkowosci z podziatem na spotki, w

ktérych odnotowano wypadki
(tacznie kobiety i mezczyzni)

7.90%; 0.50%;

19,10%;

15,70%,;

Wskaznik
wypadkowosci

Liczony wg wzoru: liczba
32,70%; wypadkédw odnotowanych
w danym okresie
podzielona przez liczbe
pracujgcych, razy 1000.

ERAFAKO ®POG ®ERENG ®EOO3B7 ®PGLDOM

W roku 2018

Nie odnotowano
ciezkich oraz
Smiertelnych

wypadkdw  przy

PRACOWNICY CZESTO ZAPADAJACY NA CHOROBY
ZAWODOWE LUB SZCZEGOLNIE NARAZENI NA

CHOROBY ZAWODOWE
157

37
pracy
: m -
|
.|
PBG RAFAKO RENG POG PGL DOM RAFAKO

HUNGARY
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ROZDZIAL XVI: INWESTUJEMY W ROZWOJ KOMPETENCJI PRACOWNIKOW

Budujemy zgrany i zorientowany na cel zespdt, pracownikom powierzamy petng odpowiedzialnos¢ za
wykonywane zadania dlatego tez tak istotne jest ciggte doskonalenie posiadanych przez nich

kompetencii.

Zgodhnie z politykg Grupy, dziatania te realizujemy

poprzez  onboarding, testy i wywiady
kompetencyjne, szkolenia  wewnetrzne i
zewnetrzne. Staze i praktyki, udziat w
konferencjach i sympozjach, szkolenia w

miejscach  realizowanych  inwestycji  oraz
dofinansowanie studidéw podyplomowych i
dokforanckich tak, aby dostosowacd
kompetencje zespotu do zmieniajgcych sie
wymagan rynku. Od reaktywacji w 2007 roku, z
sukcesem  prowadzimy Oddziat  Szkolenia
Zawodowego RAFAKO.

Oprocz prowadzonych szkoleh obowigzkowych,
inwestujemy w dodatkowe szkolenia wewnetrzne
i zewnetrzne. Podnoszenie kompetenciji
pracownikéw to dziatanie przemyslane i celowe,
ktébre ma wptyngé na efektywnosé¢ pracy.
Zobowigzujgc sie do podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw ponosimy koszty odsuniecia od
pracy, delegaciji, materiatdéw dydaktycznych czy

pracownika to rozwdj organizaciji. Potrafimy byé
elastyczni i na biezgco reagujemy na potrzeby
zgtaszane przez poszczegdlne komorki
organizacyjne. Naszym celem jest posiadanie
kadry z najlepszq i najnowoczesdniejszg wiedzqg
specjalistyczng i branzowq.

Dzielenie sie wiedzqg i doswiadczeniem to ideaq,
ktéra przyswieca pracownikom Grupy w
codziennej pracy. Dzielimy sie nig takze z
mtodymi, ktérzy w frakcie nauki na wyzszych
uczelniach szukajg miejsca, w ktérym mogliby
naby¢ wiedze praktycznag.

W 2018 roku Grupa PBG zgodnie z realizowang
strategia, przyjeta na  praktyki  kilkunastu
studentdw dajac im  szanse praktycznego
zaznajomienia sie z obszarami, w ktérych sie
ksztatcq. Praktyki odbyty sie m.in. w dziatach
automatyki, spawalnictwa, BHP, B+R, konfroli
jakosci wyrobu, rachunkowosci i podatkéw czy

dodatkowego urlopu. Wiemy, ze rozwdj projektowo-technicznym.

Spotkanie Informacyjno - Szkoleniowe SIS — wiedza z pierwszej reki

SIS to skrét znany wszystkim pracownikom Grupy PBG. Dzielenie sie wiedzq i informacjami to fradycja
zainicjowana w 2000 roku. Ideg SIS-Ow jest ciggte doskonalenie sie i szkolenie w ramach spotkan
pracownikéw z Zarzgdem. Coroczne spotkanie jest platformg do wymiany wiedzy i doswiadczen, lepszego
poznania organizacii, jej stanu obecnego, wymagan oraz wyznaczonych celdéw na kolejne lata. Podczas
szkolenia przeprowadzane jest badanie satysfakciji pracownikdw. Prezentacije i wystgpienia, przygotowane
przez pracownikdw sqg dokumentowane i udostepnione w ramach sieci intranet, co pozwala wracac do
przedstawionych trescii z nich korzystac. Kazdy z pracownikdw w dowolnym czasie moze sie zapoznad lub
wrécié do przedstawionych frescii z nich skorzystac.

Spotkanie Informacyjno-Szkoleniowe 2018 odbyto sie pod hastem: ,Wiesz wiecej reagujesz szybciej —
ustawy, rozporzgdzenia, normy, zasady...” Zapewniono udziat przedstawicielom wszystkich obszardow i
szczebli organizaciji. Dzieki wykorzystaniu technologii wideokonferenciji potqczono ze sobq az cztery
lokalizacje: Racibérz, Jaworzno, Warszawe i Wysogotowo. W 2018 roku w Spotkaniu Informacyjno-
Szkoleniowym uczestniczyto okoto 450 osdb z kadry menedzerskiej i specjalistyczne;.

»Ja, Lider XXI wieku” - szkolenie i integracja

Szkolenie ,Ja, Lider XXI wieku” stato sie juz statym elementem podnoszenia kompetenciji oséb
zarzqgdzajacych w spdtkach z Grupy PBG. Blok specjalistycznych wyktaddw prowadzonych przez
najlepszych w kraju trenerdw z zakresu motywacji, mentoringu, zarzgdzania sobg w czasie, zagadnien z
szeroko pojetego zarzgdzania biznesem skierowany jest do kadry menadzerskiej. Kazda edycja to
przedstawienie innego aspektu zarzqadzania, w oparciu o najnowoczesniejsze techniki. Podczas spotkania
liderzy majg okazje zaprezentowad obszary swojej odpowiedzialnosci dajgc sobie szanse na wzajemne
poznanie w innych okolicznosciach niz tylko na gruncie zawodowym. W 2018 roku odbyta sie juz 4. edycja
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takiego spotkania. W szkoleniu udziat wzieto 89 osdb. Tradycjg spotkan w Smdlsku, gdzie odbywa sie
szkolenie, stato sie juz sadzenie drzew w ramach obchoddw swieta ,,Dnia drzewa”. Dodatkowo z okazji
stulecia odzyskania niepodlegtosci przez Polske, liderzy uczestniczyli w przygotowanym wernisazu prac o

Ignacym Paderewskim.
Onbording - Witamy na poktadzie

Onbording to element budowania kultury pracy
zespotowej oraz zaangazowania. To szansa na
infegracje, budowanie poczucia wspdinoty,
pozyskanie efektywnego i zmotywowanego
pracownika. Chcemy aby nowo przyjety
pracownik czut sie dobrze dlatego wdrozylismy
jednolity proces onbordingowy i jestesmy z tego
dumni.

W trakcie szkolenia onboardingowego:
= przedstawimy informacje o Grupie
Kapitatowej
= poznasz schemat organizacyjny i
obowigzujgce przepisy
= zapoznasz sie z obszarem  polityki
personalnej, komunikacji, kadri ptac,
= opowiemy Ci o historii firmy i marketingu
= dowiesz sie jaok zarzgdzamy sprzetem i
oprogramowaniem oraz jak dziata
Intranet
... 1 co mozna robi¢ w firmie po godzinach.
Pod koniec szkolenia zaprosimy Cie na wycieczke
po zaktadzie tak abys poczut sie jak u siebie.

Oddziat Szkolenia Zawodowego RAFAKO - tradycja szkoleh pracownikéw miodocianych od 1958 roku

Powéd do dumy i jedna z najlepiegj
wyposazonych szkét tego typu w kraju. Nauka w
Oddziale Szkoleniowym prowadzonym przy
RAFAKO, to gwarancja uzyskania w petni
wyksztatconego i wykwalifikowanego
pracownika, w tak pozgdaneji trudnej profesji jak
spawacz. Redlizacja zaje¢ dydaktycznych
opiera sie o umowe zawartg z Zespotem Szkdt
Mechanicznych im. Arki Bozka w Raciborzu.

W roku 2018

Oddziat Szkolenia Zawodowego RAFAKO ukonczyto 52
absolwentéw. Nauke w roku szkolnym 2018/2019 w trzech

klasach pobiera 126 ucznidw.

Korzysci z nauki w Oddziale Szkolenia

Zawodowego RAFAKO:

= zdobycie uprawnien do wykonywania
zawodu spawacza, potwierdzone
urzedowymi certyfikatami —w metodach TIG,
MAG i Elektroda, umowa o prace na czas
frwania nauki, gwarancja zatfrudnienia w
RAFAKO

= rozwijanie umiejetnosci technicznych, praca
na wysokiej klasy sprzecie spawalniczym,
wspdtudziat w realizacji inwestycji istotnych
dla Polski

=  mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
pod okiem wykwalifikowanej kadry
instruktorow stanowiskowych, stypendia dla
najlepszych ucznidw I i lll klas, wyjazdy w
ramach  miedzynarodowego  programu
integracji uczniéw z réznych krajéow

Doceniamy mtode talenty —w 2018 roku przyznalismy stypendia szkolne 10 najzdolniejszym uczniom: 4 z klas

Il oraz 6 z klas Il

Organizatorzy warsztatéw szkolnych komunikujg sie z rynkiem m.in. poprzez zarzgdzanie profilem na

facebooku:

https://www.facebook.com/WarsztatySzkolneRafako /timeline 2Ist=100008065726259%3A100026535304242%3A1548107068
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Szkolenie z bezpiecznej jazdy
Majgc na uwadze bezpieczenstwo pracownikdw
w 2018 roku przystgpiliimy do programu PZU
Bezpieczna Flota. W ramach programu,
kierowcy wrzieli udziat w szkoleniach, majgcych
zwiekszy¢  bezpieczehstwo  poruszania  sie
samochodami stuzbowymi.
Edycja zorganizowana w 2018 roku to
nastepujgce szkolenia:
= Szkolenie z eko jazdy i jazdy defensywnej
— przeszkolono 24 osoby;
= Szkolenie z pierwszej pomocy medycznej
— przeszkolono 54 osoby;
= Prelekcja psychologa ftransporfu -
przeszkolono 24 osoby;
= Bezpieczenstwo w ruchu drogowym -
spotkanie z policjantem - przeszkolono
24 osoby;

= szkolenie z Fleet Managementu dla oséb
zarzgdzajgcych flotq.

Razem wspottworzymy inwestycje

Dzielenie sie wiedzq i doswiadczeniem to staty
element  zarzgdzania Grupg.  Wyjazdy
pracownikéw w miejsca realizacji inwestyciji to
element kultury nagradzania i motywowania
pracownikéw. Wizytacja na budowie pozwala
zmieni¢  wtasng perspektywe  postrzegania
wypetnianych  obowigzkdéw  stuzbowych. To
szansa zobaczenia na wtasne oczy, a nie tylko ze
zdje¢, z perspektywy faktur i rozliczonych
delegacji, realnych efektéw dziatan pracownika
zza biurka. W 2018 roku 142 pracownikdw i wiadz
spoétki Grupy PBG, miato okazje z bliska zobaczyé
imponujgcq budowe bloku 910 MW w Elekfrowni
Jaworzno lll.

ROZDZIAL XVII: DZIELIMY SIE WIEDZA | DOSWIADCZENIEM

Konferencje, targii wystawy to platforma wymiany wiedzy, doswiadczenia ale takze mozliwos¢ przekazania
profesjonalnej informac;ji o oferowanym produkcie i nawiqzaniu wspotoracy

Konferencje, targi i wystawy to platforma
wymiany wiedzy, doSwiadczenia ale takze
mozliwos¢ przekazania profesjonalnej informacii
o oferowanym produkcie i nawigzaniu
wspdtpracy. Uczestniczymy w  najwazniejszych
wydarzeniach branzowych w Polsce i za granicq,
wspieragjgc je zarbwno merytorycznie, jak i
finansowo. Pracownicy majg szanse podzieli¢ sie
swojg wiedzg i do$wiadczeniem wygtaszajgc
referaty z obszaru swoich  specjalizacji.
Obecno$¢ na najwazniejszych  spotkaniach
branzowych, daje klienfom i partherom
mozliwos¢ poznania Grupy, bezpodrednich
rozmdw ze specijalistami i kierownictwem oraz
umoZliwia nawigzanie nowych  kontaktow
biznesowych.

Podczas duzych konferencji gospodarczych,
podczas ktérych poruszane sq problemy
technologii, innowaciji i inwestycji w sektorze
energetyki Grupe PBG reprezentuje RAFAKO. W
odbywajgcych sie  panelach  dyskusyjnych
cztonkowie Zarzqadu zabierajg gtos podkreslajgc

role firmy w realizacji inwestycji z zakresu
energetyki i rozwoju fechnologii.
Do najwazniejszych konferencji i targdw, w

ktérych RAFAKO brato udziat w 2018 roku
nalezaty te z zakresu:
= Ochrony §rodowiska

= Innowacji w energetyce
= Dostosowania do wymogdw BAT

Podkresdlajgc sukcesy i role firmy w realizacji inwestycji istotnych dla Polski, pracownicy zaakcentowali
wptyw Grupy na rynek branzowy, wygtaszajgc przyktadowe referaty:
= ,Rozwigzania projektowe, podstawowe urzgdzenia oraz parametry pracy kotta BP-2450 dla bloku

910 MWe" - Grzegorz Bardzifski

= ,Zaawansowanie projektu Jaworzno J?210" - Damian Klinos

= ,Potencjati doswiadczenie polskiej firmy z branzy energetycznejw budowie ITPOK” - Jerzy Mirostaw

=  Efektywne ograniczenie emisji rteci z kottdw energetycznych” - Mariola Kobylahska-Pawlisz

» . Innowacyjne technologie dostosowania instalacji ochrony srodowiska blokdw 200+ do wymagan
konkluzji BAT" - Jerzy Mazurek, Mariola Kobylahska-Pawlisz
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ROZDZIAL XVIII:WORK-LIFE BALANCE

Wspieramy aktywnos¢ sportowq i pasje pracownikdw. Wierzymy, ze cztowiek spetniony, czyli taki ktdry sie
realizuje, jest szczesliwszy, lepiej mu sie zyje i pracuje. Grupa PBG umozliwia rozwdj pasji pracownikom w
dziatajqgcych klubach, kotach czy sekcjach zainteresowan z nastepujgcych dziedzin: zeglarstwo, tenis,
wedkarstwo, biegi, siatkdwka, czy triation.

Wszystkie wymienione zorganizowane aktywnosci sq otwarte dla pracownikéw, ktdrym nie jest obcy
aktywny sposdb spedzania czasu wolnego. Wspierane finansowo przez Grupe PBG sekcje sportowe majq
wymiar znacznie szerszy niz czysto fizyczny — to angazowanie pracownikdw i ich rodzin, a takze catych
spotecznosci lokalnych w dziatania firmy poprzez propagowanie aktywnego trybu zycia, integracje,
wspdlne kibicowanie. W ramach funkcjonujgcych két zainteresowan pracownicy majqg okazje sprawdzic¢

umiejetnosci w organizowanych turniejach, zawodach czy konkursach.

W Grupie funkcjonuje aktywna grupa osdb
startujgca w imprezach biegowych. Zawodnicy
biorg udziat w wielu ogdlnopolskich imprez
biegowych, najwiekszych polskich maratonéw
oraz Mistrzostw Polski Energetykéw. Flagowg
imprezg biegowq, ktérej jesteSmy sponsorem
tytularnym jest RAFAKO P&tmaraton Racibdrz.

RAFAKO Pétmaraton jest odbierany jako jeden z
najlepiej zorganizowanych i poprowadzonych
pieknqg trasg miejskich pdtmaratondw ulicznych
w Polsce. W 2018 roku w rafakowskim
pétmaratonie udziat wzieto 704 zawodnikdw w
tym réwniez grupa biegaczy z RAFAKO.
Organizowany bieg to nie ftylko rywalizacja
sportowa. Start zawodnikdw poprzedzony jest
Mini RAFAKO Pétmaratonem Racibérz, z ktérego
dochdéd w 2018 roku byt przeznaczony na
leczenie i rehabilitacje Natalki, dziewczynki z
czterokohczynowym dzieciecym porazeniem

dystansie dwukilometrowym udziat wzieto blisko
300 osdb. Razem przebieglismy 15.452,288 m.
Udato sie uzbiera¢ 18 tys. zt, ktdére zostaty
przekazane na specjalistyczny wdzek oraz
rehabilitacje dziecka.

Rok 2018 to takze ogromny sukces sekcji siatkdwki
RAFAKO, ktéra zostata  Mistrzem  Polski
Jubileuszowych XL Mistrzostw Energetykdw w
Pitce Siatkowe;.

RAFAKO, readlizujgc strategie sponsoringowq
Grupy, jest réwniez gtdbwnym sponsorem Ewy
Bugdot, wielokrotne] Mistrzyni Polski, Mistrzyni
Europy i liderki rankingu $wiatowego w triatlonie
dtugim. Zawodniczka pochodzgca z Rud koto
Raciborza, dzieki wsparciu Grupy PBG, zdobywa
najwyzsze trofea sportowe. Swojg postawqg
zaraza do aktywnosci fizycznej i jest wzorem do

mdézgowym. W biegu charytatywnym na nasladowania dla innych.

Wyniki pracownikdw Grupy to kolejny powdd do dumy. Z sukcesami reprezentujg barwy Grupy PBG
podczas zawoddw sportowych. Systematycznie walczg o coraz lepsze wyniki i ciagle przesuwajg granice
witasnych mozliwosci propagujac aktywny tryb zycia zarazajgc innych swojg pasjg. W 2018 roku kapituta
konkursu przyznata tytut Sportowca Roku RAFAKO i uhonorowata trzech pracownikdéw odznaczajgcych sie
najlepszymi wynikami sportowymi.

ROZIDZIAL XIX: JAKOSC, SKUTECINOSC, NOWOCIZESNOSC Z POSZANOWANIEM
SRODOWISKA NATURALNEGO

Jakosé, skutecznosé i nowoczesnosé z poszanowaniem srodowiska naturalnego

Grupa PBG od lat dba o srodowisko i prowadzi swojq dziatalnos¢ zgodnie z ideq zrdwnowazonego rozwoju.
Podejmujemy systematyczne dziatania minimalizujgce negatywne skutki dziatalnosci spdtek na sSrodowisko
naturalne. Jednym z celdw Grupy jest wdrazanie aktualnych standarddéw przyjaznych srodowisku.

W ramach oferty, w zakresie inwestycji energetycznych, proponujemy redlizacje instalacji i urzadzen
ochrony Srodowiska wszystkich trzech komponentéw kompleksowego systemu oczyszczania spalin
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spetniajgcych wymagania Best Available Techniques (BAT). W obszarze paliwowym stosujemy rozwigzania
pozwalajgce na minimalizacje oddziatywania na $rodowisko instalacji technologicznych, bedgcych
elementami realizowanych projektow:

= Instalacje spalania gazdéw zrzutowych
* Instalacje zagospodarowania gazéw kwaénych
=  Hermetyczne magazyny produktéw naftowych i uktady nalewu

Dziatalno$¢ Grupy w sektorze gazowym ma wptyw na rozwdj systemu gazowniczego w Polsce, a poprzez
stosowanie innowacyjnych technologii przyjaznych srodowisku, zmniejszamy emisje szkodliwych substancii.
Dodatkowo proponowany w naszej ofercie produktowej system kogeneraciji pozwala na zmniejszenie
zuzycia energii pierwotnej, co wprost przektada sie na oszczednosé zasobdw.

Grupa PBG systematycznie poszerza swojq oferte, proponujgc klientom coraz szersze spekirum rozwigzan
projektowych i fechnologicznych uwzgledniajgcych zmieniajgce sie wymagania w zakresie ochrony

srodowiska. Prowadzimy programy

rozwojowo-badawcze, efektywnie wspdtpracujemy z wieloma

placédwkami naukowymi w zakresie projektowania i wdrazania nowych technologii.

Stosowane technologie

Przy readlizacji projekiu  w

Jaworznie, zastosowalismy

tfechnologie:

» Instalacje  odsiarczania
spalin metodg mokrqg fzw.
[N - redukcja
szkodliwego  dwutlenku
siarki do poziomu nie
przekraczajgcego  97%
skutecznosci

= Instalacje katalitycznego
odsiarczania spalin SCR -
redukcja tlenku azotu do
wartoéci  bezpiecznych
dla srodowiska

= Instalacja elekirofiltra -
usuwanie pytdw ze spalin
ze skutecznosciq 99,93%

Budowa w Jaworznie

Zorganizowalismy budowe
bloku energetycznego w
taki sposdb, aby na jej
czas okoliczni
mieszkancy i srodowisko
nie ucierpieli:

. zastosowalismy
projektowanie z
zatozeniem  minimalne;j
ilosci odpaddw;

. do wspobtpracy
zaprosilismy  wytgcznie
firmy posiadajgce
odpowiednie certyfikaty
Srodowiskowe;

L] segregujemy odpady na
budowie;

. zainstalowalismy — myjki
pozwalajgce na
czyszczenie  fransportu
przed opuszczeniem
budowy;

. zastosowalismy
nowoczesne rozwigzania
dzwiekochtonne;

. wyposazylismy budowe
w energooszczedne
oéwietlenie, wentylacje,
klimatyzacje.

Jubileuszowy certyfikat
EMAS*

RAFAKO bedgc w gronie
organizaciji najdtuzej
dziatajgcych  w  ramach
EMAS, otrzymata
Jubileuszowy Certyfikat.

Wreczenie certyfikatow EMAS
odbyto sie podczas side
eventu "EMAS- in practise" na
COP24 w Katowicach.
Nagrode, z rgk Ministra
Srodowiska, Pana Henryka
Kowalczyka oraz
Generalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska Andrzeja
Szwedy-Lewandowskiego,

odebrat Michat Mackowiak,

Dyrektor ds. Innowaciji.

*EMAS - system ekozarzgdzania i audytu, to unijny system certyfikacji
srodowiskowej. Rejestracja w systemie EMAS oznacza spetnienie przez
organizacje  najbardziej wysrubowanych  wymagan  ochrony
srodowiska. EMAS, to element tworzenia w organizacji kultury
zréwnowazonego rozwoju oraz efektywnego zarzgdzania dostepnymi
zasobami i energiq. EMAS stuzy rowniez, sprostaniu wyzwaniom
zwigzanym ze zmianami klimatu, tworzy przewage konkurencyjng oraz
zwieksza wiarygodnosc i zaufanie, w zakresie dziatan srodowiskowych.

Realizowane z sukcesem kontrakty,
budowane przez Grupe PBG,
inwestycje istotne dla Polski, sq
bezpieczne i przyjazne  dla
cztowieka i sSrodowiska naturalnego
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Podstawowe zasady zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego wytyczajg wymagania normy, wdrozone
w spdtkach, ktére posiadajg certyfikat ISO 14001. Potwierdzeniem ponad standardowej dbatosci o
srodowisko naturalne jest fakt zarejestrowania RAFAKO w Raciborzu joko pigtej organizacji w kraju, w
rejestrze EMAS w 2005 roku.

W 2018 roku nie odnotowano przekroczeh w obszarach okreSlonych pozwoleniami srodowiskowymi.
Dziatalno$¢ spdtek z Grupy zasadniczo nie ma istotnego wptywu na jako$¢ powietrza, wod i gleby. Nie
powoduje emisji hatasu i pdl elektromagnetycznych. Hale produkcyjne uzytkowane w Grupie,
umiejscowione sq z dala od miasta i nie powodujg bezposredniej ucigzliwosci dla lokalnej spotecznosci.
Troska o $Srodowisko naturalne jest nieodzownym elementem realizacji kontraktéw. W ramach oferty
prowadzimy dziatania zmierzajgce do minimalizacji oddziatywania inwestycji na srodowisko. Podczas
planowania i realizacji projektu, spdtki zwracajg uwage na efektywne wykorzystanie surowcodw, paliwa,
enerdii elektrycznejiinnych zasobdw oraz jak najmniejszqg ingerencje w otoczenie i srodowisko naturalne w
miejscu prowadzenia budowy.

Realizowane z sukcesem kontrakty, budowane przez Grupe PBG inwestycje istotne dla Polski sg bezpiecznie
i przyjazne dla cztowieka i srodowiska naturalnego.

GRUPA GRUPA
PBG RAFAKO

* podstawowymi materiatami
wykorzystywanymi w procesie
produkcyjnym sq blachy,

surowce i mqieriqu* Mg Mg ksztattowniki, rury. Dodatkowo
wykorzystywane sq: materiaty
spawalnicze - drut spawalniczy i
elektrody, farby

materiaty do produkcii 8 654 8 640

*wszystkie wielkosci odnoszq sie do
zuzycia wewnaqtrz zaktadu (zakupione
zuzycie paliw i energii w 2018 roku* Gl GJ i wykorzystane media energetyczne
sq traktowane jako zuzycia
bezposrednie)

Zuzycie energii 154 457,21 152 893,66
catkowite zuzycie Swiezej wody wg zrodet m3/rok m3/rok
zuzycie wody pobieranej z wodociqgu 52 261,05 50 626,05

* emisja gazdéw cieplarnianych
wynikajgca z uzytkowania
. kottowni w Raciborzu opalanej
emisja gazéw cieplarnianych* Mg/rok Mg/rok weglem oraz ze spalania gazu
ziemnego, uzywanego w
procesach technologicznych
oraz w Spdtkach

CO » 9 062 8832

emisje zanieczyszczen Mg/rok Mg/rok

SO «x 49,035 49,035

NO «x 16,149 16,138

odprowadzane scieki* m3/rok m3/rok ;g;g;fxim nie uwzgledniono sciekow
ilos¢ s<:|e'l<ow pr;emyﬁowych oczyszcquygh na 05233 05933

mechaniczno-biologicznej oczyszczalni Sciekdw

llos¢ s‘cwek‘_ow b_yTov_vych odprowadzanych do 22976 01 34]

kanalizacji gminnej

odpady w podziale na niebezpieczne i inne niz * bez odpadéw komunalnych
niebezpieczne* m3/rok m3/rok segregowanych i niesegregowanych
odpady niebezpieczne razem 23,800 23,798

odpady inne niz niebezpieczne razem 2 733,131 2 719,004
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ROZDZIAL XX: ZASADA OSTROZINOSCI

Wszedzie gdzie dziatamy, zaréwno podczas realizacji kontraktdw, pracy przy produkcji czy w biurach,
szukamy innowacyjnych rozwiqzart minimalizujgcych negatywne skutki naszej dziatalnosci na srodowisko.
Postrzegamy srodowisko w skali globalnej, podejmujqc dziatania na poziomie poszczegdinych obszaréw

naszej dziatalnosci.

Podczas redlizacji kontraktéw odpowiedzialnie
myslimy o naszym wptywie na $Srodowisko
zaczynajgc od projektowania a kohczgc na
poszczegdinych etapach budowy.
Opracowujemy Plan Jakosci na Projekcie -
dokument obejmujgcy wszystkie etapy budowy
oraz opisujgcy jakie dziatania nalezy podjgé w
konkretnym  etapie  budowy, aby nie
doprowadzi¢ do kolizji z ogdlnym
harmonogramem. Plan zawiera dogtebng
ancalize zagrozen, ocen oddziatywania na
srodowisko  poszczegdlnych prac, zawiera
wszystkie srodki zapobiegawcze oraz naprawcze
w  przypadku  wystgpienia  negatywnego
oddziatywania na srodowisko. Podczas
projektowania naszych buddw niejednokrotnie
przeprowadzamy analize HAZOP (Hazard and
Operability Study — analiza zagrozen i zdolnosci
operacyjnych), fak aby wyeliminowacd
prawdopodobiehstwo pojawienia sie odchylen
od zaktadanych parametréw, ktére mogtyby
doprowadzi¢ do zagrozenia zycia lub awarii
srodowiskowych. Wspdtpracujemy ze
specjalistami z obszaru ochrony $rodowiska,
miedzy innymi z zakresu fauny i flory do ktérych
nalezg botanicy, ornitolodzy czy ichtiolodzy.
Wspdtpraca z nimi jest tak samo wazna przy
kontraktach, ktdre sg prowadzone na obszarach
chronionych jak i poza nimi. Takie dziatanie
pozwala na sprawowanie konfroli przebiegu
prowadzonych  prac gdzie  przyktadowo
przewidziana jest wycinka drzew z
wystepowaniem gatunkdédw chronionych czy w
przypadku $ciggania wierzchniej warstwy ziemi i
zabezpieczeniem jej na czas budowy, a
nastepnie odtworzeniem stanu pierwotnego.
Podejmowane dziatania majq istotny wptyw na
srodowisko poniewaz pomagajg w powrocie
zwierzat do ich siedlisk. W sytuacjach gdzie
powrdt do stanu pierwotnego jest niemozliwy,
prowadzimy nasadzenia lub metaplantacje.
Harmonogram prowadzonych prac zawsze
uwzglednia okresy migracyjne czy legowe
zwierzat. W przypadku prac prowadzonych na
terenach objetych ochrong przed hatasem,
wykonujemy prace wytgcznie w ciggu dnia.

Realizujgc inwestycje korzystamy z  ustug

dostawcow, wobec  ktérych  prowadzimy

systematyczne oceny i kwalifikacje pod kgtem

poszanowania ochrony srodowiska, jakosci, BHP i

CSR polegajgce na:

= sprawdzaniu  czy potfencjalny dostawca
posiada, odpowiednie dla oferowanej ustugi,
decyzje i zgody stosownych urzedéw;

= wprowadzaniu  odpowiednich  zapiséw w
umowach;

. szkoleniu pracownikow

podwykonawcdw ustug przed przystgpieniem do

wykonywania pracy.

Pracownicy na budowach wyposazeni sq w

.zestawy  EKO,” na wypadek  wycieku

niebezpiecznych substancji oraz sq przeszkoleni

w celu zminimalizowania  potencjalnego

skazenia srodowiska.

W trakcie realizacji proceséw produkcyjnych
podejmowane sg dziatania majgce na celu
minimalizacje prawdopodobienstwa powstania
awarii  oraz  zabezpieczenia i sposoby
postepowania na wypadek jej powstania. W
spdtkach pracownicy stosujg sie do szeregu
procedur oraz instrukcji opisujgcych prawidtowy

sposdb  uzytkowania urzgdzen i maszyn,
harmonogramy remontdw i konserwacji oraz
sposobu regularnego monitforowania

charakterystyk  potwierdzajgcych  gotowosé
urzqdzenia do prawidtowej pracy.

Dodatkowo, RAFAKO jako spdétka zlokalizowana
na terenie o zwiekszonym prawdopodobienstwie
wystgpienia powodzi, narazona jest na ryzyko
niekorzystnego przebiegu zjawisk
meteorologicznych, hydrologicznych, w
konsekwencji  ktérych  moze  dojs¢  do
przekroczenia norm $rodowiskowych. Spdtka

prowadzi dziatania prewencyjne, 1.
monitorowanie informaciji dotyczgcych
symptomow niekorzystnych zjawisk
atmosferycznych.

W organizacji wdrozono plany dziatan,
procedury postepowania oraz kanaty

komunikacji na wypadek zaistnienia sytuaciji
awaryjnych czy kryzysowych.
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ROZDZIAL XXI: LISTA ROZWIAZAI\’I PODEJMOWANYCH W BIURACH, KTORE
ZMNIEJSZAJA SKALE WPLYWU NA SRODOWISKO

W budynkach nalezqgcych do spdtek Grupy PBG stosujemy rozwiqzania przyjazne dla srodowiska,
pozwalajqgce oszczedzad energie, zasoby naturalne i dbac o otoczenie.

W ramach poszanowania srodowiska
naturalnego zachecamy pracownikéw do
oszczedzania energii i wody, segregowania
Smieci, dbatoéci o otoczenie. Uwrazliwiamy ich
tym samym na kwestie ekologii. W kazdym

z budynkdw istniejg punkty segregaciji odpaddw.
Zuzyty sprzet elekironiczny i elektryczny, tonery,
baterie, czy drukarki podlegajg systemowemu
zarzqdzaniu. Spoétki z Grupy PBG  aktywnie
popierajq idee recyklingu, uczestniczg w akcji
,Ciuch wruch™.

Nieustannie podejmujemy dziatania
zmniejszajgce  nasz  negatywny  wptyw  na
Srodowisko:

= stosujemy regulatory pogodowe
ograniczajgce zuzycie gazu ziemnego;

»  szkolimy z ecodrivingu;

» wykorzystujemy wideokonferencje do
prowadzenia narad z réznych lokalizacji
naszych biur;

» szanujemy wode - nasze krany majg
zainstalowane perlatory;

= sftosujemy elektroniczny obieg
dokumentéw - wprowadzony system
elektronicznego biurka ogranicza
gromadzenie papierowej dokumentaciji;

= drukujemy standardowo dwustronnie iw
kolorze czarno-biatym;

= biuletyn korporacyjny ,Ogniwo”
drukowany jest na  ekologicznym
papierze oraz udostepniany w  wersji
elektroniczne;.

Mamy $wiadomos$¢, ze sadzenie drzew jest
jednym ze sposobdw przeciwdziatania zmianom
klimatycznym. Dlatego corocznie na terenie
nieruchomosci nalezgcych do Grupy sadzone sg
drzewa. Bralismy aktywny udziat w takim
wydarzeniu, jak sadzenie 800 drzew na 800-lecie
praw miejskich Raciborza. Obchody
miedzynarodowego $wieta pod nazwqg Dzien
Drzewa, to inicjatywa, w ktérej chetnie
uczestniczymy i ktdére stato sie juz tradycjg
spotkan pracownikédw Grupy PBG pod hastem
»Sadzimy nasz las”.

ROZDZIAL XXII: INICJATYWY EKONOMICINE, SRODOWISKOWE | SPOLECINE

WSPIERANE PRZEZ GRUPE PBG

Poprzez dziatania i strategie zrdwnowazonego rozwoju Grupa PBG aktywnie wtqgcza sie w realizacje idei 17
Celdw Zrownowazonego Rozwoju promowanej przez ONZ, a okreslonej w dokumencie ,,Przeksztatcanie
naszego swiata: Agenda na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju — 2030".

Swiadomosé wptywu na rozwdj gospodarczy kraju, srodowisko naturalne, tworzenie najlepszego otoczenia
rozwoju dla pracownikdw, podnoszenie poziomu funkcjonowania lokalnych spotecznosci oraz partnerska
wspdtpraca z otoczeniem, to gtdwne zatozenia strategii odpowiedzialnego rozwoju Grupy PBG,

realizujgcej cele wyznaczone przez Zarzgdy spobtek.

Cele zréwnowazonego rozwoju - wybrane dziatania Grupy

Koniec z ubéstwem "
] Zapewniamy stabilne

warunki pracy i

wynagrodzenia pracy
. JesteSmy znaczgcym .

pracodawcg w regionie

Zapewniamy
bezpieczne i
ergonomiczne miejsca

osoby najbardziej
poftrzebujgce

Otaczamy wsparciem
finansowym i rzeczowym
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Zero gtodu

Utrzymujemy ponad
2000 miejsc pracy,
Korzystamy z produktdw
i ustug dostawcoéw
krajowych przyczyniajgc
sie do zwiekszenia
zatrudnienia na
poziomie krajowym
Realizujemy inwestycje w

krajach azjatyckich,
przyczynigjgc sie  do
rozwoju i podnoszenia

zycia w regionie

Dobre zdrowie i jako$é zycia

Pracownikom
dofinansowujemy
ubezpieczenie do
prywatnej opieki
medycznej

Na terenie
funkcjonuje
przyzaktadowa
przychodnia
W ramach cakcji ,,Nasze
zycie — nasze zdrowie"
promujemy  honorowe
krwiodawstwo
Organizujemy dla dzieci i

RAFAKO

mtodziezy z regiondw
szkolenia z zakresu
pierwszej pomocy
przedmedycznej

Finansujemy starty
pracownikéw w
zawodach i zakup
sprzetu sportowego w

ramach
funkcjonujacych klubdw
sportowych

Dobra jakosé edukaciji

=  Prowadzimy wyktady
na uczelniach
dzielgc sie wiedzq i
doswiadczeniem ze
studentami -
2017/2018 to prawie
500 stuchaczy na
wyktadach

»  Wspieramy uczelnie
wyzsze -
do$wiadczeni
pracownicy
przekazujq wiedze z
pierwszej reki dajgc
szanse uczelniom na
utrzymanie edukaciji
na wysokim poziomie

Od 1958 roku
prowadzimy Oddziat
Szkolenia
Zawodowego
RAFAKO ksztatcqgc
mtodocianych
pracownikéw
JesteSmy obecni na
najwazniejszych
konferencjach w
kraju i za granicq
jako platformie
wymiany
dodwiadczen i
wiedzy
technologicznej
Promujemy i
stawiamy na dobrg
joko$¢ edukacii -
podnoszqgc
kompetencje
pracownikow
wybieramy szkolenia
najwyzszej jakosci
renomowanych firm

Réwnosé plci

Czysta

Przestrzegamy zasad
réznorodnosci —
polityka personalna
oparta jest na
zarzgdzaniu poprzez
kompetencje

W Grupie PBG
kobiety i mezczyzni,
zZajmujg najwyzsze
stanowiska
menadzerskie i
inzynierskie

woda i warunki

sanitarne

Ograniczamy zuzycie
wody — w budynkach
biurowych krany
wyposazone sq w
perlatory, kuchnie w
zmywarki a toalety w
sptuczki
dwuprzyciskowe

Promujemy recykling
i ponowne
wykorzystywanie
materiatow

W siedzibie spotki w
Wysogotowie zbiornik
przeciwpozarowy
wypetniamy wodg
deszczowq

Czysta

RAFAKO posiada
wtasng oczyszczalnie
sciekdw bytowych
dostepna energia
Projektujemy i
realizujemy
inwestycje
zapewniajqc dostep
do czystej energii
Budujemy spalarnie
Smieci, instalacje
ochrony srodowiska,
rozwijamy system
gazowniczy w Polsce
jako generalny
realizator inwestyciji
lub konsorcjant
W ramach
realizowanych
inwestycji
modernizujemy i
rozbudowujemy
infrastrukture
energetyczng
umozliwiajgc dostep
do nowoczesnych
ustug
energetycznych
Promujemy i
kreujemy e-mobility

Wzrost gospodarczy i godna

praca

Dbamy o  wazrost
wartosci spoiki
przyczynigjgc sie do
wzrostu

gospodarczego kraju

co pozwala nam
zapewniac
afrakcyjne  warunki
pracy
Zapewniamy miejsca
pracy osobom

niepetnosprawnym
oraz  pracownikom
mtodocianym
Urzeczywistniajgc
strategie
gospodarczq kraju
wykorzystujemy
wiedze i
doswiadczenie w
obszarze energetyki,
ropy, paliw i gazu,
realizujgc na
Najwyzszym poziomie
inwestycje
podnoszgce poziom i
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Innowacyjnosé,

jakos¢ zycia
spoteczenhstwa

przemyst,

infrastruktura

Dbamy o
minimalizowanie
skutkdw dziatalnosci
na Srodowisko
naturalne poprzez
efektywne
wykorzystanie
zasobdw w
procesach
produkcyjnych
Poszerzylismy swojq
dziatalnos¢ o
elektromobilno$¢
Prowadzimy aktywne
dziatania w obszarze
B+R

Uczestniczymy w
branzowych
procesach
opiniotwérczych i
legislacyjnych
JesteSmy liderem w
branzy gazu i ropy
naftowej oraz ustug
budowlanych dla
przemystu
energetycznego na
rynku krajowym

Mniej nieréwnosci

Prowadzimy
przemyslane,
dtugofalowe i
celowe dziatania
minimalizujgce
nieréwnosci wérdd
lokalnych
spotecznosci
Podejmujemy
inicjatywy
wyrdwnujgce szanse
wirdéd mtodziezy,
0séb
niedowidzgcychii
ubogich

Budujemy kulture
organizacyjng
promujgcg postawy
wolontarystyczne
wirdd pracownikéw

Zrdbwnowazone

miasta i

spotecznosci

dziatalno$¢
Fundaciji PBG
wspieranej przez
spdiki z Grupy dbamy
o) dziedzictwo
kulturowe i
wspomagamy
falenty

Wspieramy rozwoj
miast i spotecznosci
w  poszczegdinych
lokalizacjach
dziatalnosci spotek z
Grupy PBG i w
miejscach
realizowanych

inwestyciji

Poprzez

Odpowiedzialna konsumpcja
i produkcja

W sposdb
odpowiedzialny
zarzgdzamy
wytwarzanymi
odpadami i
substancjami
niebezpiecznymi oraz
dbamy o efektywne
zuzycie wody i
energii

Dobieramy
dostawcoéw pod
kgtem spetnienia
wysokich wymaganh
w zakresie jakosci,
ochrony Srodowiska
oraz BHP

Oceniamy naszych
poddostawcodw w
zakresie jakosci,
poszanowania
srodowiska,
spetnienia wymagan
dotyczgcych BHP i
CSR

Dziatania w dziedzinie klimatu

W biurach i
miejscach
realizowanych
inwestycji
podejmujemy
dziatania
minimalizujgce

wptyw Grupy na
Srodowisko

Zycie na lgdzie

Realizujgc inwestycje
przestrzegamy
zasady ostroznosci
Tradycjq spotkanh
pracownikow jest
wspdlne sadzenie
drzew w ramach
obchoddw ,,Dnia
Drzewa”
Angazujemy sie w
akcje ,Sprzgtania
Swiata” corocznie
przekazujgc
rekawiczki i worki do
zbierania $mieci,
ktére trafiajg do szkodt
i przedszkoli
uSwiadamiajgc
najmtodszym jak
wazna jest dbatos¢ o
srodowisko

Pokéj, sprawiedliwosé i silne
instytucje

Promujemy prawa
niedyskryminujgce
nikogo oraz dziatania
narzecz
zrbwnowazonego
rozwoju

Mowimy stanowcze
WNIE” wszystkim
formom i przejowom
korupciji, naduzy¢

Partnerstwa na rzecz celéw

Wspdtpracujemy z
Srednimi i wyzszymi
szkotami na rzecz
poprawy jakosci
edukacji
Proponowana oferta
produktowa sprzyja
rozwojowi,
rozpowszechnianiu i
przestrzeganiu
technologii
przyjaznych
Srodowisku w
obszarze energetyki,
ropy, paliw i gazu
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ROZDZIAL XXIIl: ANGAZUJEMY SIE W ZEWNETRZNE INICJATYWY

Angazujqc sie w inicjatywy zewnetrzne dzielimy sie swojq wiedzq, doswiadczeniem i umigjetnosciami.

JesteSmy wspodtzatozycielem Izby Gospodarczej
Energetyki i Ochrony S$rodowiska oraz Izby
Gospodarczej Gazownictwa. Aktywnie dziatamy
m.in. w lIzbie Gospodarczej Budownictwa,
Stowarzyszeniu Emitentow Gietdowych,
Stowarzyszeniu Inzynieréw i Technikéw
Mechanikdéw Polskich - SIMP, Stowarzyszeniu
Naukowo — Technicznym Inzynierdw i Technikéw
Przemystu Naffowego i Gazowniczego — SITPNIG,
Stowarzyszeniu  Polski  Klaster  Eksporterdow
Budownictwa, Stowarzyszeniu Ksiegowych w
Polsce, Polskiej Platformie Technologicznej -
Bezpieczenstwo Pracy w Przemysle. Przynalezymy
do Klubu Polskich Laboratoriéw Badawczych
POLLAB gdzie czynnie wspdtpracujemy z
laboratoriomi  dzielgc sie  swojg  wiedzg i
umiejetnoSciami  oraz potwierdzamy efekty
naszych  badah  materiatowych.  Ponadto

jestesSmy cztonkiem Wielkopolskiej Izby
Przemystowo - Handlowej, Raciborskiej Izby
Gospodarczej, Polsko-Litewskiej Izby Handlowej
oraz Butgarsko-Polskiej Izby Handlowo -
Przemystowe.

Dziatamy na rzecz szerzenia idei i rozwoju
elektromobilnosci poprzez cztonkostwo w Forum
Innowacyjnego Transportu prowadzone przez
Fundacje Promocji Pojazddw Elektrycznych. Jako
udziatowiec w KIC InnoEnergy SE oraz InnoEnergy
Central Europe Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie
wspieramy dziatania z dziedziny szeroko pojetej
innowacyjnoéci. Ponadto jestedmy jednym z
udziatowcdw  organizacji  South Poland
Cleantech Cluster skupigjgcej firmy, ktére
rozwijajq sie z poszanowaniem srodowiska i zasad
zrdbwnowazonego rozwoju.

ROZDZIAL XXIV: SITUKA POMAGANIA W BIZNESIE

Swiadomo$é otoczenia, w ktérym funkcjonujemy, inspiruje do podejmowania inicjatyw na rzecz
spotecznosci lokalnych. Wazne dla nas jest wspieranie osdb potrzebujgcych pomocy, mecenat sportu,
edukacijiikultury. Prowadzqc biznes w sposdb odpowiedzialny i zréwnowazony mamy swiadomose wptywu
na spotecznosci lokalne w siedzibach spdtek, jak i miejscach realizacji naszych inwestycji.

Fundacja PBG

Inicjatywy CSR-owe podejmowane przez spdtki z Grupy PBG koordynowane sq przez powotang w 2010
roku Fundacje PBG, ktéra inspiruje do dziatania i pomaga spetniaé marzenia. Fundacja wspiera osoby,
instytucje, projekty, ktére w zycie codzienne wnoszg dobro i wartoéci ponadczasowe. Otacza opiekq i
wsparciem podopiecznych Grupy PBG, reagujgc na biezgce potrzeby spotecznoici lokalnych, a
transparentno$¢ jej dziatah gwarantuje coroczne sprawozdanie oraz nadzdr Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spoteczne.
http://fundacjapbg.pl/

PBG Gallery - sztuka biznesu

PBG Gallery to firmowa galeria sztuki, ktérej idea
powstania narodzita sie w 2002 roku. Galeria
realizuje zatozenia statutowe Fundacji PBG, ale
jest takze sztandarowym przyktadem spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu. Stworzona  dla
spotecznosci  pracowniczej, dzi§  szeroko
oddziatuje na spoteczno$¢ lokalng. Miejsce
pracy stato sie nie tylko przybytkiem sztuki, ale
stwarza pracownikom mozliwos¢ obcowania ze
sztukg na co dzien. Prezentacja dziet sztuki w
spdtce  redlizujgcej] inwestycje z  obszaru

energetyki, ropy, paliw i gazu Swiadczy o
wysokiej kulturze organizacyjnej oraz niezmiennie
zaskakuje i zachwyca klientdw, kontrahentdw i
kazdego z gosci, odwiedzajgcych siedzibe
spotek  w Wysogotowie.  Uczestniczac  w
przedsiewzieciach z dziedziny nauki, kultury i sztuki
PBG Gallery zajmuje sie organizacjg wystaw i
wernisazy, wsparciem i promocjqg tworczosci
artystébw znanych i tych, mniej znanych. Dzieki
wspieraniu i promocji ich twdrczosci Galeria
znalazta uznanie w  $rodowisku artystycznym
catej Polski. PBG Gallery to takze miejsce, gdzie
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spotyka sie Swiat sztuki i biznesu poprzez
organizacje spotkan z udziatem przedstawicieli
osobowosci ze Swiata kultury, historykéw sztuki,
przedstawicieli fundaciji artystycznych, poetdw,
muzykdw i wtadz lokalnych. Poza organizacjq
wystaw i wernisazy, PBG Gallery wspiera lokalny
rynek sztuki.  Wspdtpracuje z  poznanskim
Uniwersytetem Artystycznym, Liceum
Plastycznym im. Piotra Potworowskiego czy
poznanhskg Fundacjg Artystyczng ,Made in Art.”
PBG Gallery to takze dziatania i wsparcie
kiecrowane do najmtodszych. W ramach
funkcjonujgcej Akademii  Sztuki dla Dzeci
corocznie organizowane sg wernisaze twérczosci
dzieciecej, baliki karnawatowe oraz warsztaty
dedykowane dzieciom pracownikdw  oraz
najmtodszym podopiecznym Fundacii.

Szerzenie wiedzy na temat polskiej historii -
Kossakowie na stulecie odzyskania
niepodlegtosci przez Polske

Jest to najwiekszy projekt kulturalny w  historii
korporacyjnej Fundaciji, ktéry uzyskat Narodowy
Patronat Prezydenta Rzeczypospolitej i
zrealizowany zostat w 2018 roku. Przygotowania
do tego przedsiewziecia trwaty dwa lata a
pracowato nad nim kilkunastu wolontariuszy.
Organizacja wystawy malarstwa  Juliusza i
Wojciecha Kossakdw wpisuje sie w obchody
Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske.
Ich twdrczo$¢, to gtebokie umitowanie

wszystkiego tego, co wiqgze sie z historig, przyrodg
i obyczajowosciq polskg, to podziw dla rodzimej
poezji romantycznej i pamie¢ o potedze
Rzeczpospolitej. A posréd malowanych
motywdw ten najwazniejszy — kon i jego kult jako
wfowarzysza” polowan, wypraw wojennych i
przede wszystkim — symbol wolnosci. Szes¢dziesigt
prac, dwadziescia osiem Juliusza Kossaka i
trzydzie$ci dwie Wojciecha Kossaka, dajg petny
obraz twérczosci obu artystdw. Kolejno w
szwajcarskich, paryskich i polskich salach
muzealnych prezenfowane byty mistrzowsko
malowane akwarele, gwasze oraz obrazy olejne.
Pomyst Fundacji PBG na nowoczesny pafriotyzm
spotkat sie z zyczliwym przyjeciem. Sale
wystawowe wypefnili Ci, ktérzy rozmawiali o
wolnej Polsce, o demokraciji, o tym co byto, jest i
bedzie. Nastolatkowie i seniorzy — razem. Wsrdd
nich Polacy i Polonia, politycy, artysci,
przedsiebiorcy, duchowni - obywatele. Dzieki
takiej inicjatywie buduje sie spoteczenstwo
zaangazowane, dojrzate i aktywne.

Harmonogram wystaw

Muzeum Polskie w Rapperswilu 21.06.-23.09.2018.
Biblioteka Polska w Paryzu 27.09.-28.10.2018.

Muzeum Okregowe w Suwatkach 09.11.-31.12.2018.
Patacyk Mysliwski RAFAKO w Raciborzu 6.04.-29.06.2019.

Prezentacja makiet stadionéw wybudowanych przez Grupe PBG - wyréwnywanie szans

To flagowy projekt Fundacji PBG, ktéry ma na celu pokazanie z bliska, w formie makiet nowoczesnych
obiektéw sportowych wybudowanych przez spdtki z Grupy PBG, w ktérych wykorzystano unikatowe na
skale europejskg rozwigzania, innowacyjne technologie i nietypowe konstrukcje. Realizujgc projekt
prezentacji makiet, wtgczamy sie aktywnie w dziatania na rzecz pomocy i wyréwnywania szans osobom z
niepetnosprawnosciq. Makiety stwarzajg unikatowqg szanse, by stadiony cho¢ w miniaturze, mogty
zobaczy¢ osoby niewidome i stabowidzgce. Kazda z makiet opatrzona jest opisem, takze w alfabecie
Braille’a, zawierajgcym informacje o wielkosci, liczbie miejsc i innych istotnych parametrach stadionu.
Prezentacja makiet stadiondw zapoczgtkowana zostata w 2012 roku i od tej chwili podrdzuje po Polsce,
tak aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby osdb. W 2018 roku te niezwykte miniaturowe obiekty mogli
podziwiac pracownicy, kontfrahenci, goscie oraz cate rodziny odwiedzajgce progi centrum biznesowego

Skalar Office Center w Poznaniu.

»,Nasze zycie - nasze zdrowie” - edukacja i dziatanie

Zarzgdy spdtek Grupy PBG wraz z pracownikami kreujg postawe odpowiedzialnosci i tworzg klimat

przyjazny dziataniom wolontariackim.
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Jednq z tego typu inicjatyw podjetych w 2018 roku byty:

- | Warsztaty Edukacyjno-Informacyjne dla dzieci i mtodziezy z zakresu BHP pod nazwq ,,Pierwsza pomocy
przedmedyczna” zorganizowane dla grupy 20 dzieci z klasy gimnazjalnej w Kruszynie, w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

-oraz kolejne, ktdre objety grupe 63 dzieci ze szkoty w Pobiedziskach k/Poznania.

Wierzymy, ze tego typu spotkania dla mtodziezy uswiadamiajg mtodym ludziom fakt jaok tatwo mozna
straci¢ zycie, a jak trudno je czasami ocali¢. Takim samym zakresem szkoleh sukcesywnie obejmowani sq
pracownicy Grupy PBG.

W ramach inicjatywy ,,Nasze zycie — nasze zdrowie" dzielimy sie tym co najcenniejsze - zdrowiem. Mowa tu
o honorowych krwiodawcach, ktérych nie brakuje wséréd pracownikdw Grupy. Inicjatywa wspdlnego
oddawania krwi narodzita sie w 2003 roku wérdéd pracownikdw PBG, ktdrzy postanowili ratowac zycie kolegi
z pracy. Ta spontaniczna akcja zaowocowata powstaniem firmowego Banku Krwi Grupy PBG, gdzie
pracownicy chcgcey podzieli¢ sie czastkq siebie oddajg krew i w razie potrzeby, za posrednictwem Fundacii
PBG, mogq z niej w kazdej chwili skorzysta¢. Do tej pory zgromadzilismy 123 800 ml krwi.

Wsparcie dla potrzebujgcych - wzajemna spersonalizowany. W ramach wolontariatu

wspotpraca i pomoc

W strategie zréwnowazonego rozwoju Grupy PBG
wpisany jest element pozytywnego
oddziatywania na otoczenie. Przemyslane i
podjete na lata przez Zarzady spdtek dziatania
zwigzane z prowadzeniem wolontariatu, zrodzity
odpowiedz pracownikdw na zobowigzanie
wobec stabszych i pofrzebujgcych. To szansa
dana samemu sobie do bycia dobrym.

W ramach wolontariatu pracowniczego:

- od 2003 roku wspieramy Ochronke ,,Jurek”,
ktéra jest czescig Towarzystwa Przywracania
Rodziny. W ochronce przebywajq dzieci, ktdre
zazwyczaj z powodu ubdstwa lub patologii nie
mogqa przebywaé¢ w rodzinach naturalinych.
Dzieci z Ochronki, a w roku 2018 byto ich
szescioro, objete sq wsparciem i pomocqg ze
strony Fundaciji PBG oraz wolontariuszy. Pomoc,
ktérg otaczamy dzieci ma charakter wtasciwy i

DANE ADRESOWE SPOLKI PBG

SIEDZIBA SPOLKI PBG:

ul. Skérzewska 35
Wysogotowo k. Poznania
62 — 081 Przezmierowo
tel.: +48 61 66 51 700

fax: +48 61 66 51 701

www.pbg-sa.pl
e-mail: polska@pbg-sa.pl

dzieciom zapewnia sie wyjscia do kina, paczki na
Swieta, wyjscia  na  zakupy. Kazdy @z
podopiecznych w dniu swoich urodzin otrzymuje
tort wraz z prezentem. Dodatkowo Fundacja PBG
co roku przekazuje wsparcie finansowe na
utrzymanie domu, w ktérym wychowujg sie
dzieci;

- organizujemy Akcje Serduszkowq — fo inicjatywa
pracownikdw, ktdrzy zabierajgc serduszko do
domu zobowiqgzujg sie do realizacji marzenia,
ktére za nim sie kryje. To dziatanie, ktére
potwierdza, ze matymi gestami mozna dokonaé
wielkich rzeczy. Wszystkie zebrane przez
pracownikéw dary przekazywane sg dla
najbardziej potrzebujgcych rodziny z okolic
Poznania i Raciborza. Pomoglismy 74 osobom, w
tym, 10 rodzinom, spemiliimy 214 marzen i
potrzeb. Dodatkowo wsparciem i pomocg
otaczamy placdwki opiekuhczo — wychowawcze
zrejonu Raciborza.
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PODPISY WSZYSTKICH CZLONKOW ZARZADU

Prezes Zarzqdu Jerzy Wisniewski
Wiceprezes Zarzqadu Dariusz Szymanski
Wiceprezes Zarzgdu Mariusz Lozynski
Cztonek Zarzgdu Kinga Banaszak - Filipiak
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