POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

NASZA MISJA:
PODNOSZENIE POZIOMU FUNKCJONOWANIA SPOI’.ECZENSTWA, POPRZEZ ZASTOSOWANIE NOWYCH
TECHNOLOGII | ROZWIAZAN

] NASZA WIZJA: ]
CHCEMY BYC JEDNA Z NAJNOWOCIZESNIEJSZYCH SPOLEK W EUROPIE

NASZE WARTOSCI: N
JAKOSC, SKUTECINOSC | NOWOCZESNOSC

NASZA STRATEGIA:
SYSTEMATYCZNY | DLUGOTERMINOWY WZROST WARTOSCI SPOLKI

PBG TO SWIADOMY | ZROWNOWAZONY BIZNES

NASZE CELE STRATEGICIZNE:

umachnianie pozycji w obszarach: ropy naftowej, gazu ziemnego, hydrotechniki oraz infrastruktury;
zwiekszanie udziatu w rynku budowy drég;

rozszerzenie dziatalnosci o rynek energetyczny;

ekspansja na rynki zagraniczne;

YV V VY

% optymalizacja struktury organizaciji oraz kosztéw dziatalnosci;

e inwestycje w projekty dtugoterminowe zwigzane z operatorstwem infrastrukturalnym.

DEKLARUJEMY, ZE:

Spetniamy wymagania przepiséw prawnych i zasad etycznych:

v' Stosujemy aktualne normy i przepisy;
v' Wdrozylismy wszystkie zasady dobrych praktyk obowigzujgce spdtki notowane
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie;

e Doskonalimy dziatania na rzecz jakosci, sSrodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy;

¢ Promujemy i stosujemy nowoczesne technologie, przestrzegajgc przyjetych przez nas
miedzynarodowych standarddw;

v' Podnosimy nasze kwalifikacje, aby sprostac¢ wyzwaniom nowoczesnosci;
v Wymagamy od siebie wiecej niz inni od nas oczekujq;

e Kazdy ma rodwne szanse rozwoju;
e Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na pteé, wyznanie i kolor skéry;

v Wykorzystujgc odpowiednie narzedzia przeciwdziatamy korupcji;

e Traktujemy konkurencje w sposdb partnerski, uczciwy i otwarty;
e Nasi dostawcy spetniajg wysokie wymagania w zakresie jakosci pod wzgledem zgodnosci
Z normami i przepisami, terminowosci dostaw oraz konkurencyjnosci cenowe;.

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za wynegocjowane umowy.
Polityka zintegrowanego systemu zarzgdzania zostata uzgodniona z pracownikami,

odpowiada wyznaczonym celom i zostaty przeznaczone $rodki na jej realizacje.
Zarzqd PBG S.A.



