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Wielcy Polacy!
Wielki i wyjagtkowy konkurs rysunkowy!

Konkurs rysunkowy dla dzieci naszych
pracownikow i ich rodzicow takze...

Zapraszamy do vdziatu!

Wiecej informaciji: Find us on:
ecel . facebook.
http://bvortal/article/show/id/6701

Fundacja@fundacjapbg.pl www.facebook.com/pages/Fundacja-PBG/261787030529635

Drodzy czytelnicy! Staramy sie, aby nasze,Ogniwo” towarzyszyto waznym wy-
darzeniom w Grupie PBG; tak jest i tym razem. Od 2000 roku, zawsze w kwietniu
spotykamy sie na SIS-ach czyli Spotkaniach Informacyjno-Szkoleniowych,
ktorych ideg jest ciagte doskonalenie sie i szkolenie. Wszyscy o jednej porze,
w jednym miejscu spotykamy sie, aby wspélnie dzielic¢ sie wiedzg i doswiad-
czeniami. Podczas SIS-6w mamy mozliwo$¢ lepszego poznania organizacji,
jej obecnego stanu oraz strategii na kolejne lata. Tradycja podczas tego typu
szkolen stato sie juz przeprowadzanie ankiet, Badanie Satysfakcji Pracownikéw’,
ktérych wyniki stanowia podstawe do wprowadzania zmian i usprawnien
W naszej organizacji.

SISy sa w catosci o nas i dla nas, dlatego tez w tym numerze wracamy do
tradycji przedstawiania naszych pracownikéw. Opisy budowniczych Kopalni
LMG czy Stadionu Narodowego w Warszawie stanowia wstep do statej rubryki
w kolejnych wydaniach, gdzie przedstawimy zaréwno naszych budowniczych,
jak i te zespoty, ktore ich w tym wysitku wspieraja.

Zapraszam do lektury,
Joanna Skatuba
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Drodzy Czytelnicy!

Nasz biuletyn tworzymy dla Was. Dlatego zalezy nam
na Waszej opinii. Czekamy na Wasze uwagi i sugestie.
Piszcie do nasréwniez, jesli chcecie otrzymywac Biule-
tyn bezposrednio na swoja skrzynke mailowa:

Grupa PBG szanuje cudza wiedze, prace i wiasnos¢. Tego
samego oczekuje od innych. Dlatego tez mozliwo$¢ kopio-
wania i rozpowszechniania tekstow, dokumentdw i zdjec
dostepnych w wydawnictwach Grupy PBG jest ograniczona
do osdb uprawnionych. Redakcja zastrzega sobie prawo do
zmian w nadestanych tekstach.
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List I’rezesa

Jerzego WisniewsRiego

Moi Drodzy Wspotpracownicy,

Stajemy dzisiaj w obliczu zmian bedqgcych efektem przeobrazen zachodzgcych na rynku
budowlanym w Polsce, ktére dotknety rdwniez Grupe PBG, stawiajgc jg w trudnej sytuacji
zaréwno wobec partneréw biznesowych, jak i akcjonariuszy. Musimy te frudnq sytuacie przejs¢
razem, a zmiany wykorzystac i przeku¢ w sukces tak, jak robilismy to, odkqd istnieje PBG.

Jako osoba odpowiedzialna za strategie
naszej Grupy wiem jak to zrobic¢ i gteboko
wierze w to, ze i tym razem okazecie mi swoje
zaufanie. Uwazam, ze kluczem do sukcesu
jest realizacja strategii, ktérej gtéwnym celem
jest koncentracja na rynkach o znaczeniu
strategicznym. Mam tu przede wszystkim na
mysli budownictwo energetyczne, a takze
segment ropy naftowej i gazu, ktéry jest
naszym tradycyjnym obszarem dziatalnosci.
Tym samym rezygnujemy z dziatalnosci
w segmentach budownictwa, ktére wyma-
gaja zaangazowania znaczacych srodkéw
i ktére charakteryzuja sie niskimi marzami.
Waznym elementem taczacym sie zaktualnie
realizowana strategia jest zmiana struktury
finansowania a w konsekwencji obnizenie
jego poziomu, co bedzie pochodng zmiany
obszaréw dziatalnosci.

Strategia rozwoju dziatalnosci na rynku
budownictwa energetycznego jest sukce-
sywnie wdrazana od 2010 roku. Z jej realizacja
zwigzana jest koniecznos¢ zabezpieczenia
finansowania. Zakfadalismy ze, srodki na
jej realizacje beda pochodzity ze sprzeda-
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zy akcji spotki HYDROBUDOWA POLSKA
hiszpanskiemu koncernowi budowlanemu
OBRASCON HUARTE LAIN CONSTRUCCION
INTERNATIONALS.L.Negocjacje zOHL zostaty
zawieszone w maju 2011 roku, a powodem
tego byfa panujaca wtedy sytuacja narynkach
finansowych. W tamtym okresie nastepowat
systematyczny spadek wartosci spotek
zbranzy budowlanej notowanych na Giet-
dzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
co przetozyto sie na znaczace obnizenie
wartosci HYDROBUDOWY. Transakcja nie
mogta wiec by¢ zrealizowana na ustalonych
wczesniej warunkach.

W ramach realizacji strategii energetycznej,
PBG wzmocnito swoje kompetencje poprzez
akwizycje spotek z sektora budownictwa
energetycznego, nabywajac pakiety kontrolne
w Energomontaz Potudnie oraz RAFAKO.
Wydatki na akwizycje wyniosty w sumie
712 min zt. Podejmujac decyzje o akwizy-
cji spotki RAFAKO w czerwcu 2011 roku,
planowali$my sfinansowac te transakcje
ze $rodkéw pochodzacych z celowego kre-
dytu bankowego. Na podstawie wstepnych

uzgodnien z instytucjami finansowymi
podpisali$my przedwstepna umowe zakupu
akgji, a w listopadzie 2011 roku zawarlismy
umowe finalna. Niestety w grudniu 2011
roku okazato sie, ze PBG bedzie zmuszone
do sfinansowania akwizycji RAFAKO ze
Srodkéw wiasnych. W sumie cena nabycia
pakietu 66% akcji RAFAKO wyniosta 592,7
min zt. Byfa to najwieksza, najtrudniejsza
i najbardziej kosztowna akwizycja w historii
Spotki, jednakze w petni uzasadniona, biorac
pod uwage, ze rynek energetyczny jest dzisiaj
najbardziej perspektywicznym segmen-
tem rynku budowlanego w Polsce. Tylko
w tym roku planowane jest rozstrzygniecie
kontraktéw o wartosci okoto 30 mld zt,
a w najblizszych latach szacowana wartos¢
wszystkich inwestycji w tym obszarze moze
by¢ liczona w setkach miliardéw ztotych.

Przejecia Energomontazu Potudnie oraz
RAFAKO zaznaczyly poczatek znaczacych
zmian zwigzanych z repozycjonowaniem
biznesu Grupy PBG w strone budownictwa
energetycznego. Dzisiaj jestesmy w idealnej
pozydji, zeby skorzysta¢ z szans jakie daje nam

rynek. Wierze, ze nam sie to uda, ale wiem tez,
Ze realizacji naszej strategii musi towarzyszy¢
redukcja zadtuzenia. Zamierzamy sprzedac
aktywa niezwigzane z naszg podstawowa
dziatalnoscia, a takze zmniejszymy nasze
zaangazowanie w obszarach wymagajacych
znaczacych srodkéw, ktére nie sa kluczowe
dla rozwoju Grupy. Sytuacja, w ktdrej jestesSmy
wymaga réwniez przeprowadzenia gtebokich
zmian organizacyjnych w ramach Grupy PBG
i ,zaci$niecia pasa” na kazdym poziomie dzia-
falnosci wszystkich spétek do niej nalezacych.

Rozwazamy przeprowadzenie emisji akcji
lub obligacji zamiennych na akcje, o czym
informowali$my w raporcie gietdowym.
Potrzebujemy tych srodkéw do dalszego
rozwoju. Jako akcjonariusz PBG analizu-
je wszystkie scenariusze, tak aby Grupa
w optymalny sposéb pozyskata potrzebny
kapitat. Chce, aby Spétke wspart silny inwestor
strategiczny, dzieki ktéremu zyskamy nowe
mozliwosci rozwoju. To przyniesie korzysci
nam wszystkim.

Prosze Was o zaufanie i wsparcie w realizacji
planéw. BezWaszego poparciaizaangazowa-
niaich realizacja bedzie znacznie trudniejsza.

o/ ISs wieadl

Jerzy Wisniewski

Prezes Zarzqdu PBG,
zatozyciel i wiekszosciowy akcjonariusz

Prezes zaprasza nas wszystkich do dialogu,
prosze wiec wszelkie zapytania zwigzane
z sytuacja Grupy kierowa¢ do Magdaleny
Kaniewskiej, menadzera ds. CSR na adres
magdalena.kaniewska@fundacjapbg.pl.

Jezeli wolicie zachowa¢ anonimowos¢,
w kuchniach w budynkach w Wysogotowie
zostaty umieszczone skrzynkina Wasze pyta-
nia. Magda dotozy wszelkiej starannosci, aby
zadne merytoryczne pytanie nie pozostato
bez odpowiedzi.

-~
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Strategia Grupy

Grupa PBG koncentruje sie na rynkach o znaczeniu strategicznym i planuje podwyzszenie
kapitatu. Realizuje strategie, polegajacg na koncentracji dziatalnosci na segmentach o wysokich
marzach, wzmocnieniu pozycji lidera na rynku budownictwa specjalistycznego w Polsce
oraz redukcji zadtuzenia. Dla sfinansowania realizacji strategii, PBG rozwaza przeprowadzenie
emisji akcji z prawem poboru lub obligacji zamiennych na akcje w drugim kwartale 2012 r.

Grupa PBG zamierza wykorzystywac szanse
rynkowe, ktérych oczekuje w nadchodzacych
latach. W tym celu PBG rozwaza przepro-
wadzenie emisji akcji do dotychczasowych
akcjonariuszy lub emisje obligacji zamien-
nych na akcje.

Na tym etapie rozwazamy rézne moZzliwosci
jakie daje nam rynek kapitatowy. Jako akcjo-
nariusz analizuje wszystkie scenariusze, tak aby
PBGw optymalny sposéb pozyskato potrzebny
kapitat. Spotka powinna znaleZ¢ silnego inwe-
stora strategicznego, dlatego chcemy mie¢
moZliwos¢ emisji obligacjizamiennych na akcje
zwytqczeniem prawa poboru, skierowanq do
nowego inwestora, jaki i emisji akcji zprawem
poboru, wktdrejwzigtbym udziatja, lubinwestor
strategiczny. Wszystkie decyzje konsultujemy
z rynkiem kapitatowym a ostateczne rozwig-
zanie bedzie zalezato od wyniku negocjacji
i akcjonariuszy — méwi Jerzy Wisniewski,
najwiekszy akcjonariusz, prezes PBG.
Zgodnie z projektami uchwat na Nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie planowane na
3 kwietnia 2012 r.,, Zarzad proponuje prze-
prowadzenie emisji obligacji zamiennych na
akgcje. Na podstawie uchwat Spétka bedzie
uprawniona do emisji do 12 tys. obligacji
o jednostkowej wartosci nominalnej 100
tys. zt kazda. Oznacza to, ze taczna wartosc
nominalna tych papieréw wartosciowych
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moze wynies¢ 1,2 mld zt. Zarzad bedzie
upowazniony do ustalania wszelkich wa-
runkéw emisji obligacji, wiacznie zich cena
emisyjna i oprocentowaniem, wyznaczeniem
termindw wykupu/zmiany na akcje, a takze
ceny zamiany obligacji na akcje. Warunki te
zostang ustalone przed skierowaniem oferty
do potencjalnych obligatariuszy.

W celu uzyskania optymalnej struktury ka-
pitatu Spoétka pozostawia sobie mozliwos¢
emisji akcji z prawem poboru. Zgodnie
z uchwatami Spotka moze wyemitowac
maksymalnie 14 295 000 akgcji o wartosci
nominalnej 1 zt kazda. Liczba ostatecznie
oferowanych akgji oraz ich cena emisyjna
zostanie okreslona podczas WZ. Kazda ist-
niejaca akcja bedzie dawata prawo do objecia
1 akgji nowej emisji (przy maksymalnejliczbie
emitowanych akcji wynikajacych zuchwaty).
Proponowany dzier prawa poboru zostat
ustalony na 1 czerwca 2012r.
Zaproponowane rozwigzania umozliwia
pozyskanie przez Spétke inwestora strate-
gicznego, ktéry bedzie mogt objac znaczacy
udziat w Spotce.

Cele emisji

Niezaleznie od ostatecznej decyzji dotyczacej
sposobu podwyzszenia kapitatu, pozyskane
srodki Spotka planuje przeznaczy¢ na finan-

sowanie prowadzonych kontraktow, finanso-
wanie spodziewanych kontraktéw w branzy
energetycznej, jak réwniez optymalizacje
struktury i wielkosci istniejacego zadtuzenia.

Budownictwo energetyczne
oraz obszar gazu ziemnego i ropy
naftowej motorem wzrostu

Grupa PBG planuje znaczaco wzmocnié
pozycje w segmencie budownictwa ener-
getycznego w Polsce. Tylko w tym roku
planowane jest rozstrzygniecie kontraktow
o wartosci okoto 30 mld zt, a w najblizszych
latach szacowana wartos¢ wszystkich in-
westycji w tym obszarze moze by¢ liczona
w setkach miliardéw ztotych.

Zamierzamy efektywnie wykorzystac zmiany,
jakie obecnie zachodzg na rynku budowlanym
wPolsce, iznaczqco wzmocni¢ naszq aktywnosc¢
w segmentach, ktére w najblizszych latach
mogq nam zapewnié satysfakcjonujqce marze.
Planujemy skupic sie na naszym core biznesie,
efektywnie wykorzystac potencjat wzrostu
segmentu budownictwa energetycznego
oraz nadal rozwija¢ dziatalnos¢ w segmencie
gazu ziemnego i ropy naftowej. W tych obsza-
rach mozemy liczy¢ na zdecydowanie wyzsze
marze brutto. Oceniamy, Zze poziom tych marz
pozostanie niezagrozony w nadchodzqcych
latach. Wykorzystujqc nasze doswiadczenie,

kompetencje w tych obszarach i fakt, ze zna-
czqco wzmochnilismy naszq Grupe Kapitatowg
realizujqc akwizycje Rafako i Energomontazu
Potudnie, oczekujemy wzrostu udziatu tych
segmentéw w naszych zyskach - méwi Jerzy
Wisniewski.

Inwestycjom sprzyja konieczno$¢ stwo-
rzenia alternatywy dla przewidzianych do
zamkniecia licznych wyeksploatowanych
blokéw energetycznych (dzis niemal potowa
polskich aktywéw energetycznych [turbiny
i kotty] ma powyzej 30 lat) oraz oczekiwany
wzrost zapotrzebowania na energie w Pol-
sce, szacowany na kilka procent rocznie.
Jednoczesnie obserwuje sie zmiane podej-
$cia polskich grup energetycznych i wzrost
znaczenia technologii niskoemisyjnych
w strukturze zrédet wytwarzania.
Przejecia Energomontazu Potudnie oraz
RAFAKO zaznaczyly poczatek znaczacych
zmian zwigzanych z repozycjonowaniem
biznesu Grupy PBG w strone budownictwa
energetycznego. Obie akwizycje pozwola
PBG zwiekszy¢ udziat przychodéw gene-
rowanych poza segmentem drogowym
i ogdlnobudowlanym. Juz dzi$ energetyka
ma najwiekszy udziatw portfelu PBG - okoto
33% jego wartosci (dane na koniec 2011 roku).

Aby wykorzysta¢ szanse na rynku budow-
nictwa energetycznego PBG rozpoczeto
realizacje ponizszych dziatan:

Nadanie wiodacej roli spétce RAFAKO w seg-
mencie energetycznym w Grupie PBG;

Strategiczna wspotpraca ze Swiatowymifirmami
zajmujacymiznaczaca pozycje na rynku ener-
getycznym, dotyczaca wspoélnego pozyskania
i realizacji kontraktéw na rynku krajowym;

Budowanie wiasnych kompetencji i referencji
poprzez pozyskiwanie i realizacje zlecer o coraz
wiekszej wartosci jednostkowej.

Od lat istotnym elementem dziatalnosci
Grupy, przynoszacym wysokie marze jest
obszar gazu ziemnego, ropy naftowej
i paliw. Grupa zamierza nadal koncentrowac

swoje dziatania w tym segmencie. Obecnie

w realizadji sa takie projekty, jak kopalnia ropy
naftowej LMG, terminal gazu skroplonego
LNG w Swinoujsciu. To sztandarowe projekty
na polskim rynku, ktérych wykonawca jest
wiasnie PBG.

Grupa planuje umacnianie pozycji lidera w
obszarze gazu ziemnego i ropy naftowej na
rynku krajowym poprzez dalsze pozyskiwa-
nie kontraktow na realizacje najwiekszych
i najbardziej skomplikowanych projektow
w Polsce. Jednoczesnie Grupa nie zamierza
catkowicie rezygnowac z pozostatych obsza-
réow swojej dziatalnosci, leczkoncentrowac sie
na rynku budownictwa infrastrukturalnego
i specjalistycznego, tj. budowy zaktadow
gospodarowania odpadami, spalarni czy
projektach na rynku hydrotechnicznym,
wybierajac te projekty, ktére zapewnia
zadowalajace marze.

Intencja Grupy jest odchodzenie od duzych
kontraktéw w segmentach budownictwa
charakteryzujacych sie niskimi marzami przy
jednoczesnym selektywnym podejsciu do
projektéw zapewniajacych satysfakcjonujacy
poziom rentownosci. Taka strategie Grupa
stosuje juzw segmencie drogowym zastepujac
projekty autostradowe lokalnymi i specjali-
stycznymi projektami, a takze w segmencie
wody, koncentrujac sie na projektach hydro-
technicznych, ktére generuja wyzsze marze.
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Obnizenie zadtuzenia

W realizacji strategii ma pomaéc planowana
redukcja zadtuzenia Grupy. PBG zamierza
zby¢ wybrane aktywa nie zwigzane z pod-
stawowa dziatalnoscia, a takze zmniejszy¢
zaangazowanie w obszarach wymagajacych
znaczacych naktaddw kapitatowych, ktére nie
sg kluczowe dlarozwoju Grupy w najblizszych
latach. Dla realizacji tego celuistotna bedzie
sprzedaz 63 nieruchomosci oraz projektéw
inwestycyjnych o wartosci kilkuset milionéw
ztotych i tacznej powierzchni powyzej 700
tysiecy metrow kwadratowych.

Informacja dla Inwestoréw, opublikowana
nastronie www.pbg-sa.pl8 marca 2012r.w
zaktadce Relacje Inwestorskie, komunikat

publikowany byt takze w Bvortalu: http://
bvortal.pbg-sa.pl/article/show/id/6773

Kontakt:

Kinga Banaszak-Filipiak
rzecznik prasowy

dyrektor ds. relacji inwestorskich
kinga.banaszak@pbg-sa.pl

Informacja dla Inwestoréw, opublikowana na stronie
www.pbg-sa.pl 8 marca 2012 r. w zaktadce Relacje
Inwestorskie, komunikat publikowany byt takze w
Bvortalu: http:/bvortal.pbg-sa.pl/article/show/id/6773
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Wiadomosci

GRUPA PBG

opracowanic MARTA ABRASOWICZ, MAGDALENA KANIEWSKA ruxpaciarea

Wyniki finansowe Grupy PBG
za IV kwartat 2011

Wypracowanie przychodéw ze sprzedazy
w wysokosci 1,353 mld z, tj. 0 58% wiecej
nizw czwartym kwartale roku ubiegtego;

¥

Zysk brutto ze sprzedazy zwiekszyt sie 0 48%
zkwoty 110,7 min zt do kwoty 160,3 min zt;

¥

Zmniejszenie wartosci zysku z dziatalnosci
operacyjnej zkwoty 110,8 min zt do kwoty
70,1 minz}, co stanowi spadek 0 37%. Wptyw
na to miato wygenerowanie ujemnego
salda z pozostatej dziatalnosci operacyjnej
wwysokosci blisko 38 min zt. W pozostatych
kosztach operacyjnych najwieksza pozycje
stanowi wycena do wartosci godziwej pa-
kietow akcji RAFAKO na moment objecia
kontroli akcji w kwocie 21,9 min zt;

Na wyniki wypracowane przez Grupe PBG
w czwartym kwartale biezacego roku
wptyw miata konsolidacja metoda petna
wynikéw RAFAKO za listopad oraz gru-
dzien (218 min zt przychody ze sprzedazy,
8 min zt zysku operacyjnego, 6,5 min zt
na poziomie zysku netto oraz 7,3 min z

na poziomie KOZ);

W czwartym kwartale 2011 roku efek-
tywna stawka podatku dochodowego
wyniosta 32,5%. Wptyw na to miat m.in.
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fakt, ze dwie spoétki zalezne w swoich
sprawozdaniach finansowych za wrzesien
2011 roku nie ujety podatku dochodowe-
go. W zwiagzku z tym podatek rozliczony
w grudniu 2011 roku odnosit sie do wyniku
wypracowanego przez te Spotki w catym
okresie sprawozdawczym. Kolejnym czyn-
nikiem wptywajacym na wysoki poziom
podatku dochodowego jest rozwigzanie
przezinng Spotke zalezng aktywo na od-
roczony podatek dochodowy z tytutu
niezrealizowane;j straty podatkowe;j.

V

Zysk netto przypadajacy akcjonariuszom
podmiotu dominujgcego w czwartym
kwartale osiggnat poziom 30,9 min z,
co stanowi 57% mniej w poréwnaniu do
jego wartosci z analogicznego okresu
roku poprzedniego

7

Na dzier 1 stycznia 2012 roku warto$¢
portfela zamoéwien Grupy Kapitatowej
PBG wynosita okoto 5,9 mid zt, z czego
okoto 4,3 mld zt przypada do realizacji
w 2012 roku, pozostata cze$¢ na lata ko-
lejne (gtéwnie 2013 i 2014).

Petny raport Grupy PBG za IV kwartat 2011 r.
dostepny jest na stronie: http://www.pbg-sa.
pl/relacje-inwestorskie/raporty-okresowe/
raport-za-iv-kwartal-2011-10129.html

Zapraszamy do zapoznania sie zkomenta-

rzem do wynikéw finansowych: http:/www.
pbg-sa.pl/relacje-inwestorskie/informacje-
-ogolne/wyniki-grupy-pbg-po-czwartym-
-kwartale-2011-wyzsze-niz-zakladano-
prognoza-na-rok-2011-zrealizowana.html

Wyniki finansowe GK HBP
za IV kwartat 2011

Ponad 1 mld 830 mIn zt wyniosty skonsoli-
dowane przychody Hydrobudowy Polska
w okresie czterech kwartatéow 2011 r.,
czyli o blisko 16% wiecej niz rok wczesniej

Zysk Grupy na poziomie wyniku brutto ze
sprzedazy siegnatw minionym roku 105,8
min zt (wzrost o ponad 10% rok do roku)

Prowadzona restrukturyzacja przynosi

wymierne oszczednosci, co znajduje od-

zwierciedlenie m.in. w kilkunastoprocen-

towej obnizce kosztéw ogdlnego Zarzadu

»

¥

Zysk operacyjny GK HBP wypracowany
w ciggu czterech kwartatéw 2011 roku
siegnat 75,5 min zt w poréwnaniu z 47,9

min zt rok wczesniej

Na osiggniecie nizszego od prognozowane-
go zysku netto wptyw miato m.in. mniejsze
od zaktadanego wykorzystanie tzw. tarczy
podatkowej przez Hydrobudowe 9, zktérag
HBP potaczyta sie na poczatku tego roku

2012 rok Grupa Hydrobudowy Polska
rozpoczeta z portfelem zamdwien o war-

»

¥

tosci 2 mld zt, z czego ponad 1,5 mld zt
przypada na biezacy rok

Petny raport za IV kwartat 2011 roku do-
stepny jest na stronie: http://hbp-sa.pl/
pub/uploaddocs/2_2012-02-29_gk-hbp-
-qsr-2011-4.pdf

Zapraszamy do zapoznania sie zinformacja
podsumowujaca wyniki finansowe Grupy
Hydrobudowy Polska za cztery kwartaty
2011 roku: http://hbp-sa.pl/pub/uplo-
addocs/2012.03.01_-_informacja_hbp_-
-_492011.pdf

BB HYDROBUDOWA
sl POLSKA S.A.
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PBG SA po raz kolejny
w RESPECT Index

PBG SA po raz kolejny znalazta sie w presti-
zowym gronie spotek odpowiedzialnych
spotecznie - RESPECT Index. Bycie wsrod
23 szlachetnych firm jest dla nas nie tylko
duzym wyrdznieniem, ale tez zobowiaza-

niem do dalszej aktywnosci w obszarze CSR.

Cieszymy sie, ze konsekwentna realizacja
zatozonej przed laty strategii oraz dzia-
fanie zgodne z nasza misja (Podnoszenie
poziomu funkcjonowania spoteczenstwa
poprzez zastosowanie nowych technologii

i rozwigzan) przynosza korzysci dla naszych
Interesariuszy i dla nas samych.

Biezaca edycja jest juz IV z kolei. RESPECT
Index od chwili powstania (19 listopada
2009 r.) wzrdst ponad dwukrotnie, a WIG20
w tym samym czasie - nieco ponad potowe.
W | edycji indeks tworzyto 16 firm. ,Zasad-
niczym motywem utworzenia indeksu byto
stworzenie profesjonalnego narzedzia oce-
ny spoétek dla inwestoréw indywidualnych
i instytucjonalnych”.

Firmy, ktore chca znalez¢ sie w gronie najlep-
szych pod wzgledem CSR, muszg spetniac
surowe kryteria. Pierwsza przepustka jest
kryterium ptynnosci. Wladze GPW przyjety
logiczna zasade, ze spétki odpowiedzialne
spotecznie musza by¢ ,dostepne” dlainwe-
storéw. CSR nie moze by¢ jedynie sztukag dla
sztuki. Ten miernik traktuje sie nadzwyczaj

powaznie.

Drugim etapem weryfikacji stata sie ocena
praktyk firm w kwestii tadu korporacyjnego,
tadu informacyjnego i relacji zinwestorami.
Trzeci etap to ocena poziomu i stopnia kom-
pleksowosci dziatan kwalifikujgcych sie do
szeroko rozumianej odpowiedzialnosci spo-
tecznej. Stuza jej ankiety wypetniane przez
firmy oraz wyniki ich weryfikacji.

Trudno sie dziwi¢, ze po tak wszechstronnej
selekgji, do indeksu moga trafi¢ jedynie
prawdziwe rodzynki. Cieszymy sie, ze je-

stesmy wsrdd nich.
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Otwarcie Stadionu Narodowego

75 tysiecy oséb wzieto udziat w uroczystym
otwarciu gtéwnej polskiej areny na EURO
2012, wybudowanej przez konsorcjum Hy-
drobudowy Polska, PBG i Alpine.

Wydarzenie uswietnity koncerty artystow:
VooVoo i Haydamaky, Zakopower, Coma,
T. Love z gosciem specjalnym Stanistawem
Sojka i Lady Pank. Na koniec mozna byto
podziwiac spektakularny pokaz sztucznych
ogni, widoczny z wielu punktéw Warszawy.
Organizatorem imprezy byto Narodowe
Centrum Sportu oraz ARS Communication.
Patronami imprezy byli: Telewizja Polska,
Radio Zet, Stréer i Onet.pl. Partnerzy: Kon-
sorcjum Hydrobudowa Polska, PBG, Alpine.

Fundacja PBG i PRG Metro
na Akademii Wiedzy o Miescie

PRG Metro - spotka z Grupy PBG oraz Fun-
dacja PBG wtaczyty sie w przeprowadzenie
kolejnego z serii wyktadéw Akademii Wiedzy

Grupa PBG ‘ biuletyn ogniwo ‘ KWIECIEN 2012
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o Miescie, ktéry miat miejsce 27 lutego na

Wydziale Biologii Uniwersytetu Warszaw-
skiego. Tym razem zaprezentowane zostaty
dwa etapy budowy kolektoréw dosytowych
do oczyszczalni $ciekow Czajka w Warszawie.

Spotkanie rozpoczeta prezentacja MPWiK
poswiecona ,Projektowi warszawskiemu
w ramach Funduszu Spdjnosci”, ktdra prowa-
dzitaWiceprezes Zarzadu KlaraRamm-Sztakie-
wicz, Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggéw
i Kanalizacji.

Dalszg cze$¢ wyktadu stanowity prezen-
tacje specjalistow z PRG Metro dotycza-
ce nowoczesnych technologii drazenia
i mikrotunelowania, przeplatane filmami
zetapéw budowy kolektoréw dosytowych
do oczyszczalni $ciekéw Czajka i tunelu
pod Wista:

¥

Realizacja rekordowych kolektoréw meto-
da mikrotunelingu — dyrektor dziatu robét
specjalistycznych Mariusz Przewoznik,
PRG Metro;

Realizacja pierwszego w Polsce tunelu me-
toda TBM - kierownik kontraktu Krzysztof
Michalczuk, PRG Metro.

Rafako i Energomontaz Potudnie
po raz pierwszy jako Grupa PBG

W dniach 14-15 lutego br. w warszawskim
EXPO XXl odby#a sie kolejna europejska edy-
cja konferencjii towarzyszacej jej wystawy
COAL GEN-EUROPE. Ta cieszaca sie duzym
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uznaniem przedstawicieli miedzynarodowej
branzy energetycznejimpreza poswiecona
byta w tym roku tematom z zakresu najnow-
szych technologiii dziatan, ktére wptywaja
na podniesienie efektywnosci energetycznej
blokéw weglowych i zmniejszaja ich nega-
tywny wptyw na srodowisko. W wystawie, po
raz pierwszy pod wspdlnym znakiem Grupy
Kapitatowej PBG wspdlne stoisko wystawity
Rafako SA oraz Energomontaz-Potudnie SA.

Impreza byfa doskonata okazjg do zapre-
zentowania najnowszych dokonan obu
spotek i podjecia ciekawych rozméw
z przedstawicielami branzy energetyczne;j.
Grupa PBG poprzez swoje marki: Rafako
i Energomontaz-Potudnie zaznaczyta swoja
obecnos¢ wsrdéd uczestniczacych w COAL-
-GEN EUROPE najwazniejszych koncernéw

europejskiej energetyki.

Dzielimy sie wiedza

Podejmujac dziatania spotecznie odpowie-
dzialne staramy sie dzieli¢ zdobyta wiedzg
i doswiadczeniem. Dlatego tez bierzemy
udziat w réznego rodzaju spotkaniach
i konferencjach poswieconych zagadnie-
niom CSR.

13 marca br. podczas Targéw Pracy na Poli-
technice Poznanskiej wygtosilismy wyktad
natemat ,Jak rozpoznac odpowiedzialnego
pracodawce? CSR w GK PBG".

W dniu 21 marca br. uczestniczylismy
w $niadaniu branzowym pt. ,Gra w zielone,
czyli jak zadbac o zielony wizerunek firmy?”.
Spotkanie zorganizowane przez redakcje
czasopisma ,Ecomanager” poswiecone byto

w catosciinicjatywom podejmowanym przez
wielkopolskich przedsiebiorcéw w zakresie
ochrony srodowiska.

Podczas spotkania Klubu Asa Biznesu, kt6-
re odbyto sie 22 marca br. opowiadaliémy
o naszej wieloletniej wspotpracy zOchronka
Jurek oraz Komitetem Ochrony Ortéw.

GRAMY W ZIELONE
- mamy certyfikat ,Zielone Biuro”

W dniu 13 marca br. spétka PBG SA otrzy-
mata certyfikat , Zielone Biuro”, ktéry bedzie
wazny przez 2 lata.

Aby uzyskac certyfikat w styczniu br. podda-
lismy sie audytowi certyfikujgcemu. Badane
byty m.in. takie aspekty, jak: gospodarka
odpadami, zuzycie papieru, zarzadzanie:
energig elektryczna, woda, energia ciepl-
na, a takze dziatania podejmowane w celu
zmniejszania emisji CO2 do atmosfery.
Zaprezentowali$my szereg stosowanych
przez nas rozwiazan, majacych korzystny
wptyw na srodowisko naturalne, m.in. in-
stalacja trigeneracji, elektroniczny obieg
dokumentoéw firmowych, energooszczedne
sprzety i Swietldwki, perlatory w tazienkach
oraz kuchniach. Pochwaliliémy sie takze
prawie 100 - procentowym odzyskiem
odpadéw wytwarzanych w firmie, ktére sa
poddawane procesowi recyklingu, a takze
przerabiane na paliwo alternatywne.

Kolejnym krokiem na drodze do zdobycia
certyfikatu byta weryfikacja przeprowadzo-
na przez komisje ds. certyfikatu ,Zielone

®

LIELONE BIURO
194/2011/ZB

Biuro” Fundacji Partnerstwo dla Srodowi-
ska pracujacej pod nadzorem Niezaleznej
Zewnetrznej Kapituty.

Bardzo cieszymy sie ze zdobycia certyfika-
tu, gdyz jest on potwierdzeniem na to, ze
spetniamy wysokie standardy w zakresie
ochrony $rodowiska.

»Dobroczynca Roku 2011”
- jestesmy w Il etapie

A
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Decyzjg Grupy Ekspertéw spoétka PBG zo-
stata zakwalifikowana do drugiego etapu
Konkursu o tytut,,Dobroczynca Roku 2011”
organizowanego przez Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce.

W drugim etapie Kapituta Konkursu wybierze
laureatéw w kategorii , Strategiczne progra-
my Spotecznego zaangazowania”, ,Lokalny
wymiar spotecznego zaangazowania” oraz
poftfinalistow w kategorii ,Wspotpraca firmy
zorganizacjg pozarzagdowq” oraz ,Program

wolontariatu pracowniczego”.

W dniu 16 stycznia br. ztozylismy zgtoszenie
w kategorii ,Strategiczne programy Spo-
tecznego zaangazowania”, opisujac 3 nasze
CSR-owe projekty flagowe: Marsze Pamieci
MEMORAMUS, wspdtprace zOchronka Jurek
oraz instalacje trigeneracji.

Na poczatku kwietnia 2012 roku rozpocznie
sie gtosowanie internetowe.

Gala Finatowa Konkursu, w trakcie ktérej
zostang wreczone statuetkii dyplomy ,Do-
broczyricy Roku 2011”, odbedzie sie w maju
2012 roku.

Ochronka Jurek

W marcu 2012 r. ruszyt program pn. ,Poma-
gamy Jurkowi”, ktéry polega na otoczeniu
roczna opieka kazdego z szesciorga wycho-
wankéw Ochronki Jurek. Celem programu
jest ,kolorowanie” trudnego zycia dzieci
z ,Jurka”, poprzez sprawianie im drobnych
przyjemnosci, np. zakup upominkéw na
urodziny czy imieniny; spetnianie innych,
biezacych ,matych-duzych” marzen (na
ktére dyrekcja Ochronki nie moze sobie
pozwoli¢) czy pomoc w zorganizowaniu
wakacji. W akcje pomocy dzieciom wiaczyto
sie grono pracownikéw z Grupy Kapitatowej
PBG oraz KRI. Za okazana gotowosc¢ i che¢
pomocy dziekujemy serdecznie w imieniu
p. Marii Lichtanskiej (dyr. Ochronki) oraz jej
podopiecznych. Jednoczesnie informujemy,
ze jeszcze jedno dziecko - 16 - letnia Kasia
czeka na swojego ,opiekuna”. Jesli ktos$
chciatby wtaczy¢ sie w nasza akcje, zapra-

szamy serdecznie (magdalena.kaniewska@
fundacjapbg.pl; tel. 781 440 106).

Justyna Kowalczyk dopingowana
przez Rafakowcow

18 lutego w Szklarskiej Porebie po raz
pierwszy odbyty sie zawody o Puchar
Prezesa RAFAKO w biegach narciarskich.
W tym czasie, 17 18 lutego po raz pierwszy
w Polsce odbyty sie takze zawody Pucharu
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Swiata z udziatem Justyny Kowalczyk, ktérej
kibicowata liczna grupa Rafakowcow.

Firma RAFAKO jest jednym ze sponsoréw
Justyny Kowalczyk. To wtasnie sukcesy
polskiej zawodniczki stanowity inspiracje

do zorganizowania zawodoéw w biegach.

W 2011 roku organizowaliémy w Kasinie
Wielkiej zawody o Puchar Prezesa RAFAKO
w slalomie gigancie. Rozmawialiémy na ten
temat z Justyna Kowalczyk, ktéra zazarto-
wata, ze prawdziwe narty to narty biegowe
i zachecata nas do uprawiania rowniez tej
dyscypliny. W tym roku nadarzyta sie ku
temu okazja. Po raz pierwszy byty organi-
zowane w Polsce zawody Pucharu Swiata
w biegach. PostanowiliSmy zorganizowac
podwdjng impreze i potaczy¢ kibicowanie
Justynie Kowalczyk zbiegiem o Puchar Pre-
zesa RAFAKO - méwi Piotr Karas, Dyrektor
Biura Marketingu w RAFAKO S.A., pomysto-

dawca zawoddw.

Rywalizacja o Puchar Prezesa RAFAKO odbyta
sie na Polanie Jakuszyckiej. Panie miaty do
pokonania 1300, panowie - 1950 metréw.
Wiekszo$¢ 0séb, ktore wziety udziat w zawo-
dach nigdy wczesniej nie probowata swoich
sit w narciarstwie biegowym. Trening pod
okiem profesjonalisty oraz jego fachowe
wskazowki okazaty sie jednak wystarcza-
jace. Zawody miaty profesjonalng oprawe
a uczestnicy mieli do dyspozycji sprzet naj-
wyzszej jakosci. Najlepszy wynik osiagnat
Tomasz Bartosik, drugie miejsce zajat Daniel
Malisz, braz wywalczyt Algis Brusokas. Wérod
pan najlepsza okazata sie Gabriela Sobczyk,
na drugim stopniu podium staneta Halina
Chadrian, na trzecim miejscu uplasowata

sie Danuta Cwynar.
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To nie RrasnoludRi wybudowaty

opracowanic MARTA ABRASOWICZ ruxpacia re

stadiony ha EURO 2012,
lecz sSwietni fachowcy

Stadion budowat wspaniaty | zgrany zespot
INzynierow, techniROw | robotniRow

Rafal Damasiewicz
cztonek zarzadu
Hydrobudowa Polska

»Zdobyte kontrakty otwieraja nam droge
do miedzynarodowych rynkéw, takich jak
Rosja, Arabia Saudyjska czy Katar, gdzie
beda budowane stadiony, mi.in. w zwigzku
Z mistrzostwami $wiata w pitce noznej”.

czerwiec 2011 / dla Eurobuild Central & Eastern Europe

Jacek Kucybata
kierownik budowy
Hydrobudowa Polska

JTrzeba stadion pokaza¢ Warszawiakom,
Polakom, mamy by¢ z czego dumni. Zor-
ganizowanie takiego dnia otwartego jest
ciekawy takze z punktu widzenia technicz-
nego. Mozemy sprawdzi¢ jak obiekt ,za-
chowuje sie” po przejsciu 60-70 000 (0sdb)
(ostatecznie stadion odwiedzito ok. 140 000
0s6b). Przetestowac mozna jak zachowuja
sie rozne elementy konstrukgji stadionu,
krzesetka, kioski itp.”

02.10.2011r. / Wielki Dzieri Otwarty:

Jacek Przybylak
dyrektor budowy
Hydrobudowa Polska

Na budowie Stadionu Narodowego odpo-
wiedzialny za roboty stalowe i za wszystkie
roboty zewnetrzne. Cztowiek o duzej odpor-
nosci psychicznej we wspotpracy zaréwno
z Zamawiajacym jak i z Konsorcjantem.
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Maciej Szcze$niewski
zastepca kierownika budowy
Hydrobudowa Polska

,Obserwowany przed chwilg pokaz to efekt
naszej ciezkiej pracy, ktéra rozpoczeta sie 2
lata temu, kiedy wedtug projektu rozpoczety
sie préby zowietlenie. Wybierane zostaty naj-
lepsze rozwiazania i oprawy o$wietleniowe”.

27.08.2011 / Big Light Show (prezentacja iluminacji stadionu)

Jerzy Ciechanowski
prezes Hydrobudowa Polska, ztoty
medalista Akademii Polskiego Sukcesu

+Réwnolegle budowalismy trzy stadiony
i naszym wrogiem numer 1 byt czas.
Drugim byli natomiast dziennikarze, ktérzy
- nierzadko mozna byto odnie$¢ takie wra-
zenie — wrecz kibicowali, aby nam sie nie
udato. No céz, nam sie jednak udato”

28.01.2012r.Wielka Gala Polskiego Klubu Biznesu, KapitutaNagréd
Polskiego Klubu Biznesu przyznata Hydrobudowie Polska presti-
Zowy tytut, Firma Roku 2011” za szczeg6Iny wktad w realizacje
inwestycjizwiqzanych z przygotowaniem do EURO 2012 w Polsce.

Piotr Laskowski
konsultant ds. konstrukgji stalowych
PBG Technologia

»Najwiekszym utrudnieniem byta pogoda
— minus 20, czy 20 pare stopni — gtéwnie
ze wzgledu na ludzi tu pracujacych, mieli-
Smy tutaj kilka przypadkéw wychtodzenia
organizmow, szczegolnie na gorze, gdzie
trzeba byto sta¢ na matych platformach,
gdzie nie ma ruchu”.

Przemystaw Jurecki
zastepca kierownika budowy
Hydrobudowa Polska

»Podczas budowy napotkalismy réznego

rodzaju przeszkody, najwieksza byty warunki

Jerzy Ciechanowski

prezes Hydrobudowa Polska,
ztoty medalista Akademii Polskiego Sukcesu

Jacek Kucybata
kierownik budowy,
Hydrobudowa Polska

Rafal Damasiewicz
cztonek zarzadu
Hydrobudowa Polska

atmosferyczne - potezne ulewy, ktére wy- Maciej Szczesniewski
i d tv k Kkcie” zastepca kierownika budowy,
mywaty i podmywaty Konstrukcje”. Hydrobudowa Polska

27.05.2010r. - 604 dzieri budowy

Piotr Cholewinski
kierownik robét, sekcja niecka
Hydrobudowa Polska

Odpowiedzialny za montaz krzesetek, barie-
rek i wszystkimi robotami towarzyszacymi

znajdujacymi sie w niecce Stadionu. \&
Jerzy Kasprzak

specjalista ds. konstrukgji stalowych
i dokumentacji, Hydrobudowa Polska

Piotr Laskowski

Jacek Przybylak

dyrektor budowy,
Hydrobudowa Polska

|

Krzysztof Owczarczyk Kot o el
kierownik budowy,

Hydrobudowa Polska

Wiktor Piwkowski

prezes Polskiego Zwigzku
Inzynieréw i Technikéw Budownictwa

sie natomiast fakt, ze polscy budowlancy
z wielka fachowoscig wybudowali jedne z

najpiekniejszych i najnowoczesniejszych
stadionéw na $wiecie. To nie krasnoludki
wybudowaty te nowoczesne stadiony czy
drogi, lecz $wietni fachowcy”.



Wywiad ze Stefanem Nowakiem

opracowanic JOANNA SKATUBA ruxvacsarse

Jak dtugo Pan pracuje w naszej Firmie?

0Od samego poczatku, whasciwie od pierwsze-
godnia, a nawet jeszcze wczesniej —znatem
firme Ojca Prezesa Jerzego — Pan Zygmunt
Wisniewski w tym czasie prowadzit firme
produkujaca piece gazowe... Przygladatem
sie pracy Ojca, a pracowac zaczatemusyna...

Prezes Jerzy Wisniewski powiedziat mi
w 1994 roku: - Stefan, zakladam wtasna
firme, chodz ze mna. No i poszedtem, no
iwarto byto. Czutem to wtedy i wiem teraz.

Czy pamieta Pan pierwszq budowe?

Naturalnie. Pierwsza duza budowa byta
Stacja Redukcyjna 1 stopnia w tubowie
(w kierunku Gniezna). To byfa pierwsza
duza realizacja spotki Piecobiogaz Sp.z o.o.
i pierwsza faktura, i pierwsze zarobione
pienigdze. Pamietam, ze za te pienigdze
kupilismy pierwszg spawarke i pierwszy
samochod.

Dzisiaj czesto sie zdarza, ze jadac gdzie$
po kraju pokazuje mojej zonie stacje, ktére
budowalismy. Na kazdej trasie spotykamy
nasze dawne budowy - juz na poczatku
istnienia naszej Firmy realizowalismy zadania
w catej Polsce.

Budowalismy bowiem, nie tylko blisko Po-
znania (jak na przyktad Stacje Redukcyjna
w Puszczykowie), ale tez wykonywalismy
prace na gazociggach na Slasku (Twarég 1
i 2, obejscie Lubinca). Juz wtedy podej-
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mowalismy sie bardzo trudnych, odpo-
wiedzialnych i skomplikowanych zadan:
moja brygada, 8 0séb spawata 16 fitingow
na gazociagach zasilajacych caty Slask!

Pieknie widze to, co robie - to tytut
Pana pierwszej wystawy fotograficznej.
Jak to sie zaczeto?

Zawsze fotografowatem nasze budowy,
traktowatem to przede wszystkim jako
dokumentacje naszych prac, a poza tym
zawsze lubitem robic zdjecia. Taka dokumen-
tacja budowy jest wazna, zaréwno dla nas,
jak i dla inwestoréw czy nawet studentow
Politechniki. Kiedy$ moje zdjecia zobaczyta
Iwona Bis, zaproponowata mi wystawe;
okazato sig, ze , pieknie widze to, co robig”,
ze zdjecia stacji redukcyjnych czy tez kopalni
w Koscianie moga pieknie pokazywad, to,
corobilismy. A od poczatku istnienia naszej
Firmy robiliémy i robimy nadal piekne rzeczy.
Co prawda stadionéw juz nie fotografuje,
mam inne zadania, ale przeciez wszyscy
musza przyznac, ze nasze stadiony sa piekne.

Przy tej pierwszej wystawie pamietam
takie zdarzenie: organizatorzy powiesili
wszystkie moje zdjecia do géry nogami!

Powiedziatem, ze zdjecia przedstawiaja
uktady zaporowo-spustowe reduktoréw (to
byty zdjecia z Kosciana, gdzie robilismy 18
stref przyodwiertowych) i w rzeczywistosci
tak nie mogtyby dziata¢. Przekonali mnie
jednak, ze tak jest bardziej artystycznie...

Jaki jest Pana przepis na dobrq prace?

To, co robie od 1966 roku — czyli budowy
zwigzane z gazownictwem. Uwierzytem
Prezesowi Jerzemu Wisniewskiemu i nigdy
tego nie zatowatem. Kazda nasza budowa
jest inna, na kazdej uczymy sie czego$
nowego i kazda staramy sie wykonac jak
najlepiej. Chciatbym przypomnie¢, ze za nami
zawsze szta opinia, ze jestesmy dokfadni,
szybcy, stosujemy innowacyjne metody, a
inwestorzy sg zadowoleni.

Nie przecze, czasem pracowalismy od rana
do wieczora, w bardzo trudnych warunkach,
w deszczu, zimg, tak jak prace w Stawoborzu.

Pamietam jak burmistrz Stawoborza do korica
nie wierzyt, ze uda nam sie zapali¢ znicz - ale
- chyba nie musze méwic, ze dalismy rade
iznicz zaptonat.

Zreszta nawetjak robilismy tylko prefabrykacje
(wtedy jeszcze wwarsztacie na Truskawieckiej),
to nikt czasu pracy nie liczyt, byto to wiecej niz
8godzin, ale robota musiata by¢ wykonana.

Co Panu daje satysfakcje?

Dtugo mozna wymienia¢. Nasza innowa-
cyjnos¢ zaczeta sie juz na poczatku, naj-
pierw stosowalismy reduktory IGA, bardzo

szybko jednak na tej bazie stworzylismy
wiasne stacje redukcyjne. Jestem dumny,
ze korzystalismy z nawaniacza knotowego
mojego pomystu.

Pozatym ,szefowatem” 5 naszym brygadom,
szkolitem ludzi, ale tez zawsze mogtem
na nich liczy¢. Pracowatem z Czesiem
Maciejczakiem i Rafatem Majtczakiem,
uczytem Rafata Filipiaka i wielu innych,
wartosciowych ludzi.

A jaki jest Stefan Nowak prywatnie?

Moja Zona zawsze we mnie wierzyta, tak,
jak ja wierzytem wto, co robie - wytrzymata
ze mny, co cieszy tym bardziej, ze jak to
w zyciu bywa - nie zawsze jest fatwo.
Oczywiscie musze sie pochwali¢ moim
stanowiskiem wiceprezesa w Kole Wed-
karskim ,Merlin” przy PBG, cho¢ najwieksza
satysfakcje dato mi ztowienie 8- kilogra-
mowedo karpia w Janikowie. Zreszta ,kije”
zawsze woze w samochodzie tak, jak wielu
kolegdéw z brygad - wedkowanie jest po
prostu naszym wspélnym hobby.

Dziekuje za rozmowe

Joanna Skatuba rFundacja PBG

Od redakcji:

Jesli chcecie zobaczyc jak pieknie

Stefan Nowak widzi to, co robit
zapraszamy do budynku E, tam na
parterze znajdziecie historyczne juz
fotografie pierwszych zadan
naszej Firmy.
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IKontrakRt w Opolu

Pewnie za kilka lat 15 lutego 2012 r. bedzie dniem przetomu w polskiej energetyce - zapo-
wiada Wiestaw Rézacki, Dyrektor Generalny i Prezes Zarzadu RAFAKO S.A. Tego dnia podpi-
sana zostata umowa na realizacje najwiekszej w Polsce inwestyciji w branzy energetyczne;.
Kontrakt ma warto$¢ ok. 11,5 mid zt brutto.

tekst ANNA KOZA, ALEKSANDRA DIK rarako

Przedmiotem umowy jest budowa dwéch blokéw dla
PGE Elektrowni Opole. Kazdy z nich bedziemiat moc
900 MW i sprawnos$¢ min. 45,5 proc. netto. Bloki beda
spetniaty wszystkie krajowe i unijne normy z zakresu
ochrony srodowiska. Dzieki wysokiej sprawnosci umoz-
liwia eksploatacje z niskg emisyjnoscig CO2. Blokibeda
realizowane w formule ,,pod klucz”.

Inwestycje zrealizuje konsorcjum firm RAFAKO, Polimex-
-Mostostal i Mostostal Warszawa.

RAFAKO, jako lider, bedzie odpowiadac za koordynacje
catej inwestycji. Raciborska spdtka dostarczy takze
technologie zwigzana z wyspa kottowa. Bedzie to jej
bezposredni wktad w realizacje tego historycznego
kontraktu. - Po raz pierwszy od kilkudziesieciu lat Polska
ma szanse byc dystrybutorem a nie tylko konsumentem
technologii i to technologii z najwyzszej pétki. Ogromnie
sie cieszymy, ze RAFAKO jest firmq, ktéra wspoéttworzy
takq przemiane - mowi Wiestaw Rézacki. W polskiej
energetyce nie byto jeszcze tak duzej inwestycji. - Dzieki
temu kontraktowi nie bedzie juz mozna poming¢ RAFAKO
wplanach i strategiach rozwojowych firm energetycznych
cafej Europy - dodaje Wiestaw Rézacki.

Wiceprezes Krzysztof Burek jest przekonany, ze umo-
wa na budowe blokéw w opolskiej elektrowni bedzie
pierwszym projektem z cyklu duzych inwestycji.- RAFAKO
jest rowniez zainteresowane udziatem w inwestycjach
z zakresu energetyki gazowej, a takze w projektach
zwigzanych zmodernizacjami juzistniejacych obiektow.
Jestem przekonany, ze sukces, jakim jest podpisanie
tego kontraktu nam w tym pomoze. RAFAKO posiada to,
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Przetomowy moment dla RAFAKO

Jetyena

i
il T
Moment podpisania umowy — na zdjeciu przedstawiciele firm reahzujacych kontrakt oraz inwestora

co na rynku jest potrzebne, czyli kompetencje, technologie i do$wiadczenie - méwi
Dyrektor ds. Handlowych i Wiceprezes Zarzadu RAFAKO S.A.

Oferta konsorcjum firm zRAFAKO na czele zostata wybrana w potowie listopada
ubiegtego roku. Konkurencyjna oferta, ztozona przez konsorcjum firm Alstom
Power Polska i Alstom Power Systems ze wzgledow formalnych zostata odrzu-
cona najpierw przez PGE a nastepnie, 11 stycznia, takze z przyczyn formalnych,
przez Krajowa Izbe Odwotawcza.

W zwiazku z zaistniala sytuacja 15 lutego podpisano takze porozumienie
ianeks do Umowy ograniczajace ryzyka stron zwigzane ze skarga, jaka konsor-
cjum Alstom ztozylo do Sadu Okregowego w Lodzi oraz zwigzane z wyrokiem
Wojewoédzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, ktory uchylit decyzje
o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia.

W imieniu RAFAKO umowe podpisali Prezes Zarzadu i Dyrektor Generalny - Wiestaw
Rézacki oraz Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych - Krzysztof Burek. Na uroczystosci
obecni byli réwniez m.in. Jerzy Wisniewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej RAFAKO,
Alfred Senrt - Dyrektor ds. Blokow na Parametry Nadkrytyczne, kierujacy zespotem
przygotowujacym zwycieska oferte oraz Piotr Karas - Dyrektor Biura Marketingu.
Z racji wagi tej inwestycji dla gospodarki polskiej jak i firmy PGE S.A, najwiekszego
producenta energii w Polsce, niezaleznie od przedstawicieli zarzadu PGE Elektrowni
Opole S.A., obecni byli rowniez szefowie spétek nadrzednych PGE Gérnictwo i Ener-
getyka Konwencjonalna S.A. oraz spotki matki - PGE S.A.
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Ideg Stowarzyszenia jest ocalanie pamieci
olosach Polakéw na Wschodzie w latach 1T wojny
Swiatowej, pomoe Polonii a takze nawigzanie
wzajemnych kontaktéw miodych udzi z Polski

1 krajow bylego Zwiazku Radzieckiego.

Jednym z dokonah MEMORAMUSa jest
organizacja corocznych wyjazdéw poznafiskiej

* _M"? 2 Seng? 4 e, “B mlodziezy do Katynia oraz wspdlny Marsz
&7
el jfﬁéa/c-m e Pamiegei z mlodziezg rosyjskq dla oddania
YD Diystbny ebastond,
IR e s & holdu polskim i rosyjskim ofiarom komuni-

:ifu,)‘ % /g/,;,?’ oh

“ LN flikrag

styeznych zbrodni.

’ on/dﬂﬂif oz Phmomy |

v fosre Jire PR ! e Marsze Pamigei (w tym roku odbedzie si¢
@ L, . . .

Wcdeh "%#c;ﬂ; s o VI Marsz Pamigci) organizowane przez Me-

moramus ezyli kultywowanie pamieci ofiar

gy Zbrodni Katynskiej, to przede wszystkim

¢ Petctrmme

7

P‘F&ﬂtﬁ-;by“

Grupa mtodziezy w Katyniu

piekny przyktad programu edukacyjnego,
w ktorym bierze udzial 12 szkol z Poznania

i Wielkopolski oraz 8 szkét z Rosji i Ukrainy.

Program uezy mlodziez polska oraz uezniow
zzaprzyjaznionych szkol rosyjskich iukrainskich
poznawania historii poprzez konkretne
doswiadezenia w miejscach pamieei. Uezy
budowania odpowiedzialnych postaw oraz sza-
cunku do tyeh, ktorzy tworzyli nasza historie.
Stowarzyszenie Memoramus rozwija swoja
dzialalnodé z inicjatywy Wincentego Dowojny,
prezesa Zwiazku Sybirakow, wspoldziata z Na-
rodowym Centrum Kultury oraz Kuratorium
Wydzialu Oswiaty w Poznaniu - Wydzialem

Ksztalcenia Wychowania i Opieki.

19

MEMORAMUS

Kwetniowe Marsze Pamaecy

Stowarzyszenie Wspolpracy ze Wschodem MEMORAMUS w Poznaniw powstato
wiosng 2006 roku w wyniku nawiqzania bliskiej wspolpracy szesciu poznanskich
szkol z przedstawicielamr Rodziny Katynskie) © Zuwiqzku Sybirakow.

PBG od wielu lat wspiera to Stowarzyszenie,
ktérego dzialalno§é bliska jest wartoSciom
przeznas wyznawanym, réwniez i w tym roku
pomagamy: tym razem Fundacja PBGwspiera,
organizacj¢ tego niezwyklego wydarzenia.

‘Warto przypomnieé, ze misja naszej Fundacji
Jjest nie tylko inspirowanie i wspieranie, ale takze
uczestnictwo w kreowaniu jak najlepszego
wizerunku i tozsamosei naszej dzisiejsze)
rzeczywisto$ci, wzbogacajac ja nieustannie
o wartosel, ktore niosg takie wlasnie dzialania

na rzecz mlodego pokolenia.

Wigeej informacji znajdziecie:

Grupa PBG ‘ biuletyn ogniwo ‘ KWIECIEN 2012
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Kontakt z grupg ludza,
2 ktoryma dzielr sie pasyq,
wymienia, doswiadczenma,
stucha tych maqdrzejszych
1 doradza tym Swiezym...

Jesli raz posmakowales latania, bedziesz juz
zawsze chodzil z oczami utkwionymi w niebo; o
tam byles 1 zawsze bedziesz cheial tam wrocicé”.
Cytat przypisywany Leonardowi da Vinci
mspiruge 1 okresla wszystkich pasjonatow latania.

tekst KRZYSZTOR FILIPIAK ria recnNoLocia

oja przygoda z paralotniarstwem rozpoczela si¢ w szkole Sredniej. Klaso-
wy wyjazd z Janem Borowiczem na Gére Szyboweows kolo Jeleniej Géry
i pierwsze loty na malej wysokosei. Od tej pory chodzitem ,,z oczami utkwio-
nymi w niebo”. Wydawalo nam sie, ze lataliSmy tak wysoko, ze widaé niemal
krzywizne ziemi a oderwaliSmy si¢ nieco ponad wierzcehotki drzew.
Po kilkunastu latach zdecydowalem sie sprébowaé na powaznie. Juzjako dorosty czlowiek, maz
i gjciee, odnalazltem kontakt do Janka na stronie internetowej i zapisalem sie na kurs. Szkolenie
teoretyezne, pierwsze loty wysokie na 300 metréw. Do dzisnie potrafie sobie przypomnieé jak
lecialem. Pokornie stuchajae przez krétkofalowke polecen instruktora, niezym zdalnie sterowany
wykonalem zwrot 1 podejscie do ladowania. Z nieklamang duma wykonalem wreszcie lot bez
instrukeji, samodzielnie. Satysfakeja z mozliwosci decydowania o tym jak lot bedzie wygladat,
jak podejsé i jak dobrze wyladowaé jest nie do opisania.
Szkolenie paralotniowe podzielone jest na trzy etapy. Dwa pierwsze pozwalaja na zlozenie eg-
zaminu panstwowego 1 uzyskanie §wiadectwa kwalifikacji. Trzeci etap to prawdziwe latanie.
Wyjazd w wysokie géry. W moim przypadku byta to Monte Grappa we Wloszech. Latanie w

takim miejscu to material na osobng opowiesé. Powiem tylko, ze zmierzenie si¢ z wysokimi
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gérami, nauka wykorzystywania rozmaitych
pradéw powietrza pozostawia niezapomniane
wrazenia. Widoki zapieraja dech, a kazdy lot,
mimo, ze trwa nawet pi¢é godzin, wydaje si¢
za krotki.

Paralotniarstwo to jednak nie tylko latanie
swobodne lecz réwniez stosowanie napedow.
To jak jazda na motocyklu w trzech wymia-
rach. Aby tego doswiadezyé weale nie trzeba
szkolent z podstaw aerodynamiki, mechani-
ki lotu, meteorologii. Mozna zglosié si¢ do

Poznanskiej Szkoty Liatania na Paralot-

niach i za 150 zl polecieé. .. z instruktorem oczywiscie. Co§ moze na ten temat
powiedzie¢ Grzegorz Bacik i Pawel Grzeskowiak, ktrzy w ramach prezentu

7 okazji rozstania sie ze stanem kawalerskim otrzymali od kolegéw z DK.J-tu bilety.
Paralotniarstwo to nie tylko (az) latanie. To kontakt z grupa ludzi, z ktérymi dzieli si¢ pasja,
wymienia do$wiadezenia, stucha tych madrzejszyeh i doradza tym $wiezym. Sg to réwniez wspol-
ne wyjazdy w miejsca, gdzie mozna diugo wisie¢” w powietrzu, robi¢ dalekie przeloty. Kazdy
lot jest troche inny 1 podezas kazdego mozna nauezyé sie ezegos nowego. Czasem przyroda jest
faskawa i pozwala spokojnie napawaé si¢ widokami, lecz czasem wymaga ogromnego skupienia

i podejmowania wlasciwyeh decyzji.

Czy paralotmiarstwo jest bezpieczne? Tak. Jak mows instrukitor po zakotficzeniu szkolenia ,teraz
nadszedl najniebezpieczniejszy etap — powrdt samochodem do domu”. Do zobaczenia w powietrzu!

Od redakgji:

Krzysztof jest kierownikiem DziatuKontroli
JakosciiLBN. Prositnaszq redakcje, aby oprécz
Jegorelacjiumiescic specjalne podziekowania
dlarodziny za cierpliwos¢izrozumienie, adla
panéw Jana BorowiczaiJana Masztalskiego
zPoznariskiej Szkoty Latania na Paralotniach
Zza zarazanie pasjq,co niniejszym czynimy.

Jeslizas ktos pragnie poznac ten fascynujqcy
Swiat, prosimy o kontakt z Krzysztofem!
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Staty element Spotkan
Informacyjno-SzRoleniowych

w Grupie PBG

Badanie satysfakcji pracownikéw GK PBG to standard. Rozwoéj Grupy Kapitatowej spowo-
dowat, ze badamy potrzeby pracownikdw w wielu naszych spdtkach.

opracowanie JOANNA JANUSZEWSKA runpacia pee

Gtéwnym celem badania jest okreslenie satysfakcji zawodowej pracownikéow
Grupy PBG, czyli poznanie nastrojow zwigzanych z codziennie wykonywanga
praca, poziomu zaangazowania i identyfikacji z organizacjg, oczekiwan i potrzeb.
Regularnie przeprowadzane badanie daje mozliwo$¢ przedstawienia petnego,
wieloaspektowego obrazu firmy, odzwierciedlajacego rzeczywista atmosfere
pracy w przedsiebiorstwie. Skrupulatnie opracowane wyniki badania stanowia
zrodto wiarygodnej informacji dla najwyzszego kierownictwa. Zarzad zuwaga
przyglada sie opinii pracownikdw na temat warunkéw pracy, Swiadczen socjalnych,
potrzeb szkoleniowych, kultury organizacyjnej firmy, systemu wynagrodzen,
systemu premiowania, mozliwosci rozwoju zawodowego. Nastepnie respektujac
potrzeby pracownikéw krok po kroku na nie odpowiada.

Cenna informacja wyptywajaca z przedstawionych wnioskéw jest taka,
Ze pracownicy utozsamiaja sie z naszg Grupa. Jest to niewatpliwie dobry
fundament, by razem stawiac czota trudnym wyzwaniom, jakie dyktuje
obecnie rynek. Pracownicy doktadajacy codziennym wysitkiem i dobrze
wykonang praca cegietke do sukcesu catej GK PBG sa niezastagpionym
kapitatem na przysztosc.

Sposréd badanych pracownikéw PBG Technologia najwiecej osdb czuje, ze poprzez
swojqg prace wptywa na sukces firmy, grupa ta stanowi 86% oséb, z czego 41%
odpowiedziato zdecydowanie tak i 45% raczej tak.

45%

zdecydowanie tak

raczej tak

nie wiem, trudno powiedzie¢
raczej nie

zdecydowanie nie

brak odpowiedzi
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Szczegotowe omowienie badania za rok 2011
przedstawimy na SiS-ach, natomiast ponizej
kilka kluczowych informacji.

. Statystycznie okoto 70% badanych pracownikéw spotek

korzysta ze $wiadczen socjalnych proponowanych przez
spotki. Najczesciej pracownicy korzystaja z dofinansowania
do nauki jezykéw obcych, karnetéw Benefit System oraz
wyjazdow integracyjnych. Z kolei najczesciej zgtaszana
przez pracownikow potrzeba jest mozliwos¢ korzystania
z dodatkowej opieki medyczne;j.

. Pracownicy sg zadowoleni z poziomu, jakosci i ilosci do-

starczanych informacji o biezacej dziatalnosci spotki. Jako
najbardziej wiarygodne i szybkie medium dostarczania
wiadomosci wskazuja BVortal.

. Dobrze oceniany jest takze biuletyn korporacyjny spotki.

Wiecejinformacjiznajdziecie w,Ogniwie” nr4zlistopada 2011

. Napytanie,Czy czujeszsie doceniony w pracy” zdecydowa-

na wiekszos¢ respondentéw odpowiadata: zdecydowanie
tak lub raczej tak. Obok czynnika finansowego, ktory we-
dtug pracownikéw motywuje ich do wydajniejszej pracy
wskazali réwniez dobra atmosfere w pracy oraz mozliwos¢
samorealizacji.

. Pracownicy GK PBG majg poczucie, iz swojg codzienng

pracg przyczyniaja sie do sukcesu swojej firmy. Zdecydo-
wana wiekszos¢ udzielita odpowiedzi zdecydowanie tak
lub raczej tak na to pytanie.

72% pracownikow PBG SA korzysta ze Swiadczen socjalnych.

W ek
M nie
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Zidroune

Podczas spotkan pracowniczych mieliSmy okazje w ankietach napisac, co jest dla nas wazne
i jakie mamy oczekiwania wzgledem naszego pracodawcy. Grupa oséb wspomniata o pry-
watnej opiece medycznej, poniewaz wszyscy wiemy, jak kosztowna jest profilaktykaileczenie.

tekst KATARZYNA NACZYNSKA rrc s

Zachecamy naszych pracownikéw do skorzystania z tej
specjalnie wynegocjowanej propozycji; dla przypomnie-
nia w jej ramach mamy nastepujace zakresy swiadczen:
. Pogotowie Ratunkowe

. Opieka podstawowa

. Wszyscy specjalisci

. Fizjoterapia BO

. Profilaktyka osobista - szczepienia przeciwko grypie

O 1 A W N =

. Opieka w miejscu zachorowania nielimitowana

ze wskazan medycznych

Szczegoty oferty znajdziecie w BV
http://bvortal/article/show/id/6793

Nie nawszystko mamy w zyciu wptyw. Jednak to, na
co mamy, powinni$my bra¢ w swoje rece. Zachecamy
zatem do skorzystania z opieki medycznej oferowanej
przez najlepszych specjalistow z calej Polski.

W tej chwili nasi Pracownicy mogq skorzystac ze specjalnie
wynegocjonowanej dla Grupy PBG jednej z 3 opdji:

. opieka dla pracownika - zgtaszamy sie do pakietu pojedynczego w cenie

61 PLN miesiecznie (cena bez negocjacji to od 145 zt do 310 zt)

. opieka dla pracownika z rodzing - zgtaszamy sie do pakietu rodzinnego

w cenie 159 PLN miesiecznie

. opieka dla osoby powiazanejz pracownikiem w wieku do 8 lat — zgtaszamy

do karty Senior w cenach 97 PLN miesiecznie za karte pojedyncza, 182 PLN
miesiecznie za karte partnerska (karta partnerska obejmuje dwie osoby
w wieku do 85 lat)

Dla poréwnania ceny bez negocjacji, dla klientéw poza Grupq
PBG ksztaltujq sie nastepujqco:

Kobiety: od 170 zt do 310 zt miesiecznie

Mezczyzni: od 145 zt do 255 zt miesiecznie

Przedstawiona oferta bedzie obowigzywata w przypadku zgtoszenia
min. 200 Pracownikéw Grupy PBG.

= - - =
Akgja Krew, 5 pazdziernika 2011
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Fundamentem naszej Firmy sa LUDZIE

Zadna firma nie osiggnie swoich celdéw bez odpowiedniej organizacji i proceséw wewnetrz-
nych oraz wystarczajgcych zasobdw materialnych. Ale bez odpowiednio wykwalifikowanych,
odpowiedzialnych czyli wartosciowych pracownikéw firma nie jest w stanie realizowac

swojej strategii.

opracowanie JOANNA SKATUBA ruxvacsarpe

Od poczatkuistnienia naszej Firmy ludzie ja tworzacy (a wiec zaréwno
Prezes, jak i pomagajacy mu pracownicy) stanowia najwazniejszy,
najcenniejszy nasz kapitat.

W tym numerze cytujemy stowa Wiktora Piwkowskiego, Prezesa
Polskiego Zwigzku Inzynieréw i Technikéw Budownictwa: ,to nie
krasnoludki wybudowaty te stadiony czy drogi, lecz $wietnifachowcy”.
Tym razem przedstawimy naszych swietnych fachowcéw od innej
strony, to nie sg krasnoludki, lecz pracownicy, ktérych ludzka twarz
pokazujemy ponizej.

Nasze brygady: DT-6, DT-8 i DT-3 to laureaci konkursu ,Bezpieczna
Brygada”. Przypomnijmy, ze w konkursie tym braty udziat wszystkie

brygady wykonawcze spétki PBG Technologia. Pod uwage brane byty
m.in. przeglady BZS, meetingi BZS, listy kontrolne czy terminowos$¢
wykonywanych badan lekarskich. Celem konkursu byto promowa-
nie najlepszych praktyk w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy
i ochrony srodowiska wsréd brygad wykonawczych.

W Zespole Rozrachunkéw z Pracownikami w Centrum Ustug Ksie-
gowych pracuja same kobiety, lecz jak przekonacie sie czytajac
nasze charakterystyki — nasze dziewczyny sg réwnie sympatyczne
jak nasi chtopcy!

Zapraszam do lektury!

Najbezpieczniejsza

1. Adam Bielecki

Monter spawacz - spokojny, opanowany podczas pracy, bardzo
kolezenski i lubiany przez kolegéw. Posiada talent majsterkowicza /
ztota raczka/. Jego zainteresowania to modelarstwo, grzybobranie,
szachy, pitka nozna.

2. Bolestaw Burda

Monterspawacz - kolezenski, stucha polecerii stara sie je poprawnie
wykonywag, nie stroni od zadnej pracy. Jego hobby to: wedkarstwo,
sport, sitownia, dobra muzyka zwtaszcza ludowa, modelarstwo.

3. Rafat Cielemedzki

Monterspawacz - pracowity, kazdy wiekszy ciezar jest na jego gto-
wie, dobry spawacz, posiada uprawnienia na koparko-tadowarkiiw
potrzebie jest wykorzystany. Jego zainteresowania to: podnoszenie
ciezardw, sitownia, jazda rowerem, dobry film, kulturystyka, lubi
dobre markowe wino.
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Brygada to DT-6!

4. Bogdan Dziurdzia

Brygadzista - konsekwentny w dziataniu, dobry organizator, kole-
zenski - trzeba siada na koparko-fadowarke, innym razem na Mana.
Jego zainteresowania to: dobry film, podréze, pitka nozna, lubi bawi¢
towarzystwo dobrymi $laskimi kawatami.

5. Edward Furgata

Monter spawacz - bardzo pracowity, kolezenski, sumienny, nie
ma zadania ktére sprawi mu problem, dba o sprzet. Jego hobby to:
odpoczynek przy lekkiej muzyce, spacer, wedkarstwo, ptywanie,
pitka nozna.

6. Jozef Furgata

Brygadzista - doktadny, dobry w dokumentacji technicznej, zorgani-
zowany, sumienny. Jego hobby to: dobry film, spacer, grzybobranie,
wedkowanie, jazda na rowerze, odpoczynek na dziatce, sport, po
pracy dobre piwko.

ak

7. Stanistaw Furgata

Monter operator - zdyscyplinowany, kolezenski, pracowity, pracuje
na wielu frontach tzn. trzeba to na koparce, innym razem jedzie
samochodem, a jeszcze innym szlifuje i przygotowuje do spawania.
Jego hobby to: ptywanie, praca na dziatce, sport, ¢wiczenia sitowe,
lubi dobre piwko.

8. Artur Kornaga

Monterspawacz-dobry spawacz, spokojny i opanowany, kolezenski,
dobrze wspétpracuje w kolektywie. Jego hobby to muzyka, sport,
jazda na rowerze.

9. Jozef Kozak

Magazynier monter — zdyscyplinowany, wspaniaty organizator
magazynu, najmfodszy pracownik w brygadzie a juz dat sie poznac
jako wspaniaty kolega. Jego hobby to: zbieranie grzybéw /zna je
bardzo dobrze/, wspaniaty dziatkowiec, dobry film, spacery po gérach.

10. Adrian Krzanowski

Monterspawacz-zna dobrze rysunek techniczny, kolezenski, zawsze
polecenie przetozonego wykonuje pozytywnie i bez oporéw, sumienny.
Jego hobby to: dtugie spacery po gérach w zakatku Ustronia i Wisty,
nie stroni w weekendy od zmrozonego piwka, sport, wedkowanie.

11. Ryszard Kulas
Kierownik brygady - Jego hobby to: odpoczynek na dziafce, sport,
dobry film, spacer po goérach.

12. Roman taskarzewski
Spawacz - jeden z najlepszych i najstarszych spawaczy, kolezenski,
operatywny, lubi czystos¢, fad, porzadek. Jego hobby to: sport,
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grzybobranie, w wolnych chwilach z kazdego kawatka rury potrafi
co$ niepowtarzalnego zrobic¢ - druga ztota raczka.

13. Krzysztof Mysliwiec

Spawacz - uchodzi za najlepszego spawacza, posiada wiele upraw-
nien, odwazny, konkretny w dziataniu. Jego hobby to: wedkarstwo,
dobre samochody, sport, w wolnych chwilach komputer a po pracy

zimne piwko.

14. Zbigniew Nowik-Nowicki

Monter - stazem i wiekiem mtody pracownik, ale juz mozna powie-
dziec Ze jest pracowity, sumienny, nigdy nie odmoéwi zadnej pracy,
zdobyt uprawnienia spawalnicze i jest ujety na inng metode. Jego
hobby to: sport, kulturystyka, po pracy chodzi na sitownig, dobry film.

15. Jerzy Rybicki

Monter - zdyscyplinowany, sumienny, s$wietny fachowiec w mon-
terce, duze doswiadczenie zwlaszcza w instalacjach cieptowniczych
i wodnych. Jego hobby to: wedkarstwo /ostatnio ztowit duzych
rozmiaréw palete lezaca na dnie stawu, a myslat ze ciggnie duzych

rozmiaréw suma/, sport, zbieranie grzybow.

16. Przemystaw Sobestjanski

Jedenzmtodych wiekowo i stazem pracownik, kolezerski, zapowiada
sie na dobrego spawacza. Jego hobby to: sport, jazda na motorach,
po pracy sitownia i ¢wiczenia.

17. Marek Tamaka

Monter-kolezenski, Swietny monter zna dobrze rysunek techniczny.
Jego hobby to: fotografowanie /potrafi w wolnych chwilach zrobic¢
duzo zdjec np. motylowi/, sport, komputer, wedkarstwo.
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IKrotRi opis Brygady DT-8

1. Janusz Szymanski - dla przyjaciét JACHU
W Grupie pracuje od 13 lat, obecnie na stanowisku spawacza. Zaintere-
sowania sport i wedkarstwo. Wolne chwile spedza zzong i corka Maja.

2. Wilodzimierz Kowalewski - dia przyjaciét DODA

W Grupie od 7 lat. W tym okresie rozwinat swoje umiejetnosci jako
spawacz. Aktywny sportowo, gra w tenisa ziemnego i pitke nozna.
W wolnych chwilach wedkuje. Jest ojcem dwjki dzieci Sylwii i Jakuba.

3. Karol Wectawek - dla przyjaciét GLIZDA

W Grupie firm od 15 lat, brygadzista z duzym poczuciem humoru.
Jego zainteresowania to sport i wedkarstwo. Wolne chwile spedza
zrodzina: zona Sylwia oraz z dzie¢mi Dawidem i Agata.

4. Grzegorz Jazdonczyk - dia przyjaciét DZIADEK

Do grona pracownikdw firmy dotaczytw 2005 roku i od tamtego czasu
stale utrzymuje wesota atmosfere w brygadzie. Ceniony jako starszy
kolega i dobry instalator. Zainteresowania to sport i wedkarstwo.
W wolnych chwilach rodzinnie spedza czas przy grillu na dziatce.

5. Robert Glapiak - dla przyjaciét WITEK

Nazywany Witkiem wstapit w szeregi zespotu w 2008 roku. Przez
ten krotki czas stazu nabyt duza wiedze zwigzana ze specyfika prac
w grupie firm PBG. Wesoty i zawsze usmiechniety. Jego zaintereso-
wania to sport i motoryzacja. W wolnych chwilach z rodzina tapie

Swieze powietrze le$ne poza granicami miasta.

6. Krzysztof Marciniak - dia przyjaciét WARYNA
Spawacz zatrudniony w firmie w 2004 roku. Pracujacy na niejednym
kontrakcie. Interesuje sie mechanika samochodowa i rowerowa.
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Cztowiek stale inwestujacy w LOTTO z pozytywnymi skutkami.
Ojciec Marcina i Marii.

7. Robert Hauke - dla przyjaciét DELIKAT

Zatrudniony na stanowisku spawacza od 2003 roku. Dzienniki
spawania to jego specjalnos¢. Cztowiek interesujacy sie sportem
i gtosna muzyka szarpidrutéw na estradzie. Wolne chwile spedza
na spacerach zrodzing

8. Radostaw Zienkiewicz - dla przyjaciét DZIK

W firmie zatrudniony od 6 lat. Samodzielny monter w pracy , po -
piroman. Interesuje sie militariami i niewybuchami. Wolne chwile
hucznie spedza na imprezach.

9. Adam tysek - dla przyjaciét KOREK

Pracownik z czternastoletnim stazem, przejety z dziatu transportu.
Specyficzna sita spokoju. Cztowiek patrzacy na Swiat przez pryzmat
sztukijaka go otacza. Wolne chwile spedza w siodle lub na swojej dziatce.

10. Michat Mucha - dla przyjaciét OWAD
W Grupie firm pracuje od 6 lat. Interesuje sie motoryzacja. Wolne
chwile spedza z rodzina na spacerach w rodzinnej miejscowosci.
Jest ojcem dwojki dzieci Kacpra i Aleksandry.

11. Rafat Filipiak - dia przyjaciét FILIP

Zatrudniony od 1995 roku. Obecnie zajmuje stanowisko kierownika robét.
Uczetniczy w rozwoju firmy przez wszystkie lata, wrazz wdrazaniem
coraz to nowszych technologii. Prywatnie interesuje sie lotnictwem
cywilnym i podrézami. Ojciec dwdjki dzieci, Weroniki i Bartosza.

1. Mikotaj Zdrojowy - lat 45 kawaler
Prace w firmie rozpoczat w 2004 r. stanowisku montera. Nastepnym

etapem w pracy zawodowej byto uzyskanie uprawnien spawalniczych
i praca na tym stanowisku. Obecnie w brygadzie petni funkcje bryga-
dzisty. W wolnych chwilach lubi postuchac dobrej muzyki rockowe;j.
Zbieranie grzybdw i spacery po lesie to dobry relaks dla duszy. Adla
ciata preferuje dobre piwko.

2. Roman Rejmaniak - /at 39 zonaty

Zatrudniony w firmie od 2005 r. na stanowisku spawacza. W bry-
gadzie bardzo ceniony fachowiec. Posiada bardzo duze doswiad-
czenie zawodowe. Spawanie ma opanowane do perfekcji. W czasie
wolnym lubi powedkowac. Interesuje sie boksem oraz militariami,
a w szczegdlnosci bronia palna.

3. Jakub Kubaczyk - /at 24 kawaler (do wziecia)

Do firmy trafit w 2007 r. Prace rozpoczat jako monter. Podnoszac
swoje kwalifikacje ukoriczyt kurs spawalniczy. Na obecnym etapie
pracy zajmuje stanowisko spawacza. Jego ambicja jest poszerzenie
obecnych uprawnier oraz metod spawania. Zainteresowania to sport
we wszystkich jego aspektach. Lubi pograc w pitke nozna oraz zajecia
na sitowni. Kibicuje Lechowi i Barsie.

4. Cezary Rzeznik - lat 40 zonaty

Decyzje o pracy w firmie podjatw 2004 r. Stanowisko monter, operator,
kierowca, wymaga wszechstronnosci, precyzji i odpowiedzialnosci.
Manewrowanie i operowanie MANEM nie sprawia mu zadnej trudnosci,
to jeden z najlepszych operatoréw w FIRMIE. Prywatnie lubi sport,
aw szczegdlnosci pitke nozng, skoki narciarskie to druga jego pasja.

BRYGADA DT-3 | 27

5. AndrzejJarka - lat 48 kawaler (z odzysku)

Zatrudniony od 1998 r. na stanowisku spawacza. Najdtuzszy staz
pracy w brygadzie. Posiada bardzo szeroki zakres uprawnien spa-
walniczych. Do brygady trafit po reorganizacji. Wykazuje sie duzym
doswiadczeniem zawodowym. “"Na nie jednej robocie zjadt zeby”
Jest czynnym wedkarzem. Interesuje sie motoryzacja.

6. MichatKlapa - /at 27 zonaty

Swoja przygode z firma rozpoczat w 2007 r. na stanowisku montera,
operatora i kierowcy. Jest ,mtodsza wersja” swojego kolegi Cezarego.
Cechuje sie duzym spokojem i opanowaniem. Sa to cechy niezbedne
do pracy na tym stanowisku. Przy boku starszego kolegi nabiera do-
$wiadczenia i umiejetnosci ktdre przydadza sie w trudnych momentach.
Interesuje sie sportem (pitka nozna, tenis ziemny).

7. Marek Barczak - /at 32 kawaler

Przyjety do firmy w 2008 r. na stanowisko spawacza. W trakcie pracy
w PBG poszerzytzakres swoich uprawnierimetod spawania, co pozwala
mu byc¢ wszechstronnym spawaczem. Same uprawnienia to nie wszyst-
ko, dlatego chetnie stucha rad starszych kolegéw i ceni sobie ich rady.

8. Czestaw Maciejczak - /at 49 zonaty

Pracuje w Firmie od 12 lat tj.od 2000 r. Trafit do brygady DT-3 pro-
wadzonej przez kierownika S.Nowaka, gdzie zajmowat stanowisko
spawacza, w pdzniejszym czasie zostat brygadzista. Po odejsciu na
zastuzong emeryture kierownika S.Nowaka, petni funkcje kierownika
robét. Zainteresownia to gtéwnie sport i podrdze. Preferuje sport
czynny: granie w pitke nozna, tenis, jazde na rowerze. A po wysitku
chtodzi sie ziimnym piwkiem.
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Same ,,KOBITKI"!

Dziat rozrachunkdéw z pracownikami wchodzi w sktad Centrum Ustug Ksiegowych, ktéry
miesci sie w Wysogotowie. Do zadan dziatu nalezy kontrola rozrachunkdw z pracownikami
czyli ksiegowanie oraz rozliczanie faktur ptaconych kartq visa (karta kredytowa), maestro
(karta delegacyjna), zaliczek oraz f-r ptaconych prywatng gotdwkg pracownika. Dziat jest
odpowiedzialny za rozliczanie kosztow zwigzanych z delegacjami krajowymi oraz zagranicz-
nymi, a takze swiadczeniami z ZFSSZ. Jezeli macie jakiekolwiek pytania stuzymy pomocgq ;)

tekst ANNA KUBACZYK ppe

1. Dorota Ilimer - wspétprace z firma zaczeta 16 lat temu 3. Maria Stadejek - pracuje w PBG 6 lat. Marysia jest radosna,
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1 toprlasmy Marzanne (Szuwarka?)

21 marca jest wyjqtkowym dniem. To prerwszy dzien wiosny 1 tego dnia posadzilismy drugq
czesé naszego lasu, a takze pozegnalismy sie z zimq. Nasze spotkanie (na ktore zapraszalismy
na tamach BV - hitp://bvortal/article/show/id/6809) bylo niecodzienne. .. owszem topilismy
wtedy Marzanne, ale nie tylko. .. ale o tym wiedzq O, ktorzy byli. Kto nie byl — niech zaluje!

opracowanie JOANNA SKATUBA ruxvacsarse

Dla przypomnienia: Na ostatnim pikniku Prezes Jerzy Wéniewski
posadzit Pierwsze Drzewo Naszego Lasu. W dniu §wieta Drzewa,
10 pazdziernika 2011 posadziliSmy kolejne drzewka (byly to drzewa
liseiaste), a pisaliSmy o tym w listopadowym numerze ,Ogniwa”
(nr 3, ,,Rozwdj, edukacja w Grupie PBG”). W tym roku kontynuujemy

naszg akeje — tym razem na terenie naszej siedziby, za budynkiem A

posadzilismy drzewka iglaste — male sosny.

To kolejne nasze dziatanie w ramach ogdlnopolskiego programu ,Swieto
Drzewa”. O roli drzew dla naszego $rodowiska nie trzeba nikogo
przekonywaé - o tym, jak my to robimy i jak rozumiemy pisaliSmy na

famach wydania specjalnego ,,Ogniwa” pt. Gramy w zielone.

Krothq fotorelacje 2 tej przesympatycznej imprezy
prezentujemy ponize).

w Piecobiogazie i ATG poprzez Technologie Gazowe Piecobiogaz
skonczywszy na PBG SA. Jest zong i mama pieknej corki . W czasie
wolnym lubi spedza¢ czas w swoim ogrédku, przy przesadzaniu,
dosiewaniu, obcinaniu kwiatkdw, krzewoéw, drzew itp. W weekendy
razem z matzonkiem czesto wyjezdzajg na wycieczki rowerowe.

Interesuje sie krawiectwem i czasem szyje piekne kreacje!

2. Danuta Przybylska - zaczeta wspétprace zPBG 16 lat temu,
zaczynata jeszcze w PRG Jerzy Wisniewski, pracowata rowniez
w Infrze, od lipca 2010 roku wspiera swoja sita CUK. Na co dzien jest
zong i matka tréjki dorostych dzieci. Lubi w czasie wolnym poczytaé
dobra ksigzke. Interesuje sie fotografowaniem.
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usmiechnieta skromna osoba, ktdra ,zasila” nasz dziat od marca 2011.
W wolnych chwilach lubi obejrze¢ dobry film i poczytac ksiazke.
Bardzo lubi romantyczne spacery brzegiem morza. Stan cywilny,
jeszcze wolna :D, mysle, Ze nie dtugo bo jej serducho jest juz zajete.

4. Anna Kubaczyk - pracuje w PBG 13 lat, na co dzien jestem
zabiegang zong oraz matka dwéch synéw (Oskar 7 lat, Kacper 14 lat).
Uwielbiam czas wolny spedzac zrodzing, wéwczas razem wygtupiamy
sie i wariujemy. W czasie wolnym lubie obejrze¢ dobry film, a latem
usig$¢ w ogrédku z dobra ksigzka. Lubie wypady z przyjaciotkami
w zaciszne miejsca, gdzie mozna w spokoju poplotkowaé. Kocham
ciepto egzotycznych krajow. Interesuje sie florystyka.
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Magna venit nulli sine

magno fama labore

Bez pracy trudno dostgpic honoru

tekst RYSZARD LEWICKI re

Sa sytuacje, gdy z pozoru prosty temat prze-
rasta piszacego i tak jest w tym przypadku,
bo nie wiem, czy pisa¢ o robotniku, ktéry
w deszczu, w kaloszach robi wykop pod rure,
Czy 0 spawaczu na czynnym gazociagu, ktory
chwila nieuwagi czy brakiem precyzji moze
spowodowac tragedig, czy o kierowcy, ktory
setki kilometréw prowadzi pojazd wigkszy

od ciezaréwki, na ktérym jest kilkutonowa
stacja gazowa, czy o inzynierze, ktéry cata
noc siedzi nad projektem, a rano po wypiciu
kawy jedzie do pracy, czy o Prezesie, ktéry
musi zapewnic firmie ptynno$¢ finansowa,
»zdoby¢ umowy”, czuwac nad terminowym
wykonaniem zadan, a ludziom zapewni¢

godziwe warunki zycia.

Stadion Miejski w Poznaniu, pazdziernik 2009 . Przesuwanie ogromnego dzwigara.
Nasze realizacje sg wielkie, jak zadania, ktére kazdy z nas podejmuje kazdego dnia.
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fot.Robert Jatczak

Nasza praca faktycznie jest specyficzna,
bo ,gazownik” jak saper, czasami myli sie
tylko raz. Przypominam sobie wybuch na
gazociggu w Policach. Widziatem stopione
irozrzucone w promieniu 500 m czesci urzg-
dzen Williamson; stopione drabiny i piasek,
imysle, ze tylko Bogu mozna to zawdziecza¢,
ze nikt nie zginat.

Inzynier, gdy zrobi wadliwy projekt naraza
firme na milionowe straty, Zle przygotowany
przetarg nie bedzie wygrany. | takich przy-
ktadéw w naszej firmie jest kilka...

Najednejzodpraw kilka lat temu, Szef powie-
dziat ,ja kazdemu znajde wiasciwe miejsce
pracy, tylko to wymaga czasu”.

Miedzy innymi na swoim przyktadzie wiem,
ze miatracjg; robie aktualnie to, co lubie i co
potrafie najlepiej, i podobnie ma sie rzecz
z olbrzymig czescia zatogi.

Jestem jednym z najstarszych pracowni-
kéw w naszej Firmie i wiem, ze pracujemy
odpowiedzialnie i uczciwie; uwazam, ze
nasza firma to nasza druga rodzina, z ktérg
jestesmy zwiagzani uczuciowo, dla ktérej jak
dla rodziny warto zy¢ i pracowac.

To wszystko co napisatem Arystoteles ujat
jedna mysla: ,jezeli chcesz zapali¢ innych,
musisz ptonac”.

Wasz Rylew

LEKKIE PIORO | 31

Czytelnicy do dzieta

Dwa lata temu ogtosilismy po raz pierwszy
konkurs na najlepszy tekst w Biuletynie Korpo-
racyjnym ,,Ogniwo”! Wielu z Was pisato teksty,
a wiekszosc czytelnikow mogta zwrdcic uwage
na specjalny znaczek —logotyp konkursu.

tekst JOANNA SKALUBA ruxpacsarsa

tym roku oceniamy artykuty opublikowane w 2011 roku.

Jesli nie pamietacie tekstow — zapraszamy do lektury

archiwalnych numeréw ,Ogniwa” w BVortalu lub na naszej

stronie www. Kazdy zWas moze oddac jeden gtos na wybrany przez

siebie tekst. Glosowa¢ mozecie wypetniajac specjalny formularz

znajdujacy sie w BVortalu. Na Wasze gtosy czekamy do 30 kwietnia

2012 roku. Dla czytelnikow gtosujacych na naszych autorow réwniez
przewidzieliSmy nagrody.

’

!
3

sLekkie Piéra 2010”
od lewej: Wtodzimierz Cebulski, Tomasz Matczak, Bartosz Janas,
w srodku Matgorzata Wisniewska, Prezes Fundacji PBG

wybierzcie Mistrza
LeRRiego Piora!

Oficjalne ogloszenie wynikéw oraz losowanie nagréd wsrod
czytelnikéw odbedzie sie 8 maja w Wysogotowie, podczas
spotkania z Tatiang Kaczmarczyk, autorka ksigzek: ,Arabska zona”,
~Arabska cérka” oraz najnowszej, dostepnej w polskich ksiegarniach
od maja: ,Arabska wiosna”. To wasnie z tg trzecig czescia sagi wigzac
sie bedzie wizyta autorki w wybranych miastach Polski—w tym u nas.
Juzteraz serdecznie zapraszamy na to spotkanie, a teraz - gtosujcie

na swoich autoréw!
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Krzyzowka
Z nagrodami!

Przygotowalismy upominkidla pierwszych 10 0séb, ktére zgtosza

sie do nas z petng odpowiedzig, a dla kolejnych 10 oséb, ktére
najlepiej i najpiekniej opisza hasto gtéwne rozlosujemy nagrody
podczas wreczenia nagrod ,Lekkiego Pidra”!

Rozwiagzania przesytajcie na adres:

redakcja@fundacjapbg.pl

Hasta:

. Moze by¢ Informacyjno-Szkoleniowe

. Obchodzi Jubileusz 10-lecia

. Pierwsza budowa Stefana Nowaka w naszej Firmie
. Prezes Jerzy Wisniewski za nig odpowiada

. Znajdziecie jg w stotéwkach

. Nazwa naszego Kota Wedkarskiego przy PBG

. O co prosi nas Prezes w swoim liscie?

W N & 1 A W N =

wykorzystaciprzeku¢w..."

9. Wypowiedz Prezesa Jerzego Ciechanowskiego: ”...réwnolegle budowalismy 1

3 stadiony, a naszym wrogiem byt...”
10. Jedna z naszych wartosci
11. Nasze biuro jest....i mamy na to certyfikat!
12. Moze nig by¢ paralotniarstwo

13. Mozna je wzmocnic przez akwizycje

14. To nie one budowaty stadiony, tylko wysokiej klasy fachowcy

15. Sam sie utopit podczas Dnia Wiosny

16. Moze by¢ ,Bezpieczna”

KWIECIEN 2012 ‘ biuletyn ogniwo ‘ Grupa PBG

. Comoga powodowac zmiany? Méwi o tym Prezes Jerzy Wiéniewski: ,zmiany

» Stowa, ktére znacie wpiszcie w poziomie.
» Literyzpdlzaznaczonych utworza rozwigzanie — hasto krzyzéwki.

» Hasto, ktore jest pewnym terminem nalezy opisa¢ wtasnymi

stowami, odpowiedzie¢ na pytanie: ,co to jest?”

» Odpowiedzi na wszystkie pytania szukajcie w tym

numerze ,Ogniwa”.

0, [ ]

1.
12.
13.

14.

16.
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SLOWNIK

pojeC artystycznycn

opracowanie IWONA BIS ruxpaciarpa

Eksponowa NE dzieta moga mie¢ charakter
tradycyjny — malarstwo, rzeZba, fotografia, grafika, rysu-
nek, ceramika, instalacja, itp., moze to by¢ takze sztuka
wideo, sztuka obiektu, performance lub happening.
Czesto wystawiana jest sztuka egzotyczna i ludowa.

Duze galerie zwykle zlokalizowane sg w specjalnie
zaprojektowanych budynkach umozliwiajacych
réznorodng aranzacje przestrzeni wystawienniczej
oraz jej iluminacje. Czesto, dla stworzenia nastroju,
wykorzystuje sie budowle pierwotnie o zupetnie
innym przeznaczeniu: baszty i latarnie morskie, sale
zamkowe, krypty, spichrze, mtyny i wiatraki, hale
fabryczne, bunkry lub nawet - wiezienia. Galerie
tworzac swoje zbiory wspétpracuja czasami tylko

z wybranymi artystami.

W zbiorach galerii moze znajdowac sie malarstwo,
grafika i rzezba czy rysunek.

Mitosnikom i kolekcjonerom malarstwa oferujg na
sprzedaz obrazy olejne i akrylowe, a takze prace
z dziedziny grafiki wybitnych polskich malarzy

PBG Gallery:

® Kilka razy w roku odbywaja sie wystawy indywidu-
alne artystow wspotpracujacych z galeria, galeria
pokazuje zjawiska i tendencje sztuki najnowszej
w rozmaitych jej przejawach i formach

® promuje artystéw mtodego pokolenia

Iwona Bis, Kapelusz

artysta - utalentowany twoérca

dzieta sztuki

dzielo sztuki - sposéb na przycigganie
widza do galerii

galeria - miejsce spotkan elity na
wystawie — promocja artystow

wystawa - zwrdcenie uwagi widza,
odbiorcy i nabywcy na wernisazu

0Od redakgji:

cigg dalszy

m‘ PBG

SALLE=-D

JUBILEUSZ 10-lecia
2002-2012

wernisaz - jedyny sposob, by zaistnie,
sprzedawac na aukcjach

aukcje - profesjonalna sprzedaz przez
marszandéw

atelier - przestrzen tylko dla twércy
imodela

galeria sztuki - ekspozycja dziet sztuki

W roku jubileuszowym PBG Gallery kontynuujemy Stownik (w 3. numerze ,Ogniwa”

zlistopada 2011 roku mozecie przeczytac o takich pojeciach jak artysta, wystawa

czy wernisaz). Pomystodawczynie naszej firmowej Galerii (Matgorzata Wisniewska,

Iwona Bis i Lidia Pretka) dziekuja nam wszystkim za dotychczasowa wspétprace

i obiecuja w tym roku wiele jubileuszowych niespodzianek!
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DLA POLSKI

Stadion Narodowy w Warszawie

il
._/,
TN

S
Y
-
i
oy
™
AT
I
M— et

)

(i}
el
e !

Czy wiesz, ze stadiony na EURO 2012 zostaty wybudowane przez polskie, prywatne firmy?

Bylismy wykRonawca najwieRszych stadionow w Polsce. Zbudowalismy trzy stadiony na Euro 2012 w Warszawie, Gdansku i Poznaniu,
Rtore tgcznie pomieszcza 120 tysiecy Ribicow. Podczas budowy wyRorzystalismy unikRatowe na skale europejska rozwiazania. Zreali-
zowane przez nas inwestycje spetniaja wysoRie wymagdania stawiane obiekRtom Rlasy Elite.

Budowa stadionow na Euro 2012, takich stadionow, to na skale Polski przedsiewziecie bez precedensu | ogromne wyzwanie dla ich
budowniczych. Chcac promowac te wyjatkowe obieRty i poszerzac wiedze o nich, wydaliSmy folder zawierajacy cieRawostRi o Stadionie
Narodowym w Warszawie, PGE Arenie w Gdansku i Stadionie Miejskim w Poznaniu.

Folder trafi do rak Rontrahentow, partneréw, gosci Ronferencji poswieconych stadionom i inwestycjom zwigzanym z Euro 2012. Jest takze
dostepny na stronie internetowej PBG www.pbg-sa.pl w zaktadce Centrum Prasowe/Press [Pack. Sprawdz, co wiesz o stadionach!





