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Grupa PBG szanuje cudzq wiedze, prace i wiasnosé.
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sobie prawo do zmian w nadestanych tekstach.

© Wszelkie prawa zastrzezone | PBG 2017

Szanowni Panstwo,

Swiatem zaczeta rzqdzié jesien, a Grupg PBG zmia-
ny. O tym, co juz sie wydarzylo, a co przed nami
przeczytacie w materiale otwierajgcym ,,Ogniwo”.

Wiele dziato sie od wiosny. Przypominamy
liczne targi i konferencje, w ktérych uczestniczyli
przedstawiciele RAFAKO, w tym m.in. POWER Gen
na trzech kontynentach: w Europie, Azji i Afryce.
Dziekujemy wszystkim, ktdrzy swojg codzienng
pracq przyczyniajq sie do pozyskiwania nowych
rynkow i kontraktéw dla Grupy. Trzymamy kciuki
i Zyczymy powodzenia!

Naszq prace docenia zewnetrzne otoczenie. Pi-
szemy o nagrodach dla: Hotelu Hampton by Hilton
w Swinoujéciu, Zespotu Projektowo-Realizacyjne-
go Modernizacji Roku 2016 oraz biuletynu Grupy
PBG! Nie zabraknie informacji o jubilatach, zastu-
zonych, wyréznionych i najlepszych spawaczach
RAFAKO S.A. oraz zwyciezcach konkursu ,Zlota
Przyibica”.

Jeste$my spotecznie odpowiedzialni. Donosimy
o nowej inicjatywie — Akademii Sztuki dla Dziecka
otwartej w roku 15-lecia PBG Gallery.

Jak zawsze piszemy o niezwyktych pasjach, suk-
cesach i zmaganiach przedstawicieli Grupy PBG
w wielu dyscyplinach sportowych. Tym razem
wiasne stabosci i trudnosci pokonywali POGromcy,
druzyna RAFAKO Orbea MTB Team, kajakarze na
Liswarcie, uczestniczki wyprawy na Mont Blanc,
Wicemistrzyni Slgska i Wicemistrzowie Pétmara-
tonu. Gratulujemy i zyczymy kolejnych osiggnie¢!

Lato rozlewamy w stoiki oraz zatrzymujemy
w kolorowych kolazach z wakacyjnych zdje¢ Czy-
telnikéw ,,Ogniwa”. Dziekujemy za ich nadestanie!

A co do jesieni — Rylew radzi, jak te stotng, ka-
pryéng pore roku polubié, a Ewa Bugdot podpo-
wiada, co zrobié, by kazdego dnia mie¢ i dobrze
wykorzysta¢ czas.

Przyjemniej lektury!

W imieniu redakeji

| (C2NUVZEN &«Wwﬂ(ﬁil.

Biuletyn Korporacyjny ,Ogniwo”
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List Zarzagdu RAFAKO S.A.
do Pracownikéw

28 wrzesnia 2017 roku Zarzagd RAFAKO S.A. oraz Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe podpisaty
porozumienie regulujgce kwestie procesu zwolnieri grupowych w Spétce. Tres¢ ponizszego listu

skierowanego do Pracownikéw Spétki podsumowuje najwazniejsze punkty tego porozumienia.

Tekst: Zarzad RAFAKO S.A.

Szanowni Panstwo, Kolezanki i Kole-
dzy. Zarzqd RAFAKO S.A. i Zaktadowe
Organizacje Zwigzkowe podpisaly
28.09.2017 roku porozumienie regulujg-
ce kwestie procesu zwolnien grupowych
w naszej Spotce.

Samo porozumienie zostato udostep-
nione pracownikom zgodnie z ustawq
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przy-
czyn niedotyczqcych pracownikéw (Dz.U.
z 2003 r., Nr 90 poz. 844 ze zm.).

Ponizej prezentujemy najwazniejsze
punkty tego porozumienia.

Skala i etapy zwolnien grupowych

Skala zwolnien zostata zmniejszona
wskutek konsultacji z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi z 18% do
15,6% aktualnego stanu osobowego,
czyli z 325 do maksymalnie 276 oséb.
Sygnatariusze porozumienia dotyczg-
cego zwolnien grupowych (Niezalezny
Samorzqdny Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Zaktadéw Pracy ,,RAFAKO”,
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
RAFAKO S.A., Miedzyzaktadowa Orga-
nizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Fabryka Kottéw ,RAFAKO” S.A. i wladze
RAFAKO), ustalili, ze proces zwolnien
przeprowadzony bedzie w 3 fazach:
« w fazie 1., ktéra potrwa do 31 grud-
nia 2017 roku - ok. 102 osoby;

+ w fazie 2., ktéra potrwa do 31 mar-

ca 2018 roku — ok. 42 osoby;

+ w fazie 3., ktéra potrwa do 31 lipca
2018 roku — ok. 132 osoby.

Kolejne rokowania przed
trzeciq fazq zwolnien

Zgodnie z porozumieniem przed roz-
poczeciem 3. fazy zwolnien grupowych
dojdzie do spotkania stron porozumie-
nia, ktérego celem bedzie ponowne
omoéwienie przestanek uruchamiania
kolejnej fazy zwolnien grupowych oraz
jej skali. Strony dotozq staran, zeby spot-
kanie odbylo sie jak najwcze$niej, ale
nie pdzZniej niz na trzy tygodnie przez
planowanym uruchomieniem trzeciej
fazy zwolnien.

Kryteria doboru pracownikéw
objetych zwolnieniami

RAFAKO dokona przeglgdu struktury
organizacyjnej oraz stanowisk (w tym
stanowisk managerskich) we wszyst-
kich komdrkach organizacyjnych Spotki,
w ktérych planowane sq redukcje.
Strony porozumienia ustalily, ze de-
cyzja o objeciu konkretnego pracownika
zwolnieniami grupowymi bedzie podej-
mowana na podstawie oceny spetnienia
ponizszych kryteriow:
- likwidacja danej jednostki organi-
zacyjnej (dzialu) przedsiebiorstwa
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Skala zwolnien
zostata zmniejszona
wskutek konsultacji
z zaktadowymi
organizacjami
zwigzkRowymi
Z18% do 15,6%
aktualnego stanu
osobowego,

czyli z 325 do
maksymalnie

276 0s6b.
Sygnatariusze
porozumienia
dotyczgcego
zwolnier grupowych
[...], ustalili, ze
proces zwolnien
przeprowadzony
bedzie w 3 fazach.

Spotki, w tym zwigzana ze zleceniem
czesci kompetencji tej jednostki oso-
bom trzecim (tzw. outsourcing);
likwidacja stanowiska pracy;
nabycie praw emerytalnych lub ren-
towych;
nizsze kwalifikacje zawodowe,
stwierdzone odpowiednimi doku-
mentami lub ocenq przetozonych;
krotszy staz pracy.
RAFAKO moze wylgczy¢ ze zwolnie-
nia grupowego niektérych pracowni-
kéw spetniajgcych powyzsze kryteria
z uwagi na ich zaangazowanie w rea-
lizacje kluczowych - z punktu widzenia
Spotki — proceséw organizacyjnych.
Jednoczeénie strony porozumienia
ustalily, ze w przypadku pracownikéw
pozostajqcych w zwigzku matzenskim
przewidziana bedzie ochrona 1 mat-
zonka przed zwolnieniem w ramach
zwolnienia grupowego, nawet jesli jego
stanowisko lub jednostka organizacyjna
bedzie zlikwidowana (wtedy zatrudnio-
ny zostanie na innym stanowisku bez
zmiany wysoko$ci uposazenia).

Aktywizacja i outplacement

W przypadku zwolnionych osob, ktérych
obowiqzki zostang zlecone na zewngtrz
w ramach outsourcingu, RAFAKO zobo-
wiqzuje sie rekomendowa¢ ich kandy-
datury podmiotom, ktére odpowiadaé
bedg za realizacje zleconych na ze-
wngtrz zadan i z tego wzgledu mogg
prowadzié¢ rekrutacje.

Wszyscy pracownicy objeci zwol-
nieniem grupowym bedqg mogli sko-
rzysta¢ z programu tzw. zwolnienia
monitorowanego lub organizowanego
przez RAFAKO dodatkowego progra-
mu aktywizacji zawodowej (program:
Kontynuacja Kariery). Informacje o jego
zakresie bedq przekazywane na biezqco
osobom objetym zwolnieniami oraz ich
przelozonym.

W uzasadnionych przypadkach
oferta wsparcia pracownikéw moze

Strony porozumienia ustality, ze w przypadku
pracownikoéw pozostajgcych w zwigzku matzeriskim
przewidziana bedzie ochrona 1 matzonka przed

zwolnieniem w ramach zwolnienia grupowego, nawet
jesli jego stanowisko lub jednostka organizacyjna bedzie
zlikwidowana (wtedy zatrudniony zostanie na innym
stanowisku bez zmiany wysokosci uposazenia).

allbe.

obejmowaé réwniez wsparcie w za-
kresie zdobycia przez pracownika no-
wych kompetencji, pod warunkiem, ze
przekwalifikowanie zwiekszy istotnie
szanse pracownika na rynku pracy.
Decyzje w tym zakresie bedg mialy
charakter indywidualny. Generalnie
przyjetg zasadg towarzyszqcqg zwol-
nieniom grupowym bedzie zasada
indywidualnego podejscia do kazdego
zwalnianego pracownika, zwlaszcza do
pracownikéw znajdujgcych sie w szcze-
g6lnej sytuacji zyciowej. W tym zakresie
Zarzqd RAFAKO bedzie wspétpracowat
$cisle z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Dofinansowanie nauki

i pozyczki z ZF$S

Pracownicy korzystajqgcy ze $wiadczo-
nego przez Spotke dofinansowania na-
uki, bedg mieli prawo do kontynuacji do-
finansowania do korica roku szkolnego
(akademickiego), ktéry rozpoczeli przed
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dniem otrzymania o$wiadczenia o wy-
powiedzeniu umowy o prace i bedg zwol-
nieni z obowigzku proporcjonalnego
zwrotu kosztéw dofinansowania prze-
widzianego na wypadek wypowiedzenia
umowy o prace przez pracodawce.

Pracownicy korzystajqcy z pozyczki
z Zakladowego Funduszu $wiadczen
Socjalnych otrzymajq mozliwos$¢ ubie-
gania sie o umorzenie czesci pozyczki
pozostajqcej do sptaty. Prawo do ubie-
gania sie o umorzenie bedzie przystugi-
wato od dnia otrzymania o$wiadczenia
0 wypowiedzeniu umowy o prace, lecz
nie dtuzej niz do dnia 31lipca 2018 r. Za-
pisy niniejszego punktu dotyczq pozy-
czek przyznanych w oparciu o wnioski
ztozone do 08.09.2017 r.

Wszystkie pytania zwigzane z poro-
zumieniem mozecie Parstwo kierowa¢
do dyrektora ds. reorganizacji pod adres:
marta.olejnicka@rafako.com.pl @

Zarzad RAFAKO S.A.
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Reorganizacja w RAFAKO S.A.

Z powodu zmieniajgcego sie otoczenia prawnego oraz wysokiej aktywnosci naszej konkurencji, coraz
trudniej jest pozyska¢ zamdwienia na produkty w ktérych wyspecjalizowane jest Rafako. Aby przetrwac,
konieczna jest transformacja w lepiej dziatajaca i bardziej zwinng organizacje. Zmiany te sg konieczne,
jesli firma chce przetrwad i dalej sie rozwija¢, cho¢ nie s3 one ani tatwe, ani przyjemne.

Tekst: Zesp6t ds. reorganizacji, RAFAKO S.A.

— Zmiany sq konieczne, jednak
zamierzamy je przeprowadzié
mozliwie najmniejszym kosztem
dla naszych pracownikéw — mowi
pani prezes Agnieszka Wasilewska-
-Semail.

Celem reorganizacji jest opty-
malizacja procesow biznesowych,
szczegOlnie w obszarze wsparcia.
Dotychczasowa kultura zdomino-
wana przez sztywne procesy zo-
stanie zastgpiona zarzgdzaniem
opartym na projektach. W tym
celu opracowane zostanie nowe
podejscie do takich kwestii jak kom-
petencje pracownikow i kluczowe
dziatania w firmie.

Dlaczego zmiany sq potrzebne

Rafako dziata na rynku od kilku-
dziesieciu lat i wraz z doswiadcze-
niem narastat w firmie rowniez
bagaz niechcianych przyzwycza-
jen inaleciato$ci. Pierwotnie firma
funkcjonowata jako zaktad pracy
w realiach PRL, péZniej zostata
sprywatyzowana po transforma-
cji ustrojowej. Przez te lata Rafako
obrosto skomplikowang strukturg
organizacyjng o nieprzejrzystej
konstrukcjiiniejasnym podzialerol.

Taka struktura znacznie utrud-
niala komunikacje, rozmywata
odpowiedzialnos¢ i spowalniata
procesy biznesowe.

Mialo to odbicie w prowa-
dzonej dzialalnosci. W latach
2012—-2016 odnotowali$my spadek
wynikéw sprzedazy o 31,6 proc. Jed-
nocze$nie w tym samym okresie
wzrosty koszty posrednie o 31 proc.
w wiekszosci ulokowane w nad-
miernie rozroénietych dziatach
wsparcia. W 2017 roku wartos$ci
te mialy wynosi¢ 41,5 proc. wzro-
stu kosztow posrednich w stosun-
ku do poziomu z 2012 roku oraz
spadek wynikéw sprzedazowych
0 41,5 proc. w tym samym oKkresie.

Co sie zmieni

Celem trwajqcej reorganizacji
w firmie jest optymalizacja proce-
sow oraz wykorzystanie zasobow.
Dotyczy to zaréwno pionu opera-
cyjnego jak i biznesowego.

Pierwszym etapem zmian byla
szczegbtowa analiza rél pracowni-
kéw oraz procesow, jakie dziejq sie
w Rafako w obszarze wsparcia, co
oznacza miedzy innymi OBSZAfi-
nanse, kadry i informatyke. Celem
przeprowadzonego badania bylo
wskazanie, ktére obszary mogqg
zosta¢ zoptymalizowane i popra-
wione.

Kolejnym etapem bedzie stwo-
rzenie nowych proceséw bizneso-
wych oraz wdrozenie ich. Kluczo-
wym elementem bedzie oparcie

dziatania Rafako na metody-
kach zwinnych. Niestety, zopty-
malizowanie dziatania firmy be-
dzie wigzato sie ze zwolnieniami
grupowymi.

Dzieki zmianom w procesach
i optymalizacji wykorzystania
zasobéw mamy nadzieje na
oszczednosci rzedu 32-35 min
ztotych rocznie, w tym okoto
23 miliony stanowi¢ majg re-
dukcje kosztow statych.

Kolejnym etapem ma by¢ pra-
ca nad procesem delegowania
odpowiedzialnosci. Wszystkie te

RAFAKO to firma, ktéra od lat dziatata na rynku i aby przetrwac¢ musi
sie zmienic. Zarzgdzana jest podobnie jak firma rodzinna i wielokrotnie
przedktadata dobro zatogi i trwanie nad bezduszny rozwaj i wyciskanie
kapitatu z proceséw. Tym razem jednak skala wyzwan biznesowych jest
zbyt duza, by dato si¢ je uniesc bez trudnego, ale nieodzownego procesu
zmian.

dzialania spowodujg, ze proces
decyzyjny i odpowiedzialnosé
za ponoszone decyzje bedzie
bardziej przejrzysta. Pozwoli to
dalej budowa¢ transparentnosé
ioptymalizowac dziatanie firmy.

Co to oznacza dla zatogi

W ramach grupowych zwolnien
prace ma straci¢ maksymalnie
276 0s6b, co stanowi 18 procent
zatogi. Najwieksze zmiany pla-
nowane sg w pionach wspiera-
jacych biznes. Rola managera
bedzie przypisana do oséb za-
rzgdzajgcych co najmniej 5 0so-
bami, a pozostate stanowiska
managerskie zostang zlikwi-
dowane. Co wiecej, rola mana-
gera zostanie bezposrednio po-
wigzana z odpowiedzialnosciq
za budzet lub wigzala sie bedzie
z odpowiedzialnoscig formalno-
-prawng za dzialanie nadzoro-
wanej komorki.

Wszystkie stanowiska nie-
speiniajgce powyzszych kry-
teriow zostang pozbawione
statusu managerskiego. Jedno-
cze$nie zlikwidowane zostang
wszystkie stanowiska niemery-
toryczne.

Z myslg o pracownikach
ktorych stanowiska zostang zre-
dukowane, uruchomiony zostat
specjalny program outplace-
mentowy. W ramach progra-
mu pracownicy wezmg udziat
w specjalnych, calodniowych
warsztatach, ktére pozwolq ro-
zezna¢ swoje mocne i stabe stro-
ny. Specjalisci pomogg przygoto-
wac profesjonalne i efektywne
CV oraz nauczqg pracownikow
w jaki sposob przygotowac list
motywacyjny. Przez trzy mie-

sigce po rezygnacji z pracy byty
pracownik bedzie miatdo dyspo-
zycji indywidualnego opiekuna,
ktéry pomoze mu w szukaniu
ofert i przygotowywaniu sie do
rozmow kwalifikacyjnych.

Rownolegle z programem
outplacementowym przepro-
wadzany bedzie inplacement,
w ramach ktdrego pracownicy,
ktorzy zdecydowali sie odejsé
z pracy bedg wdrazali w obo-
wiqzki ludzi, ktérzy docelowo
majq je przejqc.

Z kolei pracownicy, ktorzy ko-
rzystali ze Swiadczonego przez
Rafako dofinansowania nauki
bedg mieli prawo do zachowa-
nia go do konca roku szkolnego
lub akademickiego. Bedg row-
niez zwolnieni z obowigzku pro-
porcjonalnego zwrotu kosztow
dofinansowania przewidziane-
go na wypadek wypowiedzenia
UMoOWy O prace przez praco-
dawce.

Zmiany obejmg wszystkich
pracownikow, takze tych, kto-
rzy majg pozosta¢ w organiza-
cji. Docelowa struktura organi-
zacyjna ma zosta¢ splaszczona.

Podsumowanie

Rafako to firma, ktéra od lat
dziatata na rynku i aby prze-
trwaé musi sie zmieni¢. Zarzg-
dzana jest podobnie jak firma
rodzinna i wielokrotnie przed-
ktadata dobro zalogi i trwanie
nad bezduszny rozwdj i wyciska-
nie kapitatu z procesow.

Tym razem jednak skala
wyzwan biznesowych jest zbyt
duza, by dalo sie je unie$¢ bez
trudnego, ale nieodzownego
procesu zmian. @



NOWY KSZTALT
RAFAKO S.A.

Zakonczono realizacje prowadzonego wspélnie z firmg Nova Praxis
projektu ,,Pomiar czasu pracy”. Dzieki zebranym informacjom
udato sie wskaza¢ waskie gardta i martwe zapisy, ktére utrudniajg
wykonywanie codziennych zadan. Mozna tez byto zaproponowaé
rozwigzania prowadzgce do poprawy efektywnosci pracy.

Tekst: Karolina Kubica-Kaminska, Dyrektor HR w RAFAKO S.A.

e ZakonczyliSmy realizowany rozwigzania prowadzgce do po-
wspdlnie z firmg Nova Praxis prawy efektywnoéci. Dysponu- 0
projekt ,Pomiar czasu pracy”. jemy rejestrem 900 probleméw
W jego trakcie zaraportowa- i rekomendacji podzielonych

) . o Trzymajmy kciuki

nych zostalo 61908 godzin na 4 priorytety pilnosci i roz- X

. . A . za powodzenie prac
pracy i odbyly sie 53 spotka- poczynamy wdrazanie zmian X L. L
nia analityczne, ktére w su- w obszarze wsparcia organiza- leir ozepezar,
mie trwaly 308 godzin. Dzieki cyjnego. Za realizacje projektu ktore stworzg nowy
informacjom przekazanym ,OPTIMA” odpowiedzialna be- ksztatt RAFAKO. Sukces
przez osoby zaangazowane dzie Pani Katarzyna Naczyn- wdrozenia projektu
w projekt powstata dokumen- ska, dyrektor Biura Zarzqdza- »OPTIMA” bedzie miat
tacja opisujgca 285 proceséw  nia Projektami Wewnetrznymi wptyw na ostateczng
oraz 17 opisé6w pomocniczych, RAFAKO S.A. Trzymajmy kciuki decyzje Zarzgdu
tgcznie ok.1000 stron dokumen- za powodzenie prac i wdro- o skali ewentualnego

tacji i diagramy przedstawiajg- zenie zmian, ktére stworzqg
ce modele proceséw, schematy nowy ksztait RAFAKO. Sukces
przeptywu pracy, dokumentéw  wdrozenia projektu ,OPTIMA”

outsourcingu. Jesli dzis
zadbamy o to, zeby

i odpowiedzialnoéci miedzy bedzie miat wplyw na osta- reahzowa'ne DRzeziias
poszczeg6lnymi dziatami i oso- teczng decyzje Zarzqdu o skali procesy biznesowe
bami. W imieniu Zarzqdu dzie- ewentualnego outsourcingu. byty zaprojektowane
kuje wszystkim 175 osobom za- Jesli dzi§ zadbamy o to, zeby maqdrze i efektywnie,
angazowanym w pomiar. Przy  realizowane przez nas procesy komfort naszej pracy
wsparciu konsultantéw wska- biznesowe byly zaprojektowa- odczuwalnie wzros$nie.
zaliScie Panstwo wgskiegardta ne mqdrze i efektywnie, kom- Wykorzystajmy te
imartwe zapisy, ktére utrudnia- fort naszej pracy odczuwal- szansg.

jg wykonywanie codziennych nie wzrosnie. Wykorzystajmy
zadan i zaproponowaliscie teszanse. ®

Biuletyn Korporacyjny ,Ogniwo”




Rola projektu ,,OPTIMA”

Projekt ,,Pomiar, analiza i optymalizacja proceséw w wybranych
dziatach administracji RAFAKO” prowadzony przez konsultantéw
z firmy Nova Praxis zakonczyt sie 5 pazdziernika.

Tekst: Katarzyna Naczyriska, Dyrektor Biura Zarzadzania
Projektami Wewnetrznymi, RAFAKO S.A.

Przygotowana dokumentacja, sta-
nowigca podsumowanie rekomen-
dacji z projektu, zawarta jest na
ok. 1000 stron i stanowi podstawe
dziatania zespotéw powotanych do
drugiego etapu projektu, czyli re-
alizacji i wdrozenia zalecen i reko-
mendacji. Projekt otrzymat nazwe
OPTIMA.

Skad taka nazwa? — bo celem
projektu bedzie szeroko rozumiana
optymalizacja dotyczgca procesow,
procedur, potencjatu raportowego.

Oczekiwanymi rezultatami
projektu sqg takie zagadnienia jak
stworzenie przejrzystych procedur
0 nastawieniu pro-biznesowym
(proste sciezki dla prostych tema-
téw), ograniczenie nadmiaru kon-
troli i weryfikacji, wymiana kom-
petencjiidoswiadczen oraz wzrost
odpowiedzialno$ci pracownikéw.

3...2...1... start! Szkolenie

18 pazdziernika odbyto sie szkolenie
dla lideréw poszczegélnych obsza-
row i ich zespotéw.

Szkolenie trwato caly dzien i byto
podzielone na 3 czesci. Ponizej mozna
sie zapoznac ze szczegotowq agendg:

Cze$¢ I - Podstawy zarzqdzania
procesowego

+ Pojecie procesu — rozumienie

.Nova Praxis” vs rozumienie, ZSZ".
Przejscie przez przyktadowy dia-
gram (na bazie RAFAKO) — jak
czyta¢ diagram:

— oznaczenia,

— kolory/dziatania automatycz-

ne/dokumenty,

— odniesienie do tabelki z opisem.

Proces a podproces —kiedy dzielic.
Warianty procesu (przebiegi alter-
natywne) —jak sobie radzi¢/jak to
opisac.
Jak sie ma proces do procedury?
Czemu panuje ,moda” na podej-
$cie procesowe (zalety patrzenia

»crossdziatowego) (Wazne).

Oczekiwanymi rezultatami
projektu sg takie
zagadnienia jak stworzenie
przejrzystych procedur

0 nastawieniu pro-
biznesowym (proste Sciezki
dla prostych tematéw),
ograniczenie nadmiaru
kontroli i weryfiRacji,
wymiana kompetencji
idoswiadczen oraz

wzrost odpowiedzialnosci
pracownikow.

Q Szkolenia sq elementem szerszego procesu zmian,
jakie zachodzg w RAFAKO. Dzigki nim moZliwe bedzie
uporzgdkowanie proceséw, opracowanie i wdrozenie
nowych procedur oraz skuteczne zarzgdzanie organizacjg.
Co wigcej, dzieki wyposazeniu pracownikéw w nowg wiedzg
mozliwe bedzie réwniez sprawniejsze modelowanie proceséw
w przysztosci.

Jak sie definiuje procesy /diagramy —
dobre praktyki.

Atrybuty procesu: Wiasciciel (jego
rola), Wskazniki, Wejscia, Wyjécia.
Co optymalizowa¢ - przyktady (.z po-
dwdrka RAFAKQO”) (Wazne).

Procesy kontrolne — dobre praktyki,
by kontrola nie przewyzszyta kosztu
obiektu kontrolowanego.

Co modelowaé procesem, a co zosta-
wié¢ ,pod dywanem”.

Cze$¢ Il - Zarzqdzanie zmiang w od-
niesieniu do RAFAKO

« Rola zaplanowania zmiany — klucz

do sukcesu.

Zmiana a jej otoczenie — czyli ,.co ze-

psujemy”, jesli zmiana nie zostanie

uzgodniona z wszystkimi dookota.

Specyfikowanie zmian do systeméw:

— podziatrdl ,IT <> Biznes” w specy-
fikowaniu zmian, czyli IT spisuje,
Biznes dyktuje (Wazne: moment
ostatecznego zamkniecia koncep-
cji—odpowiedzialno$¢ Biznesu za
kompletno$¢ opisu w momencie
zamkniecia),
sensowny wybér 80% przypad-
kéw do automatyzacji + $ciezki
poza systemem,
integracje,
specyfikacje raportéw — raporty
konieczne ,na start” pozwalajq
oceni¢ jako$¢ wdrozenia (jako$é
danych /wpisywanie ich przez
pracownikow) —niedopuszczalne
jest przygotowanie ich po urucho-
mieniu systemu.

Biuletyn Korporacyjny ,,Ogniwo”

Uruchomienie zmian w systemach.
Zaplanowanie komunikacji o zmia-
nach i komunikacji w projekcie wdra-
zania zmian.

Instrukcje i materialy szkoleniowe
dla pracownikéw.

Wsparcie uruchomienia zmiany —
czyli ,finisz projektu to dopiero po-
czqgtek”.

Zaplanowanie roll-out np. po mie-
sigcu.

Zarzqgdzanie ryzykiem zmian.

Cze$¢ Il - Informacja o czekajgcym
projekcie OPTIMA
 Przedstawienie planu projektu, pla-
nu pracy w projekcie.
+ Zakres wsparcia, ktére pracownicy
dostang z Nova Praxis:

— teraz (etap planowania),

- na dalszych etapach (np. dopre-
cyzowanie zmian w systemach,
budowa makr Excel, tworzenie
procedur Agile QMS etc.).

« Czego Nova Praxis nie zrobi za Li-
deréw...

— uswiadomienie roli lidera zmian.

Szkolenia sq elementem szersze-
go procesu zmian, jakie zachodzq
w RAFAKO. Dzieki nim mozliwe bedzie
uporzgdkowanie proceséw, opracowa-
nie i wdrozenie nowych procedur oraz
skuteczne zarzgdzanie organizacjg. Co
wiecej, dzieki wyposazeniu pracownikow
w nowq wiedze mozliwe bedzie réwniez
sprawniejsze modelowanie proceséw
w przysziosci. @
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WYDARZENIA — GRUPA PBG

Opracowata: Joanna Januszewska, kierownik ds. komunikacji korporacyjnej, Fundacja PBG

Publikacja wynikéw finanso-
wych RAFAKO S.A.

Rada Nadzorcza PBG wy-
brata firme Ernst & Young
Audyt Polska Sp. z 0.0. Sp.k.
jako podmiot wtasciwy do
przeglgdu $rédrocznego
sprawozdania finansowego
PBG i Grupy Kapitatowej PBG
za [ poirocze 2017 oraz bada-
nia jednostkowego sprawo-
zdania finansowego PBG S.A.
i skonsolidowanego sprawo-
zdania finansowego Grupy
Kapitatowej za 2017 rok.

@ RAFAKOwcy w Warszawie za-
inaugurowali sezon biegowy.

e RAFAKO S.A. oraz kilkana$cie

polskich firm wzieto udziat
w misji gospodarczej w Ka-
zachstanie (AtyrauiAstanie).
Wydarzenie zorganizowane
zostato przez Polski Klaster
Eksporteréw Budownictwa
przy wspétpracy i wsparciu
Wydziatu Handlu i Inwestycji
Ambasady RP w Kazachsta-
nie oraz Ambasady Kazach-
stanu w Polsce.

MARZEC

o

MARZEC

KWIECIEN

Osrodek Szkolenia Zawodowe-
go RAFAKO prezentowat oferte
edukacyjng podczas Powiato-
wych Targéw Pracy na Zam-
ku Piastowskim w Raciborzu.

Jubileuszowy, 10. Bieg po
Nowe Zycie w Wiéle. Sztafeta
RAFAKO w sktadzie Dariusz
Kuzniak, Tomasz Szatwinski
i kukasz Kocurek zdobyta
pierwsze miejsce.

Przedstawiciele RAFAKO po-
biegli w XVIII Pétmaratonie
dookota Jeziora Zywieckiego.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

o

KWIECIEN

Ewa Bugdot rozpoczeta se-
zon triathlonowy w Texasie.
Wystartowata w The Me-
morial Hermann IRONMAN
70,3 w Galveston w Texasie,
gdzie zdobyla 11. miejsce
Z czasem 4:32:59.

Wystawa Romana Kosmali
w PBG Galery pt. ,Transpa-
rentnosé struktury”.

Zawarcie przez PBG Erigo
Projekt Sp. z 0.0. Platan Hotel
S.K.A. z mLeasing Sp. z o.0.
umowy leasingu nieruchomo-
4ci potozonej w Swinoujsciu,
zabudowanej budynkiem ho-
telowym oraz umowy sprze-
dazy, na mocy ktérej zbyta
nieruchomo$¢.

KWIECIEN

WYDARZENIA

RAFAKO Orbea MTB Team za-
inaugurowat sezon w Miekini.

Katarzyna Skrzypiec, Kierow-
nik Projektu w RAFAKO S.A,
z tytutem Wicemistrzyni Slg-
ska w Fitness Sylwetkowym.

RAFAKO Orbea MTB Team
z pierwszym miejscem w Kla-
syfikacji Muszkieteréw oraz
czwartym w klasyfikacji spor-
towej podczas Bike Maraton
Zdzieszowice 2017.

Rada Nadzorcza RAFAKO S.A.
dokonata wyboru firmy Ernst
& Young Audyt Polska Sp.zo.o.
Sp. k. jako podmiotu upraw-
nionego do badania sprawo-
zdan finansowych sp6tki.

PBG S.A.—Walne Zgromadze-
nie Akcjonariuszy.

Wystawa ,Przestrzenie 1"
w PBG Gallery, Skalar Office
Center.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

°

MAJ

X Bieg bez Granic w Racibo-
rzu z udziatem RAFAKOwcow.

RAFAKO obecne po raz trzeci
na Targach ICCI 2017 w Stam-
bule. Zaréwno jako wystawca,
jakizreferatem technicznym
na temat odsiarczania spalin.

Fundusze zarzgdzane przez
Quercus TFI powrdcity do
grona znaczqgcych akcjona-
riuszy RAFAKO. Po zmianie
majq 4.273.794 waloréw, da-
jacych 5,03 proc. w kapitale
i glosach.

Dzienotwartyw Osrodku Szko-
lenia Zawodowego RAFAKO.

RAFAKO S.A. wsparto Funda-
cje im. prof. Zbigniewa Religi.

13
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Pierwszy wiosenny turniej te-
nisowy na kortach RAFAKO S.A.

RAFAKO S.A. na Europejskim
Kongresie Gospodarczym
w Katowicach.

Srebro dla RAFAKO w Mi-
strzostwach Polski Energe-
tykéw w biegu na 10 km.

RAFAKO - publikacja wyni-
kéw finansowych za [ kwar-
tal.

TKKF RAFAKO na 59. Zlocie
Klubow i Ognisk TKKF Woje-
wédztwa Slgskiego.

PBG - publikacja wynikéw
finansowych za I kwartat.

RAFAKO S.A. na POWER-GEN
India & Central Asia 2017
w New Delhi.

Biegacze z RAFAKO starto-
wali w Kwidzynskim Biegu
Papiernika.

RAFAKO S.A. na Miedzyna-
rodowej Konferencji CFB-12
w Krakowie.

CZERWIEC

RAFAKO S.A. uczestniczyto
w Kongresie Energetycznym
w Kijowie.

RAFAKO S.A. na II Semina-
rium nt. Programu 200+.

Silesiaman Triathlon z udzia-
tem RAFAKOwWCOW.

RAFAKO - rozpoczecie rea-
lizacji warunkowej umowy
znaczqcej z JSC ,VILNIAUS
KOGENERACINE JEGAINE”
dla umowy zawartej 29 wrze-
$nia 2016 roku, ktérej przed-
miotem jest ,Budowa bloku
kogeneracyjnego opalanego
biopaliwem, sktadajgcego sie
z kotlow ze zlozem fluidal-
nym, instalacji sktadowania
i podawania biopaliwa oraz
systemu oczyszczania spa-

”

lin”.

Sportowy Dzien Dziecka na
korcie tenisowym RAFAKO.

V Bieg Azotowy z okazji Dni
Chemika w Kedzierzynie-
-Kozlu z udziatem RAFAKOw-
cow.

Zmiana stanu posiadania
akeji RAFAKO S.A. przez fun-
dusze inwestycyjne QUER-
CUS - zmniejszenie udzialu
w ogbélnej liczbie glosow
w RAFAKO ponizej progu 5%
0gdlnej liczby gtosow.

XI Pétmaraton Kietrz — Tre-
bom - Grddczanki - Pie-
trowice Wielkie z udziatem
RAFAKOWcOw.

XI Hunters Pétmaraton Sto-
waka w Grodzisku Wielkopol-
skim z udziatem RAFAKOw-
cow.

PBG — wydanie akcji serii I

oraz podwyzszenie kapitatu
zakladowego Spotki.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

CZERWIEC

Dwa zwyciestwa Ewy Bugdot
w Triathlon Radtow.

Turniej tenisowy o Puchar
Prezesa TKKF RAFAKO.

Uroczyste podniesienie Butli
Bensona do poziomu docelo-
wego na kotle bloku Jaworz-
no 910 MW.

0SZ RAFAKO swietowat za-
konczenie roku szkolnego.

Zatwierdzenie przez Komisje
Nadzoru Finansowego pro-
spektu emisyjnego dla akeji
serii H i serii I.

Ewa Bugdot wygrata zawody
W Suszu.

VIII Pétmaraton Ksiezyco-
wy w Rybniku z udziatem
RAFAKOwcOw.

Rada Nadzorcza RAFAKO
powotata Zarzqd spétki na
nowa, trzyletniq kadencje.

RAFAKO na POWER-GEN Eu-
rope w Kolonii.

Osrodek Szkolenia Zawodo-
wego RAFAKO S.A. otrzymat
nagrode w konkursie ,Szkota
Zawodowa Najwyzszej Jako-
§ci2017” za ,dobrg praktyke”.

VI Sptyw Kajakowy RAFAKO
po rzece Liswarta.

LIPIEC

SIERPIEN

Tenisisci TKKF RAFAKO na
zgrupowaniu w Opawie.

II miejsce pary plazowej KS
AZS RAFAKO Racibérz w Pot-
finatach Mistrzostw Polski
Kadetow.

XXV Bieg Sztafetowy ,0d Ra-
tusza do Ratusza” z udziatem
RAFAKOwcOw.

Zawodnicy RAFAKO S.A.
wystartowali w Triathlon
Radtow.

RAFAKO S.A. na Power-Gen
Africa.

Turniej tenisowy o Puchar
Prezesa TKKF RAFAKO.

Ewa Bugdot trzecia na Chal-
lenge Prague Triathlon.

Wprowadzenie do obrotu
gietdowego na Giéwnym
Rynku GPW 3.740.000 akcji
zwyktych na okaziciela se-
rii A, 776.948.780 serii H oraz
12.806.811 1 spotki PBG S.A.

SIERPIEN

WRZESIEN

PBG Gallery — malarstwo
Matgorzaty Kadelskiej, wy-
stawa InterScalar.

RAFAKO nagrodzone w kon-
kursie Modernizacja Roku.

III RAFAKO Pétmaraton, naj-
wieksza impreza biegowa
w Raciborzu.

Sptawikowe zawody wedkar-
skie dla pracownikéw, eme-
rytow i uczniow RAFAKO S.A.

Biegacze RAFAKO S.A. wi-
cemistrzami w III Mistrzo-
stwach Polski Energetykow
w Pétmaratonie.

Udziat RAFAKO w XIX Sympo-
zjum Naukowo-Technicznym
Energetyka Belchat6w.

Publikacja péirocznego rapor-
tu finansowego RAFAKO SA.

Ogtoszenie redukcji zatrud-
nienia w RAFAKO w ramach
procesu reorganizacji.

XVII Sptawikowe Mistrzostwa
Polski Energetykéw w Rybni-
ku. Tytul Sptawikowy Mistrz
Polski Energetykéw dla Dru-
zyny RAFAKO S.A. w sktadzie
Roland Przybyla, Zbigniew
Smerka i Tadeusz Karaszkie-
wicz. Najwyzsze miejsca na
podium — I Wicemistrz Polski
Energetykéw dla Zbigniewa
Smereki, a Il Wicemistrz Pol-

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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e ° PAZDZIERNIK

ski Energetykéw dla Tadeu-
sza Karaszkiewicza.

Nominacja w konkursie Zto-
te spinacze w kategorii Ko-
munikacja wewnetrzna dla
firmy Attention Marketing
za Program Dobrowolnych
Odejs¢ w RAFAKO.

Obchody Dnia Energetyka
w Patacyku RAFAKO.

PBG SA uczestnikiem XV Mie-
dzynarodowej Konferen-
cji ,Nafta-Gaz-Chemia 2017"
w Warszawie.

Skonsolidowany raport pé6t-
roczny Grupy Kapitatowej
PBG — wyniki za I péirocze.

RAFAKO S.A. na konferencji
SOxNOx Conference — Expo —
Awards w New Delhi jako
dostawca technologii z za-
kresu odsiarczania i odazo-
towania spalin.

RAFAKO laureatem Polskiej

Nagrody Inteligentnego Roz-
woju 2017. Uhonorowane za

realizacje projektu ,,Polige-
neracyjny uktad komunalny
opalany biomasq i paliwami

wtérnymi z odpadow”.

6 miejsce dla Ewy Bugdot
w zawodach IRONMAN
w Barcelonie.

III miejsce w konkursie biu-
letynéw firmowych w kate-
gorii Projekt Jednorazowy
Biuletynu dla specjalnego
wydania ,,0gniwa” o budo-
wie Elektrowni Jaworzno III.

Warunkowa umowa na
baze paliw w Mongolii za
47 mln euro dla Konsorcjum
RAFAKO (lider, 90% udziatu)
i Gmax Group.
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@ Misja do Kazachstanu jest pierwszqg

celowq misjq branzy budowlanej oraz
wynikiem wizyty Prezydenta Republi-
ki Kazachstanu Nursuitana Nazarba-
jewa w Polsce, a takze przedstawicieli
Korporacji Ubezpieczenn Kredytow
Eksportowych i Banku Gospodarstwa
Krajowego w Kazachstanie w minio-
nym roku. W rezultacie po spotkaniu
powstata lista potencjalnych projektow
do realizacji na terenie Kazachstanu
przy analizie finansowania ze strony
polskich instytucji.

— RAFAKO S.A. blisko od roku jest
cztonkiem Polskiego Klastra Eksporte-
réw Budownictwa. Instytucja ta zrze-
sza polskie firmy z branzy budowlanej,
ktére wspdlnie dgzq do zdobywania no-
wych projektéw na rynkach zagranicz-
nych—-powiedziat Jakub Sitek, Dyrektor
ds. Relacji z Klientami RAFAKO S.A., kt6-

ry uczestniczyt w polskiej misji gospo-
darczej do Kazachstanu.

Wiodgcym celem wydarzenia byto
rozpatrzenie mozliwosci realizacji pro-
jektéw na terenie Kazachstanu oraz
zapoznanie sie z lokalnymi wymogami
i warunkami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Jednoczeénie w trakcie
pobytu prowadzone byly rozmowy na
temat trzech wylonionych projektéow
inwestycyjnych oraz rozeznania moz-
liwosci prac na wielkich budowach
w Kazachstanie.

Przedstawiciele raciborskiej spotki
juz po raz trzeci wzieli udziat w spotka-
niu branzowym organizowanym w tym
azjatyckim panstwie. — Kazachstan to
rynek, na ktorym chcielibysmy zaist-
nie¢. W trakcie wydarzenia prowadzi-
lismy wiele waznych rozmdéw z urze-
dami i biurami inwestycyjnymi, ktére

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

Wiodgcym celem
wydarzenia byto
rozpatrzenie mozliwosci
realizacji projektéw na
terenie Kazachstanu
oraz zapoznanie

sig z lokalnymi
wymogami i warunkami
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej.
Jednoczesnie w trakcie
pobytu prowadzone
byty rozmowy

na temat trzech
wytonionych projektow
inwestycyjnych

oraz rozeznania
mozliwosci prac na
wielkich budowach

w Kazachstanie.

odpowiadajq tam za realizacje réznych
projektéw. Obecnie pracujemy nad za-
daniami, aby mdc ztozycé oferte na-
szym partnerom kazachskim — wyjas-
nit Jakub Sitek, RAFAKO S.A. - Wyraznie
widzimy szanse, aby nasze produkty
mogty by¢ na tamtejszym rynku zain-
stalowane. Oferujemy najwyzszej jako-
sci technologie, ktére nie tylko chcemy
sprzedad, lecz takze wprowadzic na ka-
zachski rynek — dodat J. Sitek.

Raciborska spétka nieustannie stara
sie pozyskiwa¢ nowe kontrakty i kolejne
rynkina $wiecie. W zwigzku z tym udziat
w tak waznym wydarzeniu jak oficjalna
misja gospodarcza polskich firmiinsty-
tucji byt dobrq okazjg do powiekszenia
grona potencjalnych odbiorcéw spotki.
Nalezy zaznaczy¢, ze RAFAKO S.A. na
swoim koncie ma juz realizacje na ryn-
ku azjatyckim. Raciborska spétka do-
starczyla tam kotly, elementy kottowe,
panele rurowe czy elementy ci$nienio-
we. Obecnie firma dgzy do nawiqza-
nia jak najszerszej wspoétpracy z tam-
tejszymi podmiotami i uczestniczenia
w przetargach na wieksze inwestycje
w energetyce. @

Fot. Polski Klaster Eksporteréw Budownictwa | www.pcoce.com
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To inicjatywa
przedsigbiorcow, ktérych
misjq jest budowanie

i pogtebianie wspétpracy
polskich firm budowlanych
na rynkach eksportowych
oraz internacjonalizacja
polskiego sektora
budowlanego. To
inicjatywa, ktorej ideq jest
prezentowanie na globalng
skale mozliwosci polskich
przedsigbiorstw w zakresie
rozbudowy i modernizacji
szeroko pojetego
budownictwa w oparciu

0 najnowoczesniejsze
technologie, produkty,
systemy oraz profesjonalng
kadreg inzynierskg.
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|IX EUROPE)SKI KONGRES
GOSPODARCZY W KATOWICACH

W dniach 10—12 maja, w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym, w Katowicach odbyt sie
IX Europejski Kongres Gospodarczy. Wydarzenie to jest najwazniejszym spotkaniem gospodarczym
w Europie Centralnej, w ktdrym od dziewieciu lat udziat biorg przedstawiciele biznesu, polityki
i instytucji publicznych. W tym gronie znaleZli sie takze cztonkowie zarzagdu RAFAKO S.A.

Tekst i zdjecia: Magdalena Matusik, Adventure Media
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Europejski Kongres Gospodar-
czy co roku gromadzi osobi-
stosci ze $wiata gospodarki,
biznesu i polityki. W trakcie wy-
darzenia poruszane sq tematy
dotyczqgce kluczowych kwestii
zwigzanych z gospodarczym
rozwojem Polski i $wiata.

- Pierwsza edycja Europej-
skiego Kongresu Gospodarczego
w Katowicach odbyta sie w maju
2009 roku. Od tamtej pory, kaz-
dego roku przez trzy dni, w sto-
licy Gérnego Slgska bije gospo-
darcze serce Europy. Katowicka
debata wpisata sie na state w ka-
lendarz najwazniejszych bizne-

sowych konferencji w Europie
Centralnej. W tym roku odno-
towalismy rekordowe zaintere-
sowanie uczestnictwem w wy-
darzeniu —powiedzial w trakcie
inauguracji kongresu w katowi-
ckim Spodku Wojciech Kuspik,
inicjator EEC, prezes grupy
PTWP S.A.

Trwajqgcy trzy dni kongres
to cykl debat poswieconych
nowym kierunkom myslenia
o przysztosci gospodarczej Eu-
ropy. W tym roku zgromadzit po-
nad 8000 gosci z krajéw europej-
skich, Azji oraz Afryki. Odbylo sie
ponad 100 sesji tematycznych
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Pierwsza edycja
Europejskiego
Kongresu
Gospodarczego

w Katowicach, odbyta
sie w maju 2009 roku.
Od tamtej pory,
kazdego roku przez
trzy dni, w stolicy
Gérnego Slgska bije
gospodarcze serce
Europy. Katowicka
debata, wpisata sig
na state w kalendarz
najwazniejszych
biznesowych
konferencji w Europie
Centralnej. W tym
roku, odnotowalisSmy
rekordowe
zainteresowanie
uczestnictwem

w wydarzeniu.

z udziatem 700 prelegentdow,
w tym RAFAKO S.A.Imprezq
towarzyszgcq Europejskiemu
Kongresowi Gospodarczemu
byly European Start-up Days,
ktére odbywaly sie w dniach
11-12 maja w Hali Spodek.

W debacie pt. ,Innowacje
oraz sektor badawczo-rozwojo-
wy w energetyce” udzial wziela
Agnieszka Wasilewska-Semail,
prezes zarzqgdu RAFAKO S.A.
W rozmowie prelegenci poru-
szyli takie tematy jak: rewolu-
cja technologiczna w $wiatowej
energetyce, potrzeby innowacyj-
ne energetyki i szanse ich reali-
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zacji, naktady na B&R w energe-
tyce. Ponadto akceptacja ryzyka
w przypadku innowacyjnych
wdrozen oraz wspétpraca grup
energetycznych z mniejszymi
kreatywnymi firmami.
—Niesamouwicie interesujqcy
panel, ktory odbyt sie w bardzo
zréznicowanym gronie, dzia-
tajgcym w réznych obszarach
energetyki. PoruszaliSmy kwe-
stie zwigzane m.in. z energety-
kg odnawialngq i Start Up-ami,
czyli tym wszystkim, co jest bar-
dzo istotne dla rozwoju techno-
logicznego, ale w diuzszej per-
spektywie. Przedsiebiorstwa
takie jak RAFAKO patrzq na in-
nowacje raczej w horyzoncie
sSrednioterminowego zwrotu
z kapitatu intelektualnego — po-
wiedziata Agnieszka Wasilew-
ska-Semail, prezes RAFAKO S.A.,
ktéra dodata, ze nie zabrakto tak-
ze dyskusji na temat energetyki
konwencjonalnej. — Ku mojemu
wielkiemu zadowoleniu rozmo-
wa nie zostata zainicjowana
przez nas, jako Spotke trady-
cyjnie kojarzong z energetykg
konwencjonalng, ale przez firme
Siemens, ktéra w obszarze inno-
wacji dysponuje gigantyczny-
mi $Srodkami. Co wiecej, dysku-
sja ta uswiadomita, jak wielkim
naduzyciem jest twierdzenie, iz
w energetyce konwencjonalnej
nastgpit koniec innowacji. Dla
przyktadu, obecnie w ramach
wspétpracy z InnoEnergy, kté-
ry jest podmiotem komercyj-
nym, pracujemy nad rozwiq-
zaniem w zakresie metanizacji
CO,. Jezeli mozna stworzy¢ cie-
kawy business case dla partne-
ra finansowego w tym obszarze,
to moze warto pochylic sie nad
wybranymi rozwiqgzaniami in-
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Jezeli mozna
stworzyc cie-
kawy business
case dla partnera
finansowego

w obszarze
energetyki odna-
wialnej, to moze
warto pochyli¢
sig nad wybrany-
mi rozwigzaniami
innowacyjnymi,
takze w energe-
tyce konwencjo-
nalnej.
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nowacyjnymi takze w energety-
ce konwencjonalnej-przyznata
Agnieszka Wasilewska — Semail,
prezes RAFAKO S.A.

Krzysztof Burek, wicepre-
zes spotki RAFAKO S.A. uczest-
niczyt w debacie pn. ,Przemyst
urzqgdzen i ustug dla energety-
ki". Prelegenci dyskutowali na
temat energetyki konwencjo-
nalnej jako polskiej specjalnosci,
debatowali o potencjale i mozli-
wych kierunkach eksportowych,
o modelach biznesowych, dyplo-
macji ekonomicznej i finanso-
waniu, sytuacjach na mato spe-
netrowanych rynkach, ryzykach
kontraktowych, finansowaniu
oraz dostepie do lokalnego po-
tencjalu podwykonawczego.
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— Firmy globalne, z ktorymi
m.in. uczestniczylismy w roz-
mowie, majq to do siebie, ze
posiadajq zupetnie inne poglg-
dy na pewne dziatania zwig-
zane z inwestycjami w danym
miejscu swiata. Obserwujqc
rynki zagraniczne, wyraznie
widzimy jak wazna jest wspot-
praca z lokalnymi partnera-
mi. Jednoczesnie staramy sie
bazowaé przede wszystkim na
wiasnych rozwigzaniach - po-
wiedziat po zakonczeniu deba-
ty Krzysztof Burek, wiceprezes
RAFAKO S.A. — W trakcie roz-
moéw wysnulismy wiele wspdl-
nych wnioskéw dotyczqgcych
obecnej sytuacji na rynku pol-
skim. Jednym z nich jest zmia-

wop L 1"
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Krzysztof Burek Wiceprezes
Zarzadu RAFAKO S.A. i Agnieszka
Wasilewska-Semail Prezes
RAFAKO S.A. na IX Europejskim
Kongresie Gospodarczym

w Katowicach

na znaczenia wegla jako zréd-
ta energii. Mimo iz rozwigzania
dla energetyki weglowej to jed-
no z naszych gtéwnych kompe-
tencji, mamy swiadomosé, ze
ciqgle wiele do zrobienia jest
w innych obszarach. Staramy
sie ciggle rozwija¢ i poszukiwac
nowych technologii. Obecnie sta-
ramy sie rozwija¢ naszq oferte,
tzw. konwencjonalng, pod kg-
tem technologicznym wtasnie
majqc na uwadze np. inne Zréd-
ta energii. Co wiecej, mamy juz
takie rozwiqzania dla energe-
tyki weglowej uwzgledniajgce
réwnolegte spalanie innych pa-
liw, paliw alternatywnych. Moze
to by¢ bardzo interesujqgce roz-
wigzanie z punktu widzenia spet-
nienia wymogéw emisji CO? na
Jjednostke energii wynikajqcych
z tzw. pakietu zimowego dla
energetyki. Tego typu wydarze-
nia jak Europejski Kongres Go-
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spodarczy to doskonate miejsce
wymiany poglgdéw i informa-
cji. Bardzo ciekawa w tym roku,
Jjakowydarzenie niezalezne przy
Kongresie, byta réwnolegle pro-
wadzona czes¢ poswiecona tzw.
Start Up-om, czyli nowatorskim
pomystom biznesowym, tworzo-
nym najczesciej przez miodych
ludzi. Kolejny aspekt to polity-
ka, reprezentowana na Kon-
gresie przez najwazniejsze 0so-
by w Polsce i Unii Europejskiej,
oraz—last-but-not-least: oczywi-
Scie biznes, dla ktérego my tutaj
jestesmy, spotykajqc sie z naszy-
mi klientamiipartnerami. Dzigki
zréznicowanym panelom dysku-
syjnym oraz kontaktom kulua-
rowym jest to doskonata oka-
zja do blizszego zapoznania sie
i przedyskutowania wielu tema-
téw w naszej branzy oraz w go-
spodarce w ogéle—podsumowat
Krzysztof Burek. @

Tego typu wydarzenia
jak Europejski Kongres
Gospodarczy to
doskonate miejsce
wymiany poglgdéw
iinformacji. Bardzo
ciekawa w tym roku,
jako wydarzenie
niezalezne przy
Kongresie, byta
réwnolegle prowadzona
czegs¢ poswigcona

tzw. Start Up-om,

czyli nowatorskim
pomystom biznesowym,
tworzonym najczesciej
przez mtodych ludzi.
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Targi ICCI 2017 w Stambule

Nasze doswiadczenie i Rompetencje, gtéwnie w energetyce weglowej, wzbudzajg bardzo duze zainteresowanie
klientéw w Turcji. Dlatego jest dla nas bardzo wazne, aby byc tutaj obecnym i utrzymywac staty kontakt
z naszymi klientami na tym rynku — powiedziat Krzysztof Burek, wiceprezes Zarzgdu RAFAKO S.A. po
zakonczeniu 23. edycji targéw ICCI 2017, organizowanych w Stambule. Od lat w tym najwazniejszym tureckim
wydarzeniu branzowym udziat biorg $wiatowi liderzy sektora energetycznego, w tym takze RAFAKO S.A.

Tekst: Magdalena Matusik, Adventure Media; Zdjecia: Piotr Karas, RAFAKO S.A.

W maju, w Istambul Expo Center w Stambule, od-
byla sie 23. edycja Miedzynarodowych Targéw
i Konferencji poswieconych energii i ochronie
srodowiska. ICCI 2017 to najistotniejsze spotkanie
branzowe organizowane w Turcji.

Raciborska Spétka w wydarzeniu udziat wzieta
po raz trzeci. — Stoisko RAFAKO cieszyfto sig spo-
rym zainteresowaniem, zaréwno w przypadku
firm, ktdre chciatyby wspétuczestniczyé z nami
w projektach, jak i tych ukierunkowanych m.in.
na podwykonawstwo. PrzeprowadziliSmy takze

szereg rozmow z czotowymi firmami turecki-
mi. Czas pokaze jakie bedq tego rezultaty — wy-
jaénit Piotr Kara$, dyrektor Biura Marketingu
RAFAKO S.A. Targom towarzyszyta rowniez konfe-
rencja, w trakcie ktérej przedstawiciel raciborskiej
Spotki, Romuald Wierzchowski wygtosit referat na
temat poréwnania mokrej, wapiennej i pétsuchej
technologii odsiarczania spalin.

Targi ICCI 2017 byly pierwszym tego typu wy-
darzeniem po ostatnich dziataniach politycznych
w Turcji. — W trakcie inauguracji, obecni polity-
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Stoisko RAFAKO podczas
targéw ICCl w Stambule

cy wypowiadali sie bardzo niejednoznacznie
w kwestii energetyki. Zaznaczali, Ze moze dojsé
zaréwno do boomu w energetyce wegloweyj, jak
i wzrostu znaczenia energetyki odnawialnej. Jest
wiele niewiadomych. Natomiast powstat program,
w ktorym znajduje sie kilkanascie lokalizacji zt6z
wegla brunatnego, ktére turecki rzqd chce eks-
ploatowaé. Oznacza to, ze w planach jest budowa
nowych kopalniielektrowni, co jest bardzo dobrg
wiadomosciq dla RAFAKO —wyja$nit Piotr Karas.

Zar6éwno w Turcji, jak i w Polsce stawia sie obec-
nie na wlasne surowce energetyczne, uniezaleznie-
nie od gazu oraz energetyke weglowq. — W kwestii
energetyki mamy z Turcjq bardzo zbiezne intere-
sy. W zwiqzku z tym moze warto, aby nasze kra-
je na najwyzszym szczeblu podniosty kwestie
wspotpracy miedzy tureckimi i polskimi podmio-
tami. Turcja posiada bardzo dobre zasoby w za-
kresie prac budowlanych i montazowych. My za to
dysponujemy technologiami kottowymi oraz z za-
kresu oczyszczania spalin i przede wszystkim do-
swiadczeniem —wyjasnit P. Kara$, ktéry dodat, ze
obecnie RAFAKO S.A. w konsorcjum z tureckq fir-
mg bierze udzial w przetargu na blok energetycz-
ny oparty o kotly fluidalne.

Nalezy zaznaczy¢, ze RAFAKO S.A. niemal
40 lat temu dostarczylo kotly dla najwiekszych
tureckich elektrowni, m.in. Kemerkoy, Yenikoy
i Yatagan. Co wiecej, niektére zostaly juz przez
Spotke z Raciborza zmodernizowane. — Energety-
ka turecka w ostatnim czasie bardzo intensywnie
przymierza sie do modernizacji swoich instalacji

ROMURLD WIERTCHOWSK]

energetycznych, w tym tych, ktére dostarczyto  Romuald Wierzchowski
RAFAKO. W zwiqzku z tym, takze pod tym kgtem  Wydtaszareferatnatar-
ez . . gachICClw Stambule
prowadzilismy w Stambule rozmowy z klientami,
ktérzy uzytkujq nasze kotty. Kolejnym aspektem
byty nowe inwestycje, w ktérych chcemy uczest-
niczyé. Oprécz technologii kottowych do zaofero-
wania mamy takze instalacje zwigzane z ochrong
srodowiska (odsiarczanie, odazotowanie, odpyla-
nie). Obecnie jestesmy w trakcie przekazywania
kolejnego kotta fluidalnego klientowi tureckiemu
i jednoczesnie uczestniczymy w szeregu istot-
nych akcji ofertowych, konkurujqc z dostawca-
mi z catego swiata — powiedzial Krzysztof Burek,
wiceprezes RAFAKO S.A. — Trzeba powiedziec, ze
aktualna sytuacja polityczna w Turcji stawia nowe
wyzwania dla nas, dostawcow, gldwnie zwiqzane
ze wsparciem finansowym inwestycji. Réwniez

w tym zakresie podejmujemy dziatania, bo uwa-
zam, ze jest o co walczy¢. To dla nas bardzo wazne,
aby znajdowac sie na rynku tureckim i mie¢ cig-
gty kontakt z klientami. JesteSmy przekonani, Ze
Jjest o wiele wiecej do zrobienia w tamtym rejonie
Swiata i chcemy sie w to bardziej zaangazowac —
podsumowat Krzysztof Burek. <]

Przedstawiciele wtadz tureckich,
sektora energetycznego Turcji oraz
organizatoréw wydarzenia dokonujg
uroczystego otwarcia konferencji

i wystawy ICCl 2017 w Stambule
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POWER-GEN
-AZJA_EUROPA, AFRYKA
Ll \

przedstawiciele RAFAKO byl obdcniina trzech duzych imprezach tego typu: w Azji, Europie i Afryce.

\ DN\

Tekst: Aleksandra Dik, Magd
Zdjecia: Piotr Kara$, RAFAKO S/f

igdzj/narodowe wydaFienie targowo-konferencyjne poswiecone branzy energetycznej,
osci najwaznigjszych gztonkéw sektora energetycznego z categaéwiata. W tym roku

lena Matusik, Adventure Media
., Aleksandra Dik, Adventure Media

RAFAKO na POWER-GEN Europe

Europejska energetyka jest w trakcie
przemian, zaréwno pod wzgledem
technologicznym, strukturalnym, zré-
det pozyskiwania energii, jak i nowego
sposobu definiowania potrzeb dla prze-
mystu oraz odbiorcow koricowych — to
w europejskim sektorze energetycznym
wnioski nie nowe, ale silnie podkre-
Slane podczas tegorocznych targéw
POWER-GEN Europe, ktére odbyly sie
w dniach 27-29 czerwca w Kolonii.

RAFAKO S.A jest od lat partnerem tego
najwazniejszego w Europie wydarzenia.

Europa odchodzi od wegla

W tym roku odbyta sie jubileuszowa, 25.
edycja POWER-GEN Europe. — Tegorocz-
ne targi sq dla nas szczegdlne, przypada-
ja na okres przetomowy dla energetyki
konwencjonalnej, zwtaszcza w krajach
Unii Europejskiej. RAFAKO réwniez do-
stosowuje sie do tych zmian. Dlatego tez,
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miedzy innymi, uczestniczymy w nich.
Nie tylko po to, by zaznaczy¢ swq obec-
nos¢, ale by zobaczy¢ to, co oferujq nasi
konkurenci, jak reagujg na zmiany, ktore
majq juz miejsce. To co sie tu dzieje jest
waznym wyznacznikiem tego, co wyda-
rzy sie w branzy energetycznej w cig-
gu nastepnego roku — méwi Agnieszka
Wasilewska-Semail, Prezes RAFAKO S.A.

— Podczas tegorocznego POWER-GEN
Europe wyraznie widac, ze energetyka

KONFERENCJE

oparta na weglu swoje najlepsze lata
ma juz za sobq. Europa odchodzi od
tego surowca, czy nam sie to podoba,
czy tez nie. Tym bardziej sktania to nas
do tego, by szuka¢ nowych rozwiqzan,
produktdéw, patrzeé na inne branze, ale
tez szuka¢ innowacji w ramach tej ga-
tezi przemystu, z ktorej sie wywodzimy.
Wszystko po to, by w najlepszy i naje-
fektywniejszy sposéb wykorzystaé
potencjat RAFAKO, pozyskiwac nowe
kontrakty i zapewni¢ prace zatodze —
moéwi Jarostaw Dusito, Wiceprezes
RAFAKO S.A.

25 Lat obecnosci RAFAKO na POWER-
-GEN Europe

0d 25 lat, czyli od samego poczgtku,
RAFAKO jest nie tylko aktywnym uczest-
nikiem POWER-GEN Europe, ale takze
ma wplyw na jego ksztalt. - W ramach
Komitetu Doradczego uczestniczymy
w catym procesie decyzyjnym, doty-
czqcym m.in. miejsca, w ktérym odbedq
sie kolejne targi, tematow poszczegdl-
nych paneli oraz dokonujemy selekc;ji
wygtaszanych referatdw — méwi Piotr
Karas$, Dyrektor Dziatu Marketingu
RAFAKO S.A., ktéry nieprzerwanie od
1993 r. zasiada w Radzie Programowej
POWER-GEN Europe. Co roku prowadzi
takze wybrane sesje tematyczne.

— W ciggu minionych 25 lat wypra-
cowalismy z RAFAKO naprawde part-

0 Podczas tegorocznego POWER-GEN Europe wyraznie
widac, ze energetyka oparta na weglu swoje najlepsze
lata ma juz za sobq. Europa odchodzi od tego surowca,
czy nam sig to podoba, czy tez nie. Tym bardziej sktania
to nas do tego, by szukac nowych rozwigzan, produktéw,
patrzec na inne branze, ale tez szukac innowacji
w ramach tej gatezi przemystu, z ktorej sig wywodzimy.
Wszystko po to, by w najlepszy i najefektywniejszy sposéb
wykorzystac potencjat RAFAKO, pozyskiwac nowe
kontrakty i zapewnic pracg zatodze.
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nerskie relacje. Wspétpraca przy orga-
nizacji POWER-GEN Europe odbywa sie
na wysokim poziomie merytorycznym.
RAFAKO, jako jeden z wiodqcych produ-
centéw z branzy energetycznej, zawsze
miato swoj glos i istotny wktad w orga-
nizacje wydarzenia. Dzieli sie swojq
wiedzq i do$wiadczeniem, nie tylko
w Europie — méwi Glenn Ensor, Dyrek-
tor Zarzqdzajgcy PennWell, organizator
POWER-GEN Europe.

Przedstawiciele firmy co roku wy-
gtaszajq referaty tematyczne, od kilku
lat zaliczane do najlepszych w poszcze-
golnych sesjach. — Zaprezentowatam
referat na temat redukcji emisji rteci
przez jej utlenianie i zapobieganie re-
emisji absorbera mokrego odsiarcza-
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nia spalin. Zostat on przygotowany
przez RAFAKO wspdlnie z Politechnikq
Wroctawskg, z ktérq od 2014 roku pro-
wadzimy badania na temat redukcji
rteci. Referat jest kontynuacjq tego,
Rtory wygtositam w zesztym roku na
temat redukcji emisji SOx, NOx i rteci
na podstawie badan przygotowanych
w Elektrowni Ostroteka—moéwi Mariola
Kobylanska-Pawlisz, Kierownik Dziatu
Innowacji i Technologii Instalacji Oczysz-
czania Spalin w Zakladzie Odsiarczania
Spalin RAFAKO S.A. Przez 2 lata z rzedu
wygtaszane przez ten dziat referaty uzy-
skaly wyrdznienie Best Paper Awards.
W tym roku otrzymato je wystgpienie,
ktdrego wspétautorem byt debiutujgcy
na POWER-GEN Europe Jan Grzeszczak.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

Wspétpraca przy organizacji
POWER-GEN Europe odbywa
sig na wysokim poziomie
merytorycznym. RAFAKO,
jako jeden z wiodgcych
producentéw z branzy
energetycznej, zawsze miato
swéj gtos i istotny wktad

w organizacje wydarzenia.
Dzieli sig swojg wiedzg

i doSwiadczeniem, nie tylko
w Europie.

Lt

— Nasz referat dotyczyt zastosowa-
nia duo-blokéw jako mozliwosci mo-
dernizacji polskich blokéw 200 mega-
watowych. Firma Siemens odpowiada
w tym projekcie za turbing, RAFAKO za
technologie wyspy kottowej, a Energo-
projekt-Katowice za koordynacje pro-
Jjektowq catego bloku. Europa odchodzi
od wegla, natomiast Polska stoi na
stanowisku, Ze nie mozna od wegla
uciekaé gwattowanie. Rozwigzaniem,
jakie wpisuje sie w trendy, jest wtasnie
propozycja zamiany wyeksploatowa-
nych blokéw na nowe, na parametry
ultranadkrytyczne, co bezposrednio
przektada sie na zmniejszenie emisji
i zuzycia wegla o ok. 30 proc. Jednoczes-
nie przy modernizacji uktadu kociot-
-turbina mozna zabudowadé najnowsze

\ g T

technologie oczyszczania spalin, zeby
spetni¢ wymagania narzucone w naj-
nowszych konkluzjach BAT — méwi
Jan Grzeszczak z RAFAKO S.A. Wspot-
autorami wyrdznionego referatu byli
takze kukasz Grela, Prezes Energopro-
jekt-Katowice S.A. oraz Thomas Achter
z firmy Siemens AG.

Atrakcyjne stoisko, merytoryczne
rozmowy

Bardzo duzym zainteresowaniem zwie-
dzajgcych cieszyto sie firmowe stoisko
RAFAKO.

—Spotkalismy sie z klientami, ktérych
znamy i gosémi, ktérych mielisSmy oka-
zje dopiero poznac. Niektére rozmowy
byty ciekawe i prawdopodobnie bedq
kontynuowane. W tym roku mozna
zauwazyd, ze wystawity sie mniejsze
firmy, ktére chcq wejsé na rynek. Ob-
serwuje sie pewien trend na produkt
w zakresie kottdow na biomase oraz
instalacje do spalania odpadéw komu-
nalnych z przeznaczeniem na rynek
europejski i inne rynki. Spotkalismy sie
tez z firmami spoza Europy, m.in. z Indii,

Tegoroczne stoisko naszej firmy jak zwykle cieszyto sig duzym
powodzeniem. Poza merytoryczng obstugg [...] dla naszych gosci
przygotowaliSmy tez szereg niespodzianek zwigzanych z 25-leciem
naszej obecnosci na POWER-GEN Europe.
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Na zdjeciu od lewej:
Justyna Mirek Prezes
Zarzadu Energotechnika
Engineering, Jarostaw
Dusito Wiceprezes
Zarzadu RAFAKO S.A.
i Agnieszka Wasilewska-
-Semail Prezes Zarzadu
RAFAKO S.A.

Ten POWER-GEN Europe
zakoriczyt sig nieco
nostalgicznie, poniewaz
oficjalnie ogtoszono, Ze od
przysztego roku zmienia sig
formuta konferencji oraz
targow i od 2018 roku impreza
bedzie sig odbywac pod
nazwgq ,,Electrify Europe”. Tak
jak zmienia sig energetyka
europejska, tak i targi muszq
dostosowywac sig do nowej
rzeczywistosci.

KONFERENCJE

nawigzaliSmy kontakt i bedziemy roz-
mawia¢ dalej. Spore zainteresowanie
wzbudzilismy wsréd firm tureckich —
mowi Marian Molenda, Dyrektor ds.
Relacji z Klientami z RAFAKO S.A.

— Udziat w targach jest niezwykle
istotny. W jednym miejscu, w bardzo
krotkim czasie mozemy spotkac sie
z naszymi klientami, takze potencjal-
nymi. Nie chodzi w tym tylko o przed-
stawienie oferty, ale o bezposredni kon-
takt. To okazja, zeby pokazaé gosciom
nasze zaangazowanie, ten przystowio-
wy btysk w oku, ktore przetozy sie na
dalszq wspdiprace — méwi Mirostaw
Koziarski, Dyrektor Obiektéw Kotto-
wych w RAFAKO S.A.

— Tegoroczne stoisko naszej firmy
jak zwykle cieszyto sie duzym powo-
dzeniem. Poza merytorycznq obstugq
przez wszystkich pracownikéw Biura
Marketingu oraz przedstawicieli kie-
rownictwa firmy i stuzb handlowych,
dla naszych gosci przygotowalismy
tez szereg niespodzianek zwiqgzanych
z 25-leciem naszej obecnosci na POWER-

-GEN Europe. Rozdawalismy plakaty

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

Przez 2 lata z rzedu wygtaszane przez pracownikéw Dziatu Innowacji i Technologii Instalacji Oczyszczania Spalin w Zaktadzie Od-
siarczania Spalin RAFAKO S.A. referaty uzyskaty wyréznienie Best Paper Awards. W tym roku otrzymato je wystapienie, ktérego
wspétautorem byt debiutujgcy na POWER-GEN Europe Jan Grzeszczak (na zdjeciu drugi od lewej). Wspétautorami wyréznionego
referatu byli takze tukasz Grela, Prezes Energoprojekt-Katowice S.A. oraz Thomas Achter z firmy Siemens AG.

pokazujgce Blok 910 MW Jaworzno, spe-
cjalne znaczki 25-lecia oraz prezento-
walismy klip pokazujqcy historie naszej

obecnosci na POWER-GEN. Profesjonal-
ni barisci serwowali naszym gosciom

kaweinapoje. Ten POWER-GEN Europe

zakonczytsig nieco nostalgicznie, ponie-
waz oficjalnie ogtoszono, ze od przyszte-
go roku zmienia sie formuta konferencji

oraz targéw i od 2018 roku impreza be-
dzie sie odbywac¢ pod nazwaq ,Electrify

Europe”. Tak jak zmienia sie energetyka

europejska, tak i targi muszq dostoso-
wywac sie do nowej rzeczywistosci. Je-
stem pewien, ze RAFAKO tez sie w niej

odnajdzie i nasza innowacyjna oferta

zostanie zaprezentowana juz na najbliz-
szych targach Electrify Europe w Wied-
niu— podsumowuje Piotr Karas.

W tym roku, podobnie jak poprzed-
nio, cze$¢ stoiska po$wiecona byta firmie
Energotechnika Engineering wchodzg-
cej w sktad Grupy RAFAKO.

Co roku gospodarzem europejskiej
edycji targow jest jedno z kilku miast,
m.in. Mediolan, Amsterdam, Wieden,
czy Kolonia. @
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RAFAKO S.A. NA e T
POWER-GEN AFRICA

Tegoroczng edycje POWER-GEN Africa, ktéra odbyta sie w RPA, w Johannesburgu w dniach 18—20 lipca
odwiedzito 2800 gosci z 62 krajow, w tym 83% z samej Afryki. Swoje stoiska zaprezentowato 75 wystawcow
z 32 krajéw. Ponad 70 lokalnych i miedzynarodowych mediéw relacjonowato wydarzenie. Raciborska
Spétka na POWER-GEN Africa wystepowata na wspdinym stoisku z Energoprojekt Katowice.

Tekst: Magdalena Matusik, Adventure Media
Zdjecia: Piotr Kara$, RAFAKO S.A.

e Targi otworzyla Minister ds. bogate regiony sq rozswietlone Tak by nasze wnuki zobaczyty
Sektora Przedsiebiorstw Pub- jakchoinka $wigteczna,podczas  na zdjeciach satelitarnych Afry-
licznych, Lynne Brown z Mini- gdy Afryka pozostaje pogrgzo- ke wytaniajqcq sie z ciemnosci,

sie w tym roku

18—20 lipca.

sterstwa Przedsiebiorstw Pan- na w ciemnosciach. — Minister  zelektryfikowanq i zindustria- o Minister Brown wezwata do wysitkow na rzecz zbudowania

stwowych, ktéra zauwazyla, ze Brown wezwata do wysitkéw lizowangq, z infrastrukturg
na zdjeciach satelitarnych Eu- na rzecz zbudowania nowo- i umiejetnosciami — powiedziat
ropa, Ameryka Péinocna i inne  czesnej energetyki w Afryce. obecny na targach Piotr Karas,

F -, ‘ \ k ) dyrektor Biura Marketingu

- RAFAKO S.A,, ktéry dodal, ze
w sesji otwierajqcej wydarzenie
udzial wzielo 520 uczestnikow,
a cze$é stuchaczy nie miata juz

- # F y
’ ' B y 3 . . miejsc siedzqcych.
' : Wystepujacy po pani Mini-
fod \ . ster, Zethembe Koza, petnigcy

i umiejetnosciami.

N _

obowiqzki prezesa firmy ESKOM,
posiadajgcej w RPA 29 elektro-
wni 0 mocy 44GW, wyjasnil, ze
ESKOM jest gotéw na wspotpra-
ce z resztqg Afryki, ktérej 60%
mieszkancoéw nie ma dostepu
do prqgdu.

W dalszej czesci pierwsze-
go dnia konferencji, Krzysz-
tof Janeczek, gtéwny projek-
tant w Biurze Projektowym
RAFAKO S.A. wygtosit referat
na temat Bloku 910 MW Ja-
worzno. Sesja, w ktdrej uczest-

—
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nowoczesnej energetyki w Afryce. Tak by nasze wnuki zobaczyty
na zdjeciach satelitarnych Afryke wytaniajgcq sie z ciemnosci,
zelektryfikowang i zindustrializowang, z infrastrukturg

niczyt cieszyla sie powodze-
niem, co $wiadczy o tym, ze
Afryka, a zwitaszcza RPA wcigz
jest najbardziej zainteresowa-
na kwestiq energetyki opartej
o paliwa kopalne. — Referat
dotyczyt realizacji projektu
910 MW w Elektrowni Jaworz-
no. Doktadniej rzecz ujmujqc
przedstawitem na jakim obec-
nie etapie realizacji jestesmy,
jezeli chodzi o montaz catego
bloku. Zaprezentowatem cha-
rakterystyke inwestycji oraz
poszczegdlne fazy zwigzane
z rozpoczeciem prac budowla-
nych (wykopy, palowanie oraz
prace fundamentowe, montaz
kotta, montaz konstrukcji sta-
lowej, montaz czesci cisnie-
niowej, montaz kanatéw spa-
lin i przewodéw powietrza).

w Johannesburgu,
w Republice Potudnio-
wej Afryki, w dniach

Stoisko RAFAKO S.A.
na targach Power-Gen
Africa, ktore odbyty
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Otwarcie wystawy
POWER-GEN Africa 2017

w Johannesburgu u$wietnit
zesp6t,,Drum Cafe”
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Wiemy na pewno, Ze w zwigzku z takq a nie innq sytuacjg w Afryce
(przerwy w dostawach prgdu) zapotrzebowanie na moc jest, co
dla RAFAKO S.A. stanowi istotng wiadomosc. Ponadto, kietkowac
na tamtejszym rynku zaczyna zainteresowanie instalacjami
ochrony srodowiska oraz Swiadomos¢ spetniania wymogow z tym
zwigzanych, co jest dla nas bardzo dobrg informacjg.

Wspomniatem m.in. o postepie montazu
poszczegdlnych budynkow (kottowni
i budynku maszynowni), I0S oraz samej
chiodni kominowej. Na koniec wyjas-
nitem jakie wyzwania czekajq na nas
w dalszej fazie realizacji projektu. Ry-
nek afrykarnski jest rynkiem trudnym.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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Wiemy na pewno, ze w zwiqzku z takq
a nie inng sytuacjq w Afryce (przerwy
w dostawach prqdu) zapotrzebowanie
na moc jest, co dla RAFAKO S.A. stano-
wi istotng wiadomos¢. Ponadto, kiet-
kowa¢ na tamtejszym rynku zaczyna
zainteresowanie instalacjami ochrony
srodowiska oraz swiadomos¢ spetnia-
nia wymogdw z tym zwiqzanych, co
nie ukrywam, jest dla nas bardzo do-
brg informacjq — powiedziat Krzysztof
Janeczek.

Wizyty na stoisku RAFAKO S.A. doty-
czyly rowniez blokéw komunalnych
(elektrownie i elektrocieptownie zarzg-

dzane przez miasta). — Wiele z nich
nie pracuje, czes¢ jest wrecz w ruinie.
Obecnie trwajq prace studialne i anali-
zy majqce doprowadzi¢ do odtworze-
nia tych mocy. Jak sie jednak okazuje,
miasta nie sq tym szczegdlnie zaintere-
sowane, twierdzqc, ze produkcja ener-
gii to nie jest ich zadanie — méwit Piotr
Kara$ z RAFAKO S.A. - Pomimo tego fir-
my wykonawcze analizujq bez przerwy
potencjalne inwestycje w tym sektorze
i zapraszajqg do wspdtpracy takze RAFA-
KO S.A. Nalezy byc jednak bardzo ostroz-
nym w Rwestii pojawiajqcych sie pro-
pozycji wspdtpracy przy budowie bqdz

odbudowie tych blokéw. Jak pokazuje
doswiadczenie, projekty te w wielu przy-
padkach wymagajq znalezienia finan-
sowania, trzeba wiec szuka¢ innych,
czasem niezwykle zawitych rozwiqzan
biznesowych. Natomiast w sytuacji, gdy
planowe wytqczenia prqdu na Rilka
godzin dziennie sq normg w tym kraju,
w koricu musi dojs¢ do odbudowy pod-
stawowych mocy. W zwiqzku z tym, fir-
my z catego swiata, w tym RAFAKO S.A.,
uczestniczqc w tym waznym wydarze-
niu, trzymajq reke na pulsie —podsumo-
watna koniec Piotr Karas, dyrektor Biura
Marketingu RAFAKO S.A. @

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

Firmy wykonawcze
analizujg bez przerwy
potencjalne inwestycje

w sektorze blokéw
komunalnych (elektrownie
i elektrocieptownie
zarzgdzane przez

miasta) i zapraszajqg

do wspotpracy takze
RAFAKO S.A. Nalezy byé
jednak bardzo ostroznym
w Rwestii pojawiajgcych sig
propozycji wspétpracy przy
budowie bgdz odbudowie
tych blokow. Jak pokazuje
doswiadczenie, projekty
te w wielu przypadkach
wymagajg znalezienia
finansowania, trzeba wigc
szukac innych, czasem
niezwykle zawitych
rozwigzan biznesowych.
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POWER-GEN India
& Central Asia
2017 w New Delhi

POWER-GEN India & Central Asia 2017 odbyty sie w dniach 17-19 maja
w New Delhi. To niezwykle wazne wydarzenie zgromadzito ponad
5000 specjalistow z branzy energetycznej z catego Swiata. W trakcie
targéw swoje technologie zaprezentowato ponad 200 wystawcow,
zad konferencja odbyta sie przy udziale niemal 100 panelistéw.
Wsrdd najwazniejszych swiatowych przedstawicieli sektora
energetycznego Raciborska Spétka znalazta sie po raz drugi.

Tekst: Magdalena Matusik, Adventure Media
Zdjecia: Piotr Kara$, RAFAKO S.A.
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— Nasza oferta z zakresu in-
stalacji ochrony srodowiska
wzbudza bardzo duze zaintere-
sowanie potencjalnych klientéw
w Indiach. To dla nas bardzo
istotne, aby stale umacniaé
swojq pozycje na tamtejszym
rynku —powiedziat Marian Mo-
lenda, Dyrektor Rozwoju Bizne-
suRAFAKO S.A. (Obszar: Europa
Zachodnia, Turcja, Indie). — Pro-
duktami, na ktére inwestorzy
odwiedzajqcy nasze stoisko
najintensywniej zwracali uwa-
ge, byty instalacje ochrony
$rodowiska (odsiarczania, oda-
zotowania spalin) oraz kotty
fluidalne.Marian Molenda dodat,
ze rynek indyjski jest niezwykle
obiecujqcy za wzgledu na sporqg
liczbe blokéw energetycznych
opalanych paliwami statymi, dla
ktérych RAFAKO S.A. posiada
kompleksowq oferte w zakresie
budowy i modernizacji kotlow
oraz budowy instalacji odsiar-
czania i odazotowania spalin.

Warto nadmienié, Zze zaintere-
sowanie ofertq RAFAKO S.A. po-
dyktowane jest m.in. istotng
zmiang przepiséw ochrony
$rodowiska w Indiach, w za-
kresie obnizenia emisji tlenkéw
siarki i azotu oraz emisji pytow,
ktére weszly w zycie z dniem
1 stycznia 2017 roku. — W grud-
niu 2015 roku, na paryskiej
konferencji klimatycznej, In-
die zobowiqzaty sie do podpi-
sania umowy o emisji tlenkéw
siarki i azotu. W zwiqzku z tym
wydano nowe normy, ktére
niemal pokrywajq sie z tymi
obowiqzujqcymi w Unii Euro-
pejskiej. W rezultacie techno-
logie, produkty i kompetencje
RAFAKO S.A. jak najbardziej
wpisujq sie w potrzeby tam-
tejszego sektora energetyczne-
go —wyjasnit Marian Molenda
izaznaczyl, ze w ostatnich 20 la-
tach odnotowano w Indiach
znaczny rozwoj, dzieki czemu
obecnie posiadajg bardzo duzy
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Indie to jeden z najciekawszych
z naszego punktu widzenia
rynkow, jesli chodzi o energetyke

konwencjonalng, poniewaz jest ona
oparta gtéwnie na weglu. Ponadto

mamy dosSwiadczenie, jesli chodzi

o dostawy urzqgdzen na ten rynek.

Wprawdzie ostatni kompletny
kociot budowalismy pod Roniec
lat 90., tym niemniej mamy tutaj

kontakty techniczno-handlowe, ktére
z pewnoscig przydadzg sig nam przy

nowych tematach.

potencjat technologiczny i inzy-
nieryjny.

Nalezy takze wspomnie¢,
ze RAFAKO S.A. juz od ponad
40 lat istnieje na rynku indyj-
skim. — Windiach pracuje 14 kot-
téw zaprojektowanych, wypro-
dukowanych i dostarczonych
na tamtejszy rynek. Obecnie,
po zakoriczeniu POWER-GEN
India mamy kolejne zapytania
ofertowe. W najblizszym czasie
zostanq ogtoszone przetargi
na dostawe instalacji ochrony
srodowiska dla 11 blokéw ener-

getycznych. Czas pokaze jakie
bedg tego rezultaty. JesteSmy
dobrej mysli — dodat Marian
Molenda.

- Indie to jeden z najcie-
kawszych z naszego punktu
widzenia rynkdw, jesli chodzi
o energetyke konwencjonalng,
poniewaz jest ona oparta gtow-
nie na weglu. Ponadto mamy
doswiadczenie, jesli chodzi o do-
stawy urzqdzen na ten rynek.
Wprawdzie ostatni kompletny
kociot budowali$my pod koniec
lat 90., tym niemniej mamy tutaj
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kontakty techniczno-handlowe,
ktére z pewnosciq przydadzq
sie nam przy nowych tematach.
W tym roku bardzo aktywnie
penetrujemy dalekie a zarazem
bliskie nam rynki. Dalekie, ponie-
waz sq to takie kraje, jak Indone-
zja, Turcja, RPA czy wspomnia-
ne Indie, a bliskie, poniewaz we
wszystkich tych krajach mamy
do czynienia z projektami op-
artymi na paliwie weglowym —
podsumowat obecny na targach
Piotr Karas, Dyrektor Biura Mar-
ketingu RAFAKOSA. @
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Kongres Energetyczny w Kijowie

Ukrainski rynek energetyczny to kolejny kierunek, w ktérym ze swoimi ofertami zmierza firma
RAFAKO S. A. Jarostaw Kaczmarczyk, Dyrektor Obszaru RAFAKO S.A. jako przedstawiciel raciborskiej
Spotki, 30 maja uczestniczyt w Il Kongresie Energetycznym w Kijowie. Ponadto w trakcie wydarzenia
RAFAKO S.A. podpisato porozumienie o wspotpracy z Paristwowa Akademig Nauk Ukrainy.

Tekst: Justyna Korzeniak, Adventure Media
Zdjecia: http://abc.in.ua, http://abc.in.ua/ii-energetichniy-kongres-2

Drugi Kongres Energetyczny odbywat
sie w Fairmont Grand Hotel w Kijowie.
Uczestniczyto w nim ponad 300 przed-
stawicieli $wiatowego i ukrainskiego
sektora energetycznego. Wsrod zapro-
szonych gosci byli analitycy, inwesto-
rzy, przedstawiciele Komisji Europej-
skiej oraz ministerstw Ukrainy.
Prelegentami tegorocznej edycji
sympozjum byli m.in.: biznesmeni

Maxim Timczenko — CEO DTEK, Natalia
Bojko — wiceminister Energii i Przemy-
stu Weglowego, Johannes Baur — Pierw-
szy Radca delegacji UE na Ukrainie, Jose
Manuel Hernandez - pierwszy sekretarz
przedstawicielstwa UE na Ukrainie,
Iwan Plachkov - prezes Ukrainskiej
Izby Energetycznej, Julia Kuzniecowa —
szef Biura Krajowej Rady Inwestycyjnej
przy Prezydencie Ukrainy, Murat Fool —
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Jarostaw Kaczmarczyk, przedstawiciel RAFAKO (w $rodku)
podczas Kongresu Energii w Kijowie

Dla RAFAKO uczestnictwo

w Kongresie byto doskonatg
okazja do prowadzenia
rozméw dotyczgcych
mozliwosci i zakresu
wspotpracy, jak rowniez
udziatu naszej firmy

w planowanych inwestycjach
sektora energetycznego
Ukrainy. Tamtejsza
energetyka wymaga daleko
idgcych modernizacji,

a dzisiaj RAFAKO S.A. jest

w petni przygotowane, aby
wzigé w nich aktywny udziat.

prezes, wiasciciel Enermet, Joachim
Furlender — CEO FLAIR Holding GmbH,
Fuhrlaender GmbH & Co KG.

Raciborska Spoétka, przeprowadzita
w Kijowie szereg rozméw z przedsta-
wicielami ukrainskiego sektora ener-
getycznego, a takze uzgodnila poro-
zumienie o wspdtpracy z Panstwowq
Akademiq Nauk Ukrainy.— Dla RAFAKO
uczestnictwo w Kongresie byto dosko-
natq okazja do prowadzenia rozmoéw
dotyczgcych mozliwosci i zakresu
wspotpracy, jak rowniez udziatu na-
szej firmy w planowanych inwesty-
cjach sektora energetycznego Ukra-
iny. Tamtejsza energetyka wymaga
daleko idqcych modernizacji, a dzisiaj
RAFAKO S.A. jest w petni przygotowane,
aby wzigé w nich aktywny udziat. Pod-
pisane porozumienie umozliwi nam ko-
rzystanie z doswiadczeni PAN Ukrainy
w zakresie spalania miejscowych paliw,
co z kolei pozwoli na opracowywanie
atrakcyjniejszych ofert dla rynku lo-
kalnego — méwit obecny na kongresie,
Jarostaw Kaczmarczyk. @

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

39




Konferencja
a-Gaz-Chemia 2017

Polska sukcesywnie buduje swoje bezpieczenstwo energetyczne, a ropa i gaz sg dzi$ — obok wegla —
najlepszym sposobem na nasza niezaleznos¢ i stabilno$¢ w tej kwestii. Takie wnioski ptyng z dyskusji,
jakie odbyty sie w trakcie XV Miedzynarodowej Konferencji ,,Nafta-Gaz-Chemia 2017” w Warszawie.

Tekst i zdjecia: Jacek Balcer, dyrektor ds. komunikacji korporacyjnej PBG S.A.

Podczas pierwszej konferencyjnej sesji poswigconej
bezpieczeristwu energetycznemu Polski — dyskusji, czy
budowac i zapewniac je samodzielnie, czy we wspotpracy
z Unig Europejskg, sala dostownie pekata w szwach,

a czas, jaki zaplanowano na ten temat, okazat sig
zdecydowanie za krotki, bo dyskusja przeniosta sie szybko
do kuluaréw.

e Podczas pierwszej konferencyjnej sesji

poswieconej bezpieczenstwu energe-
tycznemu Polski — dyskusji, czy budo-
wac i zapewnia¢ je samodzielnie, czy
we wspolpracy z Uniq Europejskg, sala
dostownie pekata w szwach, a czas, jaki
zaplanowano na ten temat, okazat sie
zdecydowanie za kroétki, bo dyskusja
przeniosta sie szybko do kuluardéw.

Niezaleznie od réznic w postrzega-
niu tego zagadnienia i propozycji dla
Polski, wszyscy panelisci byli zgodni, ze
budujemy swoje bezpieczenstwo ener-
getyczne konsekwentnie i sukcesywnie
i skutecznie.

— Skutecznie restrukturyzujemy gor-
nictwo, dywersyfikujemy dostawy gazu
ziemnego oraz uniezalezniamy sie od
importu ropy — powiedziat, otwiera-
jac konferencje, wiceminister energii
Grzegorz Tobiszowski. — Dzigki wpro-
wadzonym przez rzqd przepisom pa-
kietu paliwowo-energetycznego udato
sie ograniczyc¢ takze nielegalny import
paliw —dodal, zaznaczajqc zarazem, ze
dostrzega zagrozenia dla polskiej nie-
zaleznosci energetycznej. Wymienit tu
przede wszystkim realizacje projektu
Nord Stream 2, ktdry umacnia pozycje
Rosji jako dostawcy surowcow energe-
tycznych dla Europy.

— To koncepcja sprzeczna z uniq
energetycznq i bezpieczenstwem do-
staw i dotozymy wszelkich staran, aby
pokazad, ze jest to projekt polityczny,
a nie biznesowy. To projekt, ktory dzieli
Unie Europejskq — stwierdzil wicemini-
ster Tobiszowski.

Tymczasem coraz wiekszg role
w uniezaleznianiu sie od dostaw gazu
z Rosji petni, wybudowany przez PBG,

©
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Terminal LNG w Swinoujéciu. Gaz-
-System, przygotowuje wtasnie plany
rozbudowy, kilka tygodni temu zare-
komendowano Spétce Polskie LNG bu-
dowe drugiego nabrzeza. Majq by¢ tez
zwiekszone mozliwosci regazyfikacyjne,
a nowe funkcjonalno$ci majq jeszcze
bardziej otworzy¢ Terminal na Morze
Baltyckie. Gazoport dziata od 2016 roku,
aprzyjatjuz ponad 20 dostaw, w ktérych
odebrano 4 min m® LNG.

— Obecnie terminal moze zabezpie-
czy¢ jedngq trzeciq zapotrzebowania
Polski na gaz. Po rozbudowie chcemy
zwigkszy¢ mozliwosci do 50 proc. rocz-
nego zapotrzebowania — powiedziat
Pawetl Jakubowski, dyrektor pionu
rozwoju Gaz-Systemu. - Chcemy otwo-
rzyc sie na terminale matej skali, ktére
potrzebujq w regionie Battyku duzego
Zrédta gazu - dodat.

Gaz-System planuje zbudowaé do-
datkowe stanowisko zatadunkowo-roz-
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tadunkowe dla statkéw oraz stanowisko
zaladunku tzw. bunkierek LNG. W ten
sposdb Terminal bedzie mégt zatado-
wa¢é jednostki bunkrujgce LNG i prze-
tadowa¢ surowiec bezposrednio z jed-
nego statku na inny. W planach jest tez
rozwoj przetadunku LNG na kolej oraz
cysterny. Juz dzi$ jest on na poziomie
dziatajgeych od lat terminali w portach
holenderskich, a docelowo ma by¢ na-
wet trzykrotnie wiekszy.

W ocenie Gaz-Systemu perspektywy
dla rozwoju rynku gazu w regionie sq
bardzo dobre, a strategia sp6tki zakla-
da dywersyfikacje i dostep do nowych,
niezaleznych od siebie zrddet dostaw.
Oprocz rozbudowy Terminalu LNG byta-
by to budowa Baltic Pipe. Dzieki Bramie
Péinocnej mozliwe bedzie sprowadzenie
do naszego regionu ok. 17 mld m* gazu
rocznie.

Gaz-System chce takze rozwijac¢ potg-
czenia z sgsiadami. Chodzi o rozbudowe

Q Coraz wigkszg rolg

w uniezaleznianiu sig
od dostaw gazu z Rosji
petni, wybudowany
przez PBG, Terminal
LNG w Swinoujsciu.
Gaz-System,
przygotowuje wtasnie
plany rozbudowy,
kilka tygodni temu
zarekomendowano
Spotce Polskie LNG
budowe drugiego
nabrzeza. Majg byc tez
zwigkszone mozliwosci
regazyfikacyjne,

a nowe funkcjonalnosci
majg jeszcze bardziej
otworzyc Terminal

na Morze Battyckie.
Gazoport dziata od
2016 roku, a przyjgt
juz ponad 20 dostaw,
w ktorych odebrano

4 minm3LNG.

éﬁergy security of Polan
-on its own or within the EU?

e shaiper ahe ol
Ay Torgd Warszawskich 5.4,
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potgczenia z Ukraing do 5 mld m® gazu
rocznie, potgczenie z Czechami, Stowa-
cjq oraz z Litwg. kgcznie te projekty
bedq oferowa¢ wlatach 2021-2022 takq
przepustowo$¢, ktérg bedzie mogta ob-
stuzy¢é Brama Péinocna. kqeznie pla-
nowana dywersyfikacja dostaw gazu
bedzie wymaga¢ budowy ok. 2000 km
nowych gazociggow.

Swoje stanowisko w kwestii dostaw
gazu zaprezentowato na konferencji
takze Polskie Gérnictwo Naftowe i Ga-
zownictwo. Jak powiedzial wiceprezes
PGNiG kukasz Kroplewski, sp6tka nie
jest przeciwna wspoétpracy z Gazpro-
mem, jednak pod warunkiem zacho-
wania partnerskich zasad wspétpracy
i pewnosci dostaw.

— Diugoterminowe kontrakty w chwili
obecnej nie majq racji bytu. Wchodzi sie

KONFERENCJE

o

Nie bedzie zgody

na wptyniecie przez
Nord Stream 2
niemalze 100 mld m?
gazu, bo wtedy
moglibysmy zapomniec¢
o jakiejkolwiek
niezaleznosci
energetycznej w tej
czgsci Europy.
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Rosjanie szanuja tylko silnych, a my
silni jesteSmy — méwit w kuluarach
konferencji wiceprezes PGNiG tukasz
Kroplewski

w kontrakty krétkoterminowe czy spo-
ty. Mozliwosci na rynku sq ogromne,
zwiaszcza jezeli chodzi o obszar LNG -
podkreslitwiceprezes PGNiG, dodajqc, ze
obecnie dziatania sp6tki, ktore pozwala-
ja na réznicowanie zrédet dostaw gazu,
stawiajg nas na zupelnie innej pozycji
w stosunku do rosyjskiego kontrahenta.
Dzi$ Rosjanie traktujg nas duzo gorzej
niz partneréw zachodnich, dajgc nam
o ok. 1/3 gorsze warunki niz innym. Nie
jest to jednak sytuacja, ktéra bedzie
trwata wiecznie.

— Rosjanie szanujq tylko silnych,
a my silni jesteSmy. Nie bedzie zgody
na wptyniecie przez Nord Stream 2 nie-
malze 100 mld m® gazu, bo wtedy mogli-
bysmy zapomnie¢ o jakiejkolwiek nie-
zaleznosci energetycznej w tej czesci
Europy — oswiadczyt kukasz Kroplew-
ski. Jego zdaniem Nord Stream 2 i udo-
stepnienie Gazpromowi gazociggu Opal
spowodujg, Ze Niemcy bedq mialy do
dyspozycji ok. 100 mld m® gazu rocznie,
ktérym bedq mogty handlowa¢. Taka
ilo$¢ jest zbyt duza jak na jedno pan-
stwo, dlatego Polska domaga sie twar-
dej decyzji Komisji Europejskiej w spra-
wie Nord Stream 2.

Na konferencji duzo uwagi poswie-
cono tez przysztosci rynku paliwowego,
w tym tzw. e-mobility, rozwojowi infra-
struktury i konkurencji na rynku gazu
ziemnego oraz inwestycjom polskiej
chemii i kierunkom rozwoju chemii
specjalistycznej.

Organizatorzy chcg, by coroczne
spotkanie branzy byto nie tylko okazjq do
spotkan profesjonalistow, lecz takze fo-
rum do dyskusji, wymiany doswiadczen
i przedstawienia nowoczesnych rozwig-
zan o najwiekszym znaczeniu dla bran-
zy paliwowo-energetyczno-chemicznej
w Polsce. To takze okazja, by wspdlnie
przedstawié gtos srodowiska, problemy,
z jakimi sie boryka, i rozwigzania, jakie
proponuje dla zapewnienia bezpieczen-
stwa energetycznego kraju. @
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Konferencja SO,NO, w Indiach
z udziatem RAFAKO S.A.

W New Delhi odbyta sie konferencja pod nazwg SO,NOy Conference — Expo — Awards. Podréd
uczestnikéw znalazto sie takze RAFAKO S.A. jako dostawca technologii z zakresu odsiarczania
i odazotowania spalin. Wydarzenie zorganizowane zostato przez fundacje Mission Energy.

Tekst: Magdalena Matusik, Adventure Media
Zdjecia: http://soxnox2017.missionenergy.org

e Wydarzenie SOxNOy Conference—Expo—

Awards odbyto sie w dniach 21-22 wrzes-
nia w New Delhi (Indie). Zgromadzito
specjalistéw z branzy energetycznej
oraz sektora przemystu cementowe-
go z Indii, a takze przedstawicieli firm
o charakterze globalnym. Poérdd nich
nie mogto zabrakngé RAFAKO S.A., kt6-
re na rynku indyjskim dziata juz od po-
nad 40 lat. Podczas konferencji SOxNOx
spotka z Raciborza w bezposrednich
spotkaniach z uczestnikami wydarze-
nia zaprezentowata swoje technologie
i gotowo$¢ wspétpracy w tym zakresie.

Przemyst elektrocieptowniczy opar-
ty na weglu jest duzym Zrédtem zanie-
czyszczen przemystowych w Indiach.
W grudniu 2015 roku, w trakcie paryskiej
konferencji klimatycznej, Indie zobowig-
zaly sie do podpisania umowy o redukeji
emisji tlenkéw siarki i azotu. Woéwczas
wydano nowe normy, ktére niemal
pokrywajq sie z tymi obowigzujgcymi
w Unii Europejskiej.

W konsekwencji tego techno-
logie i produkty oferowane przez
RAFAKO S.A (odsiarczanie, odazotowa-
nie, a takze odpopielanie spalin) wpisu-
jg sie w obecne zapotrzebowanie indyj-
skiego sektora energetycznego. Stowa
te potwierdza obecny na konferencji
Marian Molenda, dyrektor rozwoju bi-
znesu RAFAKO S.A. — Zainteresowanie
naszymi produktami podyktowane jest
m.in. istotng zmiangq przepiséw ochro-
ny srodowiska w Indiach, w zakresie ob-

CONFERENCE ¢« EXPO * AWARDS

SOxNOy

21-22 September 2017

Q Hotel Taj Vivanta, New Delhi

Ene
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o Jako Ze bierzemy udziat w przetargach na dostawe
instalacji odsiarczania spalin w Indiach, uwazam, ze nasz
udziat w konferencji jest niezwykle potrzebny. Rynek
indyjski jest ogromny, w zwigzku z czym jest tez sporo
firm dziatajgcych w tym sektorze.
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jeszcze pracujg, jak i dla nowych.

nizenia emisji siarki i azotu oraz emisji
pytdw, ktére weszty w zycie 1 stycznia
tego roku. Obecnie w Indiach obserwu-
jemy istny ,boom” na dostawe instala-
cji odsiarczania i odazotowana spalin.
Zaréwno dla jednostek, ktére jeszcze
pracujg, jak i dla nowych — zaznaczyt
Marian Molenda i wyjasnit przy okazji,
jak wazny dla RAFAKO jest udzial w ta-
kich przedsiewzieciach. —Jako Ze bierze-
my udziat w przetargach na dostawe in-
stalacji odsiarczania spalin w Indiach,

Zainteresowanie naszymi produktami podyktowane
jest m.in. istotng zmiang przepiséw ochrony
Srodowiska w Indiach w zaRresie obniZenia emisji
siarki i azotu oraz emisji pytow, ktére weszty w Zycie
1 stycznia tego roku. Obecnie w Indiach obserwujemy
istny ,,boom” na dostawe instalacji odsiarczania

i odazotowana spalin. Zaréwno dla jednostek, ktore

KONFERENCJE

uwazam, ze nasz udziat w konferen-
cji jest niezwykle potrzebny. Rynek in-
dyjski jest ogromny, w zwiqzku z czym
jest tez sporo firm dziatajqcych w tym
sektorze. Obecni na targach byli tez
przedstawiciele firmy NTPC, potez-
nego przedsiebiorstwa zarzqdzajqce-
go elektrowniami w Indiach. Ponadto
uczestniczylisSmy w spotkaniach zwiq-
zanych z nowymi projektami. Czas po-
kaze, jakie bedq tego rezultaty, jestesmy
dobrej mysli — powiedziat M. Molenda

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

idodat, ze firma RAFAKO dotychczas za-
projektowata, wyprodukowata i dostar-
czyta 14 kottéw opalanych weglem, ole-
jem lub gazem dla Indii.

— Oferta RAFAKO S.A. wzgledem ryn-
ku indyjskiego jest spora. W zwiqzku
z tym udziat w tego typu konferencjach
to bardzo wazny aspekt dziatalnosci
firmy. To istotne, abysmy stale umac-
niali swojqg pozycje w tamtejszym sek-
torze energetycznym—wyjasnit Marian
Molenda. @
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Hampton,

— by Hilton —

5 lat hotelu
Hampton by Hilton
w Swinoujsciu

30 marca 2012 roku o godzinie 07:00 Hotel Hampton by
Hilton w Swinoujsciu otworzyt swoje drzwi dla Goéci jako
pierwszy hotel tej marki w Polsce. Od tego momentu do dzi$
odwiedzito nas 173 613 gosci —jest to liczba czterokrotnie
przekraczajjca liczbe mieszkaricdw Swinoujscia.

Tekst i zdjecia: Aleksandra Lewandowska, Sales Manager,
Hampton by Hilton Swinoujécie

Juz od 5 lat hotel cieszy sie du- nych hoteli na podstawie
zym zainteresowaniem nie recenzji i opinii Gosci, jako
tylko Gosci biznesowych, ale miejsce 0 najwyzszym po-
takze indywidualnych. Jest ziomie ustug.
jednymzkilkudziesieciuobiek- ~ « Numer 8 wsrdd wszystkich
tow nalezgcych do $winouj- hoteli marki Hampton by Hil-
skiej bazy noclegowej. Przez ton w Europie wg. oceny Qua-
kilka lat jego istnienia mimo lity Assistance z oceng 97.5%.
rosngcej konkurencji wcigz » Numer 1 od booking.com za
jestdoceniany i coroku nagra- lokalizacje, Hotel zostat ob-
dzany w wielu prestizowych jety programem obiektow
konkursach, ponizej te, ktére preferowanych za doskona-
sq dla nas szczegolnie wazne: te lokalizacje, obstuge oraz
+ Move and Shaker w ka- stosunek jakosci do ceny. Na-
tegorii Ouerall Service groda przyznawana jest za
za zajecie 8 miejsca oraz najwiecej dokonywanych re-
w kategorii Improvment zerwacji w miescie.
in Awareness of the 100% « ,Certyfikat Jakosci” od porta-
Guarantee za zajecie lu Trip Advisor.
9 miejscana 2055 hotelina + Zwyciestwo w plebiscycie Ho-
Swiecie. Nagrody przyzna- lidayCheck Award 2015.
wane na podstawie opinii » Naszym ostatnim i zarazem
Gosci przez ankiety Hilton. najwiekszym osiggnieciem
« Guest Review Award od jest poprawienie zeszlorocz-
booking.com, za ocene po- nego wyniku podczas kon-
wyzej 8,5/10 pkt.—od 3lat, troli audytora sieci Hilton;
co roku hotel jest wyrdz- 27 lipca 2017 roku zdobyli-
niany sposrdd 800 000 in- $my 98.5% na 100%. ©
Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo” 47
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Nasz hotel przez 5 lat stat

sig jednym z najchetniej
wybieranych w miescie.
Wieloletnie doswiadczenie
sieciowe pozwolito opracowaé
najlepsze standardy

obstugi, ktére bezposrednio
przyczyniajq sie do oferowania
Gosciom najlepszej jakosci
ustug. Ze wzgledu na
doskonatq lokalizacje, hotel
jest idealnym miejscem
zaréwno na wypoczynek

dla gosci indywidualnych

i grup zorganizowanych,

a takze strefg pracy dla gosci
biznesowych.

Nasz hotel przez 5 lat stat sie jednym
z najchetniej wybieranych w miescie.
Wieloletnie do$wiadczenie sieciowe po-
zwolito opracowac najlepsze standardy
obstugi, ktére bezposrednio przyczynia-
ja sie do oferowania Gosciom najlepszej
jakosci ustug. Ze wzgledu na doskonatq
lokalizacje, hotel jest idealnym miejscem
zaréwno na wypoczynek dla gosci in-
dywidualnych i grup zorganizowanych,
a takze strefq pracy dla gosci bizneso-
wych. Doswiadczenie i wysokq jakos¢
doceniajg nasi Klienci z Polski oraz
zzagranicy. Na przestrzeni 5 lat z ustug
hotelu skorzystali mieszkancy ponad
100 krajow Europy, a takze dalszych za-
katkdow $wiata, takich jak Ekwador czy
Nowa Zelandia.

Wszystkie nagrody oraz pozytyw-
ne opinie Gosci to zastuga catej zatogi,
ktéra kazdego dnia stara sie, aby kazdy
w hotelu czut sie doskonale. Zespdt Ku-
charzy oraz Kelneréw $niadaniowych
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moze liczy¢ swoje osiggniecia w litrach
podanych napojéw oraz tonach pysz-
nego jedzenia, ktére od samego rana
serwuje Klientom hotelu. Quality As-
sistance z Hilton Worldwide wyréznito
zesp6t pod przewodnictwem Eweliny
$piewak za przygotowanie najlepszych
$niadan w Europie. To miedzy innymi
18 361 litréw podanej kawy i pyszna
jajecznica, do ktdrej w ubieglym roku
zZuzyto 347 226 jaj! Wieczorami do dys-
pozycji Gosci jest hotelowa restauracja,
w ktorej kazdy znajdzie co$ dla siebie —
cieplq kolacje czy orzezwiajgce napoje
serwowane przez profesjonalnych bar-
manoéw przez 24 godziny na dobe.
0jako$¢ i komfort odpoczynku dbajq
stuzby hotelowe. Dzigki ustugom zespotu
HSKP (housekeeping) goscie czujq sie
w hotelu jak w domu. Szczegélnie dzieki
flagowej ustudze marki clean and fresh
Hampton bed — czysta posciel i Swieze
reczniki to przyjemny komfort dla kaz-

Na zdjeciu powyzej oficjalne
otwarcie hotelu, ktére nastgpito

30 marca 2012 roku. Hotel Hampton
by Hilton w Swinoujéciu otworzyt
swoje drzwi dla Gosci jako pierwszy
hotel tej marki w Polsce
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dego. Pracownicy dziatu technicznego
przez 5 minionych lat wymienili ponad
5000 zaréwek. Kierujgce sie dewizq: ,nie
ma mozliwoéci by co$ nie dziatato”, by-
skawicznie reagujq na kazdq zgtaszang
usterke.

Sercem Hotelu jest Dzial Recepcji.
Kierownictwo hotelu stawia na mto-
dych, wyksztatconych, stale podnoszg-
cych umiejetno$ci pracownikéw. Dzieki
temu personel hotelu postuguje sie mi-
nimum dwoma jezykami obcymi, ajego
najmocniejszq strong jest cierpliwo$¢.
Kazdego dnia z usémiechem na twarzy
wita gosci, a kazdej nocy stoi na stra-
zy porzgdku i spokoju. Zna wszystkie
tajemnice hotelu, nawet te najskrytsze
i potrafi odpowiedzie¢ na kazde, wyma-
gajgce pytanie klientow.

W tym roku juz po raz trzeci goécie
hotelowi mogli skorzysta¢ z Hampton
Beach Bar. Na powierzchni 2000 m?
zazywali kgpieli stonecznych i odpo-
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Wspottworcy sukcesu Hotelu Hampton by Hilton z audytorem

Dzigki temu, ze hotel nalezy do rodziny marki Hilton Worldwide,
zesp6t ma mozliwos¢ uczyc sie od najlepszych. Dzielenie sig
dobrymi praktykami oraz analizami pozwala na codzienne
podwyzszanie jakosci ustug. Nie wierzymy w uniwersalnos¢
rozwigzan, dlatego marka hotelu oferuje indywidualne modele
dostosowane do kazdego hotelu, jednoczesnie odzwierciedlajgc

ztoZonosc¢ rynku hotelowego.

czywali w cieniu hiszpanskich palm.
Wieczorem mogli relaksowac sie przy
dzwiekach swietnej muzyki i korzysta¢
z finezyjnych koktajli serwowanych
przez pomocny i zawsze usmiechniety
personel. Wyjgtkowa sceneria przeno-
sita gosci w klimat potudniowych plaz
nad ciepltymi morzami...

Hotel Hampton by Hilton $winouj-
$cie jest rowniez bardzo dobrze znany
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mieszkancom miasta. Od poczqtku jego
istnienia odbyty sie tu setki imprez i uro-
czysto$ci. Dzieki temu nasza obstuga
wyspecjalizowata sie w witaniu staro-
polskim zwyczajem Par Mtodych, pilno-
waniu porzgdku podczas uroczystosci
dla Stuzb Mundurowych czy otwieraniu
szampandw w noc sylwestrowg. Ponadto
od dwdch lat jesteSmy wspdtorganizato-
rem Strefy Kobiet —wraz z Centrum Ak-

tywizacji Zawodowej, promujqgc zdrowy

styl zycia i wspierajqgc kobiety w biznesie.
Latem pomagamy Miejskiemu Domowi

Kultury przy wydarzeniach kulturalnych

i sportowych. Artysci z catego kraju przy-
bywajgcy na wystepy do Swinoujécia

potwierdzajg profesjonalizm i komfort,
z jakimi spotykajq sie w hotelu.

Za tym wszystkim stoi jedna oso-
ba, Marlena Szczeciniska — Dyrektor
Generalny Hotelu. Kazdego dnia wita
wszystkich uémiechem, jednocze$nie
zwracajgc uwage na najdrobniejsze
szczegdly. Nie ma zadnej skali ani jed-
nostki, w ktérej mozna by byto zmierzy¢
ilo$¢ wysitku, ktéry wiozyta w to, by dzis
obchodzi¢ 5 urodziny hotelu, jednego
z najlepszych hoteli w Swinoujéciu.

Dzieki temu, ze hotel nalezy do ro-
dziny marki Hilton Worldwide, zesp6t
ma mozliwos¢ uczy¢ sie od najlepszych.
Dzielenie sie dobrymi praktykami oraz
analizami pozwala na codzienne pod-
wyzszanie jako$ci ustug. Nie wierzymy
w uniwersalno$¢ rozwigzan, dlatego
marka hotelu oferuje indywidualne
modele dostosowane do kazdego hote-
1y, jednocze$nie odzwierciedlajqc ztozo-
no$¢ rynku hotelowego.

Hampton by Hilton jest markq szcze-
gdblng, to kwintesencja celebrowania
réznorodnosci, uciele$nienie lokalnej
kultury, przyjazne nastawienie, a przy
tym autentycznos$¢ i rozwaznos¢. Kazdy
gos¢ czuje sie u nas wyjgtkowo i wra-
ca po nowe wrazenia. W 2004 r. marka

Hampton wprowadzita na rynek kam-
panie reklamowgq pod hastem ,Feel the
Hamptonality”, podkreslajgcq miedzy-
narodowgq kulture oraz innowacyjnos¢
produktu. Termin ,,Hamptonality” to
termin uzywany do zdefiniowania
proaktywnej, przyjaznej obstugi, ktorq
czlonkowie zespotu Hampton oferujq
na co dzien. Jest to ich zobowigzanie do
przewidywania i zaspokajania potrzeb
swoich Gosci.

Hotel Hampton by Hilton Swinouj-
Scie jest miejscem idealnym do przeko-
nania sie na wlasnej skérze, co znaczy
HAMPTONALITY! @
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Hampton by Hilton jest
markg szczegélng, to
kwintesencja celebrowania
réznorodnosci, ucielesnienie
lokalnej kultury, przyjazne
nastawienie, a przy tym
autentycznoscé i rozwaznosé.
Kazdy gosc czuje sie u nas
wyjgtkowo i wraca po nowe
wraZenia. Czas spedzony

w Hotelu Hampton by
Hilton Swinoujscie wywotuje
usmiech na twarzy. Tutaj
kazdy na wtasnej skorze moze
przekonac sie, co znaczy
HAMPTONALITY!
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@ W warszawskim hotelu Boss, Towarzy-

[l SEMINARIUM
na temat Programu 200+
w Warszawie

W Warszawie odbyto sie [l Seminarium nt. Programu 200+. W dniach 30—31 maja firmy oraz instytucje
branzowe przedstawity swoje mozliwosci, potencjat i doSwiadczenie we wdrazaniu nowoczesnych
technologii w modernizacjach gtéwnie blokow klasy 200 MW, opalanych weglem kamiennym i brunatnym.
W wydarzeniu juz po raz drugi udziat wzigto RAFAKO S.A., ktére zaprezentowato referat pt. Jednolita
koncepcja modernizacji blokéw vs. moduty technologii specjalizowanych jako wyzwanie Programu 200+.

Tekst i zdjecia: Magdalena Matusik, Adventure Media

stwo Gospodarcze Polskie Elektrownie
wraz z Narodowym Centrum Badan
iRozwoju zorganizowato I Seminarium
nt. Programu 200+. W trakcie wydarze-
nia Zesp6t Nowoczesnych Technologii
Wytwarzania Energii przy NCBiR zapre-
zentowat ostateczny ksztalt Programu
200+ oraz oméwiono metody jego wdra-
zania.

— Jako Towarzystwo Gospodarze
Polskie Elektrownie zorganizowalismy
I Seminarium zwiqzane z przygotowa-
niem projektu Programu 200+. Obejmuje
on dostosowanie blokéw klasy 200 MW
i innych: 120MW i 360MW, do wydtuzo-
nej pracy ponad normalne resursy oraz
dostosowania do nowego rezimu pracy,
jakiego oczekuje operator od jednostek
centralnie dysponowanych w krajo-
wym systemie. W tej chwili w opraco-
waniu jest struktura organizacyjna
programu, model biznesowy postepo-
wan wyboru oferentéw, wykonawcéw
ijednostek wytwaorczych. Wszytko po to,
aby w jak najbardziej efektywny sposéb
wybraé i wdrozyé¢ najtansze technolo-
gie, ktére zapewniq przedtuzenie pracy
tych blokdw, czyli przez okres kolejnych
kilkunastu lat. Z analizy efektywnosci
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wprost wynika, Ze jest to tariszy sposéb
niz budowanie nowych blokéw weglo-
wych. Jest to szybciej osiggalne. Sqdzi-
my, ze préba realizacji tego programu
pozwoli nam wszystkim potwierdzic,
Ze potrafimy zadba¢ o bezpieczeristwo
i dostawy energii — méwit Waldemar
Szulc, dyrektor Towarzystwa Gospo-
darczego Polskie Elektrownie.

Projekt Programu 200+ dotyczy gtéw-
nie blokow klasy 200 MW, opalanych we-
glem kamiennym i brunatnym, w wiek-
szo$ci juz wezesniej zmodernizowanych.
Generalnie program jest skierowany do
sektora blokéw parowych podkrytycz-
nych klasy 120, 360, 500 MW. Przewiduje
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Projekt Programu 200+ dotyczy gtéwnie blokéw Rlasy

200 MW, opalanych weglem kamiennym i brunatnym,

w wigkszosci juz wczesniej zmodernizowanych. Generalnie
program jest skierowany do sektora blokéw parowych
podkrytycznych Rlasy 120, 360, 500 MW. Przewiduje sig, Ze
bloki pracowac bedg przez najblizsze 15— 20 lat w nowym

reZimie pracy.
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sie, ze bloki pracowaé bedq przez najbliz-
sze 15—-20 lat w nowym rezimie pracy.

W trakcie spotkania zaproszone fir-
my przedstawily swoje mozliwosci, po-
tencjat i doswiadczenie we wdrazaniu
nowoczesnych technologii w moderni-
zacjach, implementacji nowoczesnych
rozwiqgzan diagnostycznych i organiza-
cyjnych. Realizacja modernizacji potqg-
czona bedzie réwniez z koniecznosciq
spelnienia wymogéw $rodowiskowych,
w tym Konkluzji BAT, co wigza¢ sie
bedzie z duzym zaangazowaniem po-
tencjatu dostawcow technologii i wyko-
nawcow, przy czym specyfika rozpatry-
wanych obiektéw zmusza powigzanie
wymaganych parametréow technicz-
nych z niskimi naktadami inwestycyj-
nymi, co zwielokrotni trudnosci, ale tez
powinno sprawié, ze rozwigzania bedq
proste i pragmatyczne oraz nie obcig-
zq nadmiernie ich wtascicieli, dajqc tez
wytchnienie polskiej energetyce przed
nowym otwarciem.

RAFAKO S.A. po raz kolejny byto
obecne na tym wydarzeniu. — Byfa to
juz druga konferencja poswiecona mo-
dernizacji blokéw 200 MW, jak réwniez
tych wiekszych. Nalezy zaznaczy¢, ze
Jjest to bardzo wazny temat, szczegdlnie
w kontekscie aktualnej sytuacji zwiqza-
nej z energetykq weglowgq i problemdéw
z finansowaniem budowy nowych blo-
kéw weglowych. Jak dowiedzieliSmy
sie w trakcie spotkania, potencjalnie
blokéw, ktére mogtyby byé przedmiotem
tego typu modernizacji jest 48. Mowa tu
o blokach weglowych, ktére w sytuacji
kiedy odnawialne zZrédta energii stang
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sie dosyc, kaprysne” (raz wiatr wieje, raz
nie), to wtasnie one miatyby by¢ podsta-
wq naszego systemu energetycznego —
zaznaczyt Krzysztof Burek, wiceprezes
RAFAKO S.A. — Wyktady prezentowane
m.in. przez RAFAKO S.A. oraz innych
dostawcéw pokazujq, ze mozliwosci
modernizacyjne, technologiczne i logi-
styczne jak najbardziej istniejg. Osobng
jednak kwestiq jest sposéb poprowa-
dzenia zwigzanych z tym przetargéw
i sposobu ich realizacji. Wazne jest wy-
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pracowanie czytelnego i praktycznego
konsensusu w tym zakresie po stronie
grupy zamawiajqgcych, tj. grup energe-
tycznych jak réwniez Narodowego Cen-
trum Badarn i Rozwoju, ktéry ma te inwe-
stycje, wg wszelkich danych, finansowac.
Réwnie wazne jednak jest tez przy tym
zdanie potencjalnych wykonawcow
tych modernizacji. ZatoZone warunki
przetargowe muszq byc¢ akceptowalne
przez wszystkich uczestnikéw tego pro-
cesu. Dyskusja sie rozpoczeta, a jaki be-
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dzie jej finat, przekonamy sie niebawem.
Wiasnie tego typu spotkania pomagajq
wymieni¢ doswiadczenia i wykreowaé
pewne kierunki dziatania, ktére wszyst-
kim nam bedq stuzy¢ —dodat wiceprezes
RAFAKO S.A,, Krzysztof Burek.

W trakcie prelekcji, Witold Roznow-
ski, dyrektor Centrum Badan i Rozwoju
RAFAKO S.A. przedstawit zebranym refe-
rat dot. wyzwan Programu zwigzanych
zbudowg jednolitej koncepcji moderniza-
cji blokdw jednak z mozliwoscig swobod-

nego korzystania przez potencjalnych
inwestoréw z wielu modutéw techno-
logii specjalizowanych. — Jednym z ele-
mentéw Seminarium bylo wystgpienie
RAFAKO S.A., ktore stanowito przygoto-
wanq formute naszego wejscia do tego
Programu i sporzqdzenia, wspélnie z na-
szymi partnerami, w miare uniwersal-
nej oferty. Wedtug nas, przez najblizsze
kilkanascie lat bedzie ona receptgq, ktéra
da polskiej energetyce mozliwos¢ odna-
lezienia optymalnych w konkretnych
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warunkach lokalizacyjnych rozwigzan

iwykorzystania mocy zwiqzanych z blo-
kiem w spos6b bezpieczny. Zaréwno dla

srodowiska, jak i dla nas samych —powie-
dzial Witold Roznowski. — Udziat w tego

typu przedsiewzieciach jest niezwykle

wazny. Buduje to naszq renome oraz

pozwala nie tylko zaprezentowa¢ roz-
wigzania RAFAKO S.A. ale takze pokazaé

stanowisko Spétki poprzez nurtujqce sro-
dowisko energetykow problemy. Ponad-
to chcemy przede wszystkim da¢ poznaé

naszym potencjalnym partnerom nowe,
nadqgzajqce za wymogiem chwili mozli-
wosci naszych technologii i produktow.
Zas$ tym, z ktérymi wspétpracujemy na

co dzien, poczuc sie bezpiecznie, ze trzy-
mamy reke na pulsie i pierwsi rozwiqzu-
jemy ich potencjalne problemy — dodat

Witold Roznowski.

Rozwdj energetyki odnawialnej
(OZE) w zdecydowanej czesci opartej
na zrédtach niesterowalnych, w znacz-
ny sposéb ogranicza czas pracy blokéw
weglowych i wymusza dziatanie z duzq
zmiennoS$ciq obcigzenia. W zwigzku
z tym, celem Programu, jest dostoso-
wanie modernizowanych blokéw do
nowych reziméw pracy oraz do nowych
wymagan srodowiskowych.

Rozwéj energetyki odnawialnej
(OZE) w zdecydowanej czesci opartej
na zrédtach niesterowalnych, w znacz-
ny sposdb ogranicza czas pracy blokow
weglowych i wymusza dziatanie z duzq
zmienno$ciq obcigzenia. W zwiqzku
z tym, celem Programu, jest dostoso-
wanie modernizowanych blokéw do
nowych reziméw pracy oraz do nowych
wymagan srodowiskowych.

Efektem Programu powinien by¢
zbiér innowacyjnych technologii, roz-
wigzan organizacyjnych lub prawnych
oraz procedury i metody diagnostyczne
zapewniajqce bezpieczng eksploatacje,
gwarantujgce wysokq dyspozycyjnosé
i sprawnos$¢ przy jak najnizszych na-
ktadach. @
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Rozwdj energetyki
odnawialnej (OZE)

w zdecydowanej czgsci opartej
na Zrédtach niesterowalnych,
w znaczny sposob ogranicza
czas pracy blokéw weglowych
iwymusza dziatanie z duzg
zmiennoscig obcigzenia.

W zwigzku z tym, celem
Programu, jest dostosowanie
modernizowanych blokéw

do nowych reziméw pracy
oraz do nowych wymagan
Srodowiskowych. Efektem
Programu 200+ powinien
by¢ zbiér innowacyjnych
technologii, rozwigzan
organizacyjnych lub
prawnych oraz procedury
imetody diagnostyczne
zapewniajgce bezpieczng
eksploatacje, gwarantujgce
wysokg dyspozycyjnosc

i sprawnos¢ przy jak
najnizszych naktadach.
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OSZ RAFAKO Swietowat

zakonczenie roku
szkolnego

W czwartek, 22 czerwca, w Domu Mysliwskim RAFAKO odbyto
sie uroczyste zakoriczenie roku szkolnego dla absolwentéw
Osrodka Szkolenia Zawodowego RAFAKO. Podsumowano ich
prace i dodwiadczenia, jakie przez 3 lata zdobywali pod okiem
wykwalifikowanych mistrzow zawodu. Najlepszych spawaczy

nagrodzono w konkursie , Ztota Przytbica”. Wyrdzniono réwniez

ucznidw, ktérzy uzyskali najwyzszg $rednig w swojej klasie.

Tekst i zdjecia: Justyna Korzeniak, Adventure Media

0d 1962 roku RAFAKO S.A. inwe-
stuje w szkolenie pracownikow
mtlodocianych. Dotychczas Spot-
ka wyuczyta 3079 Slusarzy / spa-
waczy. W tym roku mury OSZ
opuscito 57 absolwentéw, z kt6-
rych wiekszo$¢ zdecydowata
sie pozosta¢ w RAFAKO. Mtodzi
pracownicy majqg otwartq $ciez-
ke zawodowq oraz mozliwosé
dalszego ksztalcenia.

Swiezo wyszkolonych $lusa-
rzy z uprawnieniami spawaczy
zegnali przedstawiciele dyrek-
cji RAFAKO S.A., nauczyciele, mi-
strzowie praktycznej nauki zawo-
du orazkoledzy z mtodszych klas.

— Mijajqcy rok szkolny byt
szczegdlny. Przyktadem niech
bedzie: wydtuzenie okreséow
szkolenia na stanowiskach wy-
dziatowych czy wprowadzenie
do programu obowigzkowego
kursu czytania dokumentacji
technicznej z wykorzystaniem
nowych narzedzi dydaktycz-
nych. Wychodzimy naprzeciw

biezqcym potrzebom produk-
cji, czego potwierdzeniem jest
m.in. skierowanie do przyucze-
nia 5 uczniéw trzecich klas
do pracy przy obrabiarkach
CNC - wyliczat z zadowoleniem
Jan Zdziebczok, kierownik
Osrodka Szkolenia Zawodowego
RAFAKO S.A.

— Zwiericzeniem waszej pra-
cy jest tegoroczne zaszczytne
wyréznienie w ogélnopolskim
konkursie pod patronatem Mi-
nisterstwa Edukacji Narodowej
»Szkota Zawodowa Najwyzszej
Jakosci 2017” (przyp. red. czytaj
wiecej w tekscie: ,,0srodek Szko-
lenia Zawodowego RAFAKO S.A.
- placéwkg dobrych praktyk”).
Serdecznie dziekuje, bo to
przede wszystkim wasza za-
stuga i wasze zaangazowanie,
oparte na wieloletniej wspot-
pracy pomiedzy Mechanikiem,
a RAFAKO S.A.-podkreslit zwra-
cajqc sie do ucznidéw i absolwen-
toéw szkoty Jan Zdziebczok. ©
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RAFAKO S.A. to

firma nietuzinkowa,
ktora daje ogromne
mozliwosci

rozwoju mtodym,
pozwala budowaé
przewidywalnie
przysztosc. Trzeba
Jjedynie wykazac
starania w dgzZeniu do
celu i dawac z siebie to,
co najlepsze. To jedyna
droga, aby zosta¢
zauwazonym, osiggng¢
sukces i zadowolenie.
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Uroczyste zakonczenie roku szkolne-
go byto doskonatq okazjg do wreczenia
nagrdd i wyrdznien. Cenne, a zarazem
praktyczne upominki otrzymali mto-
dzi spawacze, ktérzy osiqggneli najlep-
sze wyniki w corocznie prowadzonym
przez rafakowskq placéwke konkursie

»Zlota Przylbica”. 1 miejsce zdobyl Mate-
usz Przybyta, w nagrode otrzymat zto-
tq przylbice, dyplom i nagrode rzeczo-
wq — spawarke TECNOARC. Na drugim
miejscu uplasowat sie Wojciech Donat
znagrodg srebrnej przylbicy, dyplomem
i zestawem elektronarzedzi akumulato-

rowych MODECO. Trzecie miejsce nale-
zato do Patryka Borzuckiego, wreczono
mu: brgzowq przytbice, dyplom oraz ze-
staw kluczy nasadowych PROTECO.

Podczas wakacji, na terenie OSZ,
absolwenci przystgpig do egzaminu
zawodowego przed Panistwowg Komisjq
Egzaminacyjng. Pozytywnie zdany eg-
zamin pozwoli im na prace w zawodzie
$lusarz/spawacz.

— RAFAKO S.A. to firma nietuzinkowa,
ktéra daje ogromne mozliwosci rozwoju
mitodym, pozwala budowa¢ przewidy-
walnie przysztosé. Trzeba jedynie wyka-
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zac¢ starania w dgzeniu do celu i dawa¢
z siebie to, co najlepsze. To jedyna dro-
ga, aby zosta¢ zauwazonym, osiggngé
sukces i zadowolenie. Dzisiejszym ab-
solwentom zycze powodzenia w zyciu
zawodowym, osobistym i wiele szczescia,
bojest ono réwnie potrzebne. Zycze wam
réwniez, aby slogan ,wazniejsza od na-
uki jest jedynie systematyczna nauka”
pozostat w waszej pamiecijako motto na
rozpoczetej drodze rozwoju zawodowe-
go—podsumowata Anna Zembaty-teska,
dyrektor Departamentu Zarzgdzania
Personelem RAFAKO SA. @

Cenne, a zarazem praktyczne
upominki otrzymali mtodzi
spawacze, ktérzy osiggneli
najlepsze wyniki w corocznie
prowadzonym przez rafakowskg
placéwke konkursie ,, Ztota Przy-
tbica”. 1 miejsce zdobyt Mateusz
Przybyta. Na drugim miejscu
uplasowat sig Wojciech Donat

z nagrodg srebrnej przytbicy,
natomiasy trzecie miejsce nale-
Zato do Patryka Borzuckiego.
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OSZ RAFAKO S.A.
placéwka dobrych praktyk

CKZiU nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu, szkota z kt6rg od lat wspétpracuje RAFAKO S.A., otrzymato
nagrode w konkursie ,,Szkota Zawodowa Najwyzszej Jakosci 2017” za ,,dobrg praktyke”. Dzieki
projektowi, jaki placéwka realizuje z firmg, mtodzi ludzie uzyskujg kompetencje wymagane
przez obecny rynek pracy, a to z kolei daje im tatwiejszy start w doroste zycie.

Tekst i zdjecia: Justyna Korzeniak, Adventure Media

RAFAKO jako jeden z nielicz-
nych pracodawcéw w regionie
zatrudnia pracownikéw miodo-
cianych. Absolwenci gimnazjow,
ktérzy zdecydujq sie podjg¢ dal-
sze ksztatcenie w szkole zawo-
dowej w zawodzie $lusarz, zaje¢
praktycznych uczq sie w Osérod-
ku Szkolenia Zawodowego dzia-
tajgcym w RAFAKO. Dodatkowo,
kazdy z uczniéw ma mozliwo$é
uzyskania uprawnien spawacza.
Co wiecej, po zakonczeniu eduka-
cji firma gwarantuje zatrudnie-
nie, umowe o prace oraz peine
$wiadczenia. W taki sposdb raci-
borska Spétka od wielu lat wspot-
pracuje z Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
nr 2 ,Mechanik” w Raciborzu.
Ten model wspoipracy
sprawdza sie doskonale, a jego
atuty zauwazyto Ministerstwo
Edukacji Narodowej, wyréznia-
jac Centrum Ksztalcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego Nr 2
»Mechanik” w Raciborzu, w kon-
kursie ,Szkota Zawodowa Naj-
wyzszej Jakosci 2017” za ,,dobrg
praktyke”. — Nagroda sprawita
nam ogromngq rados¢, dlatego,
ze dzieki niej zostata docenio-
naiwyrézniona wspdlna praca

0s6b zaangazowanych w ksztat-
towanie osobowosci, charakte-
réw i umiejetnosci w zakresie
praktyk zawodowych naszych
pracownikéw mtodocianych —
przyznaje Jan Zdziebczok, kie-
rownik O$rodka Szkolenia Zawo-
dowego RAFAKO S.A.

W konkursie wzieto udziat
blisko 140 szkét zawodowych
o roznych profilach z calego
kraju. — Miniony rok szkolny
mozna uzna¢ za kolejny, bar-
dzo udanej wspétpracy z firmgq
RAFAKO. Nasze dobre praktyki
zyskaty uznanie w oczach jury
konkursowego Ministerstwa
Edukacji Narodowej, z czego je-
stesmy zadowoleni i postaramy
sie, aby kolejne lata byty przy-
najmniej tak dobre, a nawet lep-
sze. Stawiamy na rozwdj i naj-
wyzszy poziom Rksztatcenia,
w czym raciborska Spétka stale
nam pomaga—podkresla Stawo-
mir Janowski, dyrektor CKZiU
nr 2 ,Mechanik” w Raciborzu.

Nie jest to jedyne wyréznie-
nie dla OSZ RAFAKO, bowiem
6 grudnia ub.r. Polska Agen-
cja Rozwoju Przedsiebiorczosci
przyznata RAFAKO tytut Praco-
dawcy Jutra 2016. Celem kon-

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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RAFAKO jako jeden z nielicznych pracodawcow w regionie
zatrudnia pracownikéw mtodocianych. Absolwenci
gimnazjow, ktorzy zdecydujq sig podjgc dalsze ksztatcenie
w szkole zawodowej w zawodzie Slusarz, zajec praktycznych
uczg sie w Osrodku Szkolenia Zawodowego dziatajgcym

w RAFAKO. Dodatkowo, Razdy z uczniow ma mozliwosé
uzyskania uprawnien spawacza. Co wigcej, po zakoriczeniu
edukacji firma gwarantuje zatrudnienie, umowe o prace
oraz petne swiadczenia. W taki sposéb raciborska Spétka od
wielu lat wspétpracuje z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

kursu bylo wyrdznienie tych
pracodawcéw, ktérzy podejmu-
jg wysitek przygotowania mio-
dych o0séb — ucznidéw, studen-
téw i absolwentéw —do podjecia
pierwszej pracy. Dziatania, rea-
lizowane przez przedsiebiorcow
ubiegajgcych sie o tytut Praco-
dawcy Jutra 2016, umozliwiajq
miodym osobom zdobycie lub
rozwoj kompetencji, dzieki kté-
rym stang sie oni warto$cio-
wymi, poszukiwanymi na ryn-
ku pracownikami, swiadomie
ksztaltujgcymi swojq kariere
zawodowq.

RAFAKO znalazio sie réw-
niez wéréd najlepszych praco-
dawcéw Wojewddztwa Slgskie-
go, czego potwierdzeniem jest
tytut ,Top Pracodawcy Woje-
wodztwa Slgskiego” otrzymany
24 listopada ub.r. podczas Tar-
gow Silesia HR Trends 2016.

— Ogromnie cieszymy sie
z wszystkich przyznanych nam
nagréd, bo od wielu lat doktada-
my wszelkich staran, aby ucznio-
wie, podczas odbytych praktyk
w naszym zaktadzie, przyswa-
jali jak najwiecej wiedzy prak-
tycznej. Dbamy, aby pracowali
nanajlepszych mozliwych sprze-
tach pod okiem wykwalifiko-
wanej kadry specjalistéw. Po
ukonczeniu szkoty dajemy im
mozliwosé zatrudnienia, a na-
wet dalszej edukacji. Zdajemy
sobie sprawe, ze o specjalistéw
na dzisiejszym rynku pracy trud-
no, wiec taki model ksztatcenia,
doskonale sie sprawdza. Firma
ma pracownikéw ,szytych na
miare’; a miodzi ludzie stabilne
zatrudnienie — podsumowuje
Anna Zembaty-teska, dyrektor
Departamentu Zarzqdzania Per-
sonelem w RAFAKOSA. @
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MODERNIZACJA
ROKU 2016

Zmodernizowana Instalacja

Odsiarczania Spalin w Elektrowni

Betchatow

Modernizacja instalacji odsiarczania spalin na blokach
nr5i 6 w Elektrowni Betchatéw, wykonana przez RAFAKO S.A.,

zdobyta pierwsze miejsce w trakcie XXI edycji konkursu ,,Modernizacja

Roku” w kategorii ,,Obiekty ochrony $rodowiska”.

Tekst: Magdalena Matusik, Adventure Media
Zdjecia: Artur Wierzbicki

Wyrédznienie przedsiewzie¢
charakteryzujgcych sie szcze-
gblnymi walorami w zakresie
modernizacji, to gtéwny cel or-
ganizowanego od ponad dwu-
dziestu lat konkursu ,Moder-
nizacja roku”. W tegorocznej
edycji, jednym z kandydatéw
do otrzymania zaszczytnego ty-
tutu, byla zmodernizowana in-
stalacja odsiarczania spalin na
blokach 5 i 6 w Elektrowni Bel-
chatéw. W rezultacie, zrealizo-
wany przez RAFAKO S.A. projekt
zdobyt najwigkszq liczbe punk-
téw, a tym samym pierwsze miej-
sce w kategorii,Obiekty ochrony
$rodowiska”.

W ramach modernizacji
I0S zastosowano nowatorskie
rozwigzanie, ktére powstato
na podstawie wspdlnego pro-
jektu badawczo-rozwojowego
RAFAKO S.A. i Politechniki Wroc-

tawskiej 0 nazwie ,P6tka sitowa
bezprzelewowa z piang dyna-
micznqg”, realizowanego w la-
tach 2010-2013. Prace w skali
pelno-przemystowej, jakie roz-
poczeto w obszarze absorberéw
blokéw 516 w Elektrowni Betcha-
téw byly Scisle podporzgdkowa-
ne postojom remontowym. Wre-
zultacie zmiescily sie w okresie
planowego, 3-miesiecznego
wylqczenia z eksploatacji dane-
go bloku, co wymagato opraco-
wania specjalnych rozwigzan
zaréwno od strony projektowej,
jak i organizacji robot.
Najwazniejszym osiggnie-
tym celem modernizacji bylo
dostosowanie absorbera do
mozliwosci odsiarczania spa-
lin pochodzqcych ze spalania
bardziej zasiarczonego wegla
przy uzyskaniu nizszego od
pierwotnego limitu w zakresie

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

stezen SO, W gazie oczyszczo-
nym. — Oznaczato to zaréwno
podniesienie skutecznosci dzia-
tania absorberéw, jak rowniez
zwigkszenie wydajnosci wszyst-
kich towarzyszqgcych im weztow
pomocniczych. Dodatkowym
efektem zastosowania potki
sitowej, poza zwigkszeniem
skutecznosci wigzania sktadni-
kéw kwasnych, takich jak SO,
z gazéw spalinowych, jest tak-
ze zwiekszenie absorpcji pytu,
co jest kolejnym, pozytywnym
efektem ekologicznym. Pétka
sitowa zastosowana w absorbe-
rach I0S Betchatdéw jest wyko-

nana w postaci perforowanych
koszy z materiatéw odpornych
na korozje: gtéwnie polipropy-
lenu uzupetnionego o elementy
z gumowanej stali i stopéw na
bazie niklu. Podczas przeptywu
spalin w kierunku gérnej czesci
absorbera, faza gazowa tworzy
wraz z cieczq zalegajgcq na
poétce sitowej warstwe piany
dynamicznej, ktéra zanika po
ustaniu przeptywu gazu. To zja-
wisko w czasie normalnej pracy
absorbera zwigksza powierzch-
nie kontaktu spalin i cieczy
absorpcyjnej i poprawia sku-
teczno$¢ wnikania dwutlenku
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siarki do cieczy, a tym samym
zwieksza skutecznos¢ usuwania
tego zanieczyszczenia ze spalin
w absorberze. Pétka sitowa sta-
nowi rozwiqgzanie alternatyw-

W ramach modernizacji 10S zastosowano nowatorskie rozwigzanie, kt6-
re powstato na podstawie wspélnego projektu badawczo-rozwojowego

ne wobec mozliwosci budowy
kolejnego poziomu zraszania
w absorberze. Zostata ona za-
stosowana w absorberach I0S
bloku 5'i 6 ze wzgledu na brak

RAFAKO S.A. i Politechniki Wroctawskiej realizowanego w latach 2010 —2013.

Prace w skali petno-przemystowej, jakie rozpoczgto w obszarze absorberéw
blokéw 5 i 6 w Elektrowni Betchatéw byty Scisle podporzgdkowane postojom

remontowym. W rezultacie zmiescity sig w okresie planowego, 3-miesigcznego

wytgczenia z eksploatacji danego bloku, co wymagato opracowania specjal-
nych rozwigzan zaréwno od strony projektowej, jak i organizacji robot.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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miejsca dla kolejnych pomp
i rurociggow w obrebie absor-
beréw — powiedzial Jerzy Ma-
zurek, autor projektu, Dyrektor
Biura Techniczno-Projektowego
w Zaktadzie Instalacji Odsiar-
czania Spalin RAFAKO S.A.
Kompleksowa modernizacja
10S blokéw 51 6 w EL Betchatow
obejmowata takze powigzany
z absorberami system odwad-
niania gipsu, w ktérym odbywa

sie produkcja z powstatej w ab-
sorberze zawiesiny, siarczanu
wapnia — produktu w formie
statej, potocznie nazywanego
gipsem syntetycznym. — W ukta-
dzie odwadniania gipsu zabudo-
wano, w istniejgcym budynku,
2 linie po 6 wirdwek kazda —
tgcznie 12 najwiekszych dostep-
nych w tym zakresie na rynku
maszyn wirujqcych o masie
prawie 13 ton kazda. Wiréwki

Na fotografii znajduje sie Zesp6t Projektowo-Realizacyjny Modernizacji (od lewej: Wiestaw Soltés, Andrzej Gajewski,
Bogustaw Dzik, Leszek Obtag, Radostaw Ptachta, Jerzy Mazurek, Adam Bartoszek, Andrzej Krupa, Piotr Grygiel)
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te zastqpity stary uktad od-
wadniania oparty o 2 filtry
odsysajqce ciecz z zawiesiny
za pomocq wytworzonej proz-
ni. Dzieki temu uktad zostat
dostosowany do mozliwosci
odwadniania gipsu, jaki po-
wstanie z odsiarczania spalin
przy znacznie wiekszym zasiar-
czeniu wegla— moéwit Jerzy Ma-
zurek, ktdry zaznaczyt, ze uktad
oparty o wiréwki, poza wiekszq

wydajnosciqg posiada takze
znacznie wyzszq dyspozycyj-
noséielastyczno$é w uzytkowa-
niu. — Uktad nowych wiréwek
zabudowano z zachowaniem
istniejqcych $cian zewnetrz-
nych budynku wykonujgc
catkowitq przebudowe jego
wnetrza ze zburzeniem stropu
wigcznie. Mozna w uproszcze-
niu stwierdzié¢, ze ze starego
budynku pozostaty wytqcznie
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sciany zewnetrzneidach. Prace
prowadzono zatem w niezwy-
kle trudnych warunkach, gdzie
gtebokie wykopy byty realizo-
wane w bezposrednim sgsiedz-
twieistniejgcych fundamentow
i budynkéw — m.in. sterowni
wszystkich instalacji odsiar-
czania. Wewnqtrz istniejgcego
budynku, ktérego sciany i dach
staty sie obudowq nowego ukta-
du wykonano niezalezng, oddy-
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Mozna w uproszczeniu stwierdzic, Ze ze
starego budynku pozostaty wytgcznie
Sciany zewnetrzne i dach. Prace prowadzono
zatem w niezwykle trudnych warunkach,
gdzie gtgbokie wykopy byty realizowane

w bezposrednim sgsiedztwie istniejgcych
fundamentéw i budynkéw — m.in. sterowni
wszystkich instalacji odsiarczania. Wewngtrz
istniejgcego budynku, ktérego Sciany i dach
staty si¢ obudowg nowego uktadu wykonano
niezalezng, oddylatowang konstrukcje
zelbetowg, na bazie ktérej wykonano
pomieszczenia produkcyjne, rozdzielnie
elektryczne i pomieszczenia uktadow
sterowania.

latowangq konstrukcje zelbeto-
wag, na bazie ktérej wykonano
pomieszczenia produkcyjne,
rozdzielnie elektryczne i po-
mieszczenia uktadéw sterowa-
nia - podkreslit Jerzy Mazurek.

— Przyznanie nagrody za rea-
lizacje tego projektu i wyréznie-
nie go jako ,,Modernizacji roku”
Jjest — z punktu widzenia jego in-
nowacyjnosci jak réwniez trud-
nosci wykonawczych —wielkim
powodem do satysfakcji — pod-
sumowat na koniec Dyrektor
Biura Techniczno-Projektowego
w Zaktadzie Instalacji Odsiarcza-
nia Spalin RAFAKO S.A.

XXI Edycja Ogdlnopolskiego
Konkursu ,Modernizacja Roku”
odbyta sie pod patronatem: Mini-
sterstwa Infrastruktury i Budow-
nictwa, Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska, Gtéwne-
go Inspektora Nadzoru Budow-
lanego, Przewodniczqcego Ko-
misji Infrastruktury Sejmu RP,
Podsekretarza Stanu Jana Wide-
ry w Ministerstwie Sportu i Tu-
rystyki, Instytutu Badawczego
Drég i Mostéw oraz Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego. @
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SWIETO, KTORE JEDNOCZY
Dzien Energetyka w RAFAKO S.A.

— Jest to Swieto, ktdre nas jednoczy. Méwi o tradycji, historii i o tym, jak wazni sq ludzie. To moment, aby
przypomniec, ze sq czasy gorsze i lepsze. Tak jak w zyciu — powiedziata Anna Zembaty-teska, inaugurujac
tegoroczne obchody Dnia Energetyka, ktére odbyty sie 15 wrze$nia w Domu Strzeleckim RAFAKO.

W wydarzeniu udziat wzieli przedstawiciele Zarzagdu RAFAKO S.A. oraz poszczegolnych dziatow.

Tego dnia przyznano wyrdznienia zastuzonym pracownikom raciborskiej spotki.

Tekst i zdjecia: Magdalena Matusik, Adventure Media




Tegoroczne obchody Dnia Energety-
ka odbyly sie do w Domu Strzeleckim
RAFAKO podczas uroczystej gali, na kté-
rej tradycyjnie odznaczono zastuzonych
pracownikéw firmy. Przekazano takze
podziekowania Jerzego Wisniewskie-
go, Gléwnego Akcjonariusza i Prezesa
Zarzqdu PBG S.A., a takze Przewodni-
czgcego Rady Nadzorczej RAFAKO S.A.
oraz Malgorzaty Wisniewskiej, Czlonka
Rady Nadzorczej RAFAKO S.A. i Preze-
sa Fundacji PBG. W wydarzeniu udziat
wzieli wszyscy cztonkowie Zarzgdu
RAFAKO S.A., przedstawiciele poszcze-
golnych dziatdéw, wyréznieni i emeryto-
wani pracownicy oraz zaproszeni goscie.

Spotka przechodzi zmiany

Obchody rozpoczeto wystgpienie Prezes

Zarzgdu RAFAKO S.A. Agnieszki Wasi-
lewskiej-Semail. — Tegoroczne swieto

przypada w szczegdlnym momenciedla

Spotki. JesteSmy w takcie procesu reor-
ganizacji, ktérego czesciq jest koniecz-
nos$¢ zmniejszenia zatrudnienia. Rynek

\

oferty, jako generalnego wykonawcy,
na budowe blokéw energetycznych
w Indonezji — wskazata prezes Agniesz-

energetyki konwencjonalnej bardzo Q Tegoroczne $wigto przypada w szczeg6lnym
mocno zaczqt sie zmieniaé i RAFAKO momencie dla Spétki. JesteSmy w takcie procesu re-
musi dostosowac sig do tych zmian. organizacji, ktérego czgscig jest koniecznos¢ zmniej-
Zdajemy sobie sprawie, ze jest to trudny szenia zatrudnienia. Rynek energetyki konwencjo- ka Wasilewska-Semail.
proces, ktbry bedziemy starali sig prze- nalnej bardzo mocno zaczgt sig zmienia¢ i RAFAKO
prowadzic jak najmniejszym k,o sztem musi dostosowac sie do tych zmian. Zdajemy sobie
spotecznym. Aby przygotowac sie do L. . .
: ; , sprawig, Ze jest to trudny proces, ktéry bedziemy

zmian rynkowych musimy zredukowac R . L

starali si¢ przeprowadzic jak najmniejszym Rosztem

Wiara w dobrq przysztoéé

Wzorem poprzednich lat uroczystos¢ po-
prowadzita Anna Zembaty-teska, ktéra
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baze kosztéw. W innym wypadku nie
bedziemy w stanie ztozy¢ odpowiednio
konkurencyjnych ofert, a konkurencja
jest duza i réwnie zdeterminowana.
Dlatego chciatabym prosi¢ wszystkich
pracownikéw, by w tych przemianach
wspierali firme swoim zaangazowa-
niem, po to abysmy w przysztosci
mogli funkcjonowaé w niezmienio-
nym ksztatcie, jako prawdziwy lider
rynku energetycznego — powiedziata
do zebranych Agnieszka Wasilewska-
-Semail, Prezes Zarzgdu RAFAKO S.A.,
wskazujqc, ze podjete jaki$ czas temu
dziatania juz przynoszq zamierzone re-

spotecznym.

zultaty.— W zycie wchodzq nowe normy
dotyczqce ochrony srodowiska. Rafako
posiada wtasne technologie i zasoby,
ktére pozwolq zaprojektowac instalacje
niezbedne dla energetyki zawodowej,
ale tez energetyki przemystowej i cie-
ptownictwa. Przez ostatnie dwa lata
staraliSmy sie rozwija¢ naszq obecnosé
na rynkach zagranicznych i dziatania
te zaczynajq przynosic pierwsze efek-
ty. Mam tutaj na mysli wybranie naszej
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zaznaczyta, jak istotne dla pracownikow
firmy jest kultywowanie tak szczegélnej
tradycji. — Dzieri Energetyka to bardzo
wazne Swieto dla Rafakowcdéw. Wtasnie
w tym dniu spotykajq sie osoby, ktére
przepracowaty w RAFAKO S.A. przynaj-
mniej ¢wierc¢ wieku. Dla wielu to wiek-
szos¢ ich zycia. Po takim okresie pra-
cownicy utozsamiajq sie z firmg, o ktérq
trzeba dbad, rozwijaé jq i troszczyc sie
0 jej przysztos¢. Przyktadem takiej jed-
nosci z pewnosciq jest powddz tysiqc-
lecia, po ktérej myslelismy, ze firma sie
nie podniesie. Byta to chwila przetomo-
wa w RAFAKO S.A. Na szczescie dzigki
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zaangazowani i wsparciu pracowni-
kéw oraz dobrym i dalekowzrocznym
decyzjom najwyzszego kierownictwa,
a przede wszystkim wierze, ze bedzie
dobrze, wszystko sie udato. Dlatego tez
Dzieri Energetyka to jeden z wazniej-
szych momentdéw w Spétce, poniewaz
przypomina o tradycji, historii i o tym,
jak wazni sq ludzie. Namacalnym przy-
ktadem kontynuacji pieknych tradycji
sq osoby, ktére tak jak ich rodzice, przed
wielu laty — otrzymaty odznaki ,Zastu-
zony dla RAFAKO S.A.” — méwila Anna
Zembaty-teska, Dyrektor Departamen-
tu Zarzqdzania Personelem RAFAKO S.A.

Wyréznienia dla pracownikéw

W tym dniu fgcznie 134 osoby $wietowaly
swoje jubileusze pracy w firmie (m.in.
25 lat), otrzymaly nagrody i wyréznie-
nia (,Zastuzony dla RAFAKO"i,.Spawacz
Roku”). Uroczyscie zostali tez pozegna-
ni takze pracownicy, ktérzy przeszli na
emerytury.

W gronie 0sdb, ktére otrzymaty od-
znake ,Zastuzony dla Rafako” znalazt
sie Janusz Kobiela, ktéry na co dzien
pracuje w Biurze Kontroli Jakosci
RAFAKO S.A.— W firmie pracujejuz 37 lat.
Moja kariera zaczeta sie od pracy na
wydziale, pézniej w miare uptywu lat
znalaztem sie w Biurze Kontroli Jako-
sci. Dzis zajmuje sig dos¢ odpowiedzial-
nym stanowiskiem, bowiem do moich
zadar nalezq odbiory od podwykonaw-
c6w — powiedziat z uémiechem Janusz
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Kobiela. — Co sprawito, ze zostatem
wyroézniony? Nieskromnie powiem, ze
sumiennos¢, dyspozycyjnosc i ciezka
praca. To podstawa. Ponadto mdj staz
pracy takze nie jest maty. Za trzy lata
bede obchodzi¢ 40-lecie zatrudnienia
w firmie, wiec sitqg rzeczy doswiad-
czenie w tym co robie, mam ogromne.
Bardzo lubie swojq prace, daje mi ona
satysfakcje i ciesze sie tez, Ze otrzyma-
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tem tak wazne wyréznienie — przyznat
Janusz Kobiela.

Aleksander Kutacki otrzymat tytut
»Spawacz roku 2016". — Za rok bede ob-
chodzi¢ 30-lecie pracy w firmie. Spa-
waniem, ktérym zajmuje sie juz 20 lat,
interesowatem sie od zawsze i praca ta
sprawia mi wiele radosci i satysfakcji.
Jestem niezmiernie wdzieczny mojemu
zespotowi, a w szczegdlnosci starszym
kolegom, ktdrzy dzieki doswiadczeniu,
przekazali mi tajniki tego fachu—mowit
Aleksander Kutacki, spawacz specjali-

sta na wydziale W22.

Odznaczonym za 25-letni staz pracy
byt Stanistaw Gwizdak, pracownik ob-
stugi RAFAKO.— W firmie pracuje doktad-
nie od 4 maja 1992 roku. Bardzo podoba
mi sig to co robig, a szczegdlnie to, ze nie
jest to praca wykonywana w jednym
miejscu, poniewaz do dyspozycji mam
caty teren zaktadu. Nigdy sie nie nudze,

aatmosfera w firmie jest jak najbardziej
pozytywna— wyjasnit pan Stanistaw.

— Uhonorowanie za staz pracy jest
zawsze bardzo mite. Ciesze sie, ze ta
tradycja jest kontynuowana. Stanowi
to dodatkowq motywacje do rozwijania
sie i dalszych dziatan. Jak wspominam
ten czas spedzony w RAFAKO? Jak wsze-
dzie, raz jest lepiej raz gorzej. Wiem
jedno, ja swojg prace lubie i sprawia
mi ona niematq satysfakcje. RAFAKO
to czgs¢ mojego zycia — opowiedziata
Edyta Kudlaz RAFAKO S.A. ktéra w tym
roku obchodzita jubileusz 35-lecia pracy.

Z kolei 40 lat w Spétce przepracowat
Wiestaw Oleszowski ze Zwiqzkéw Zawo-
dowych RAFAKO - Lata pracy w firmie
wspominam bardzo dobrze. Mysle jed-
nak, ze najlepszym moim okresem byt
ten spedzony na produkcji. To byt bar-
dzo ciekawy czas, peten wyzwari. Rézne
zadania, maszyny, nowe technologie.
W biurze wszystko wyglgda nieco ina-
czej, jednak nadal jest to praca, ktérq
lubie — zaznaczyt Wiestaw Oleszowski.

Tradycyjnie uroczyscie pozegnani zo-
stali emeryci. Jedng z takich oséb byta
Wanda Soltés — W firmie pracowatam
Jjako archiwistka w Biurze Projektowym

NAUKA, EDUKACJA, ROZWO]

Nasza firma powstata

68 lat temu i od tego czasu
najwigkszym kapitatem
RAFAKO S.A. sq ludzie. To oni
budujq ten zaktad. Bywaty
cigzkie czasy, ale zawsze
sobie dawalismy rade, dzigki
mgdrym menadzerom,
wyksztatconym inzynierom
i wykwalifikowanej ekipie
produkcyjnej.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

RAFAKO. W trakcie uroczystosci padto
Stwierdzenie, ze Rafakowcem jest sie
przez cate zycie, i ja sie z tym w petni
zgadzam. W firmie pracowat méj ojciec,
pracowatam ja i pracujq moje dzieci. Te
lata wspomina¢ bede bardzo dobrze.
Ciesze, ze mogtam byc¢ czesciq rafakow-
skiej rodziny—powiedziata pani Wanda.

Rafako to wcigz lokomotywa

W imieniu jubilatéw i nagrodzonych
przemoéwit Piotr Karas$, Dyrektor Biura
Marketingu RAFAKO S.A., ktéry w tym
roku obchodzit 30-lecie pracy.— Nasza fir-
ma powstata 68 lat temu i od tego czasu
najwiekszym kapitatem RAFAKO S.A. sq
ludzie. To oni budujq ten zaktad. Bywaty
ciezkie czasy, ale zawsze sobie dawali-
smy rade, dzigki mqdrym menadzerom,
wyksztatconym inzynierom i wykwali-
fikowanej ekipie produkcyjnej. Swaj
pierwszy jubileusz obchodzitem pig¢ lat
temu. Wowczas mowilo sie o nas, ze je-
stesmy pertq czy tez lokomotywag, ktéra
przetrwa ciezRie czasy. Zastanawiam
sie, co teraz moglibysmy powiedziec.
Mysle, ze wcigz jesteSmy tq lokomoty-
waq, ktéra prze do przodu. Bardzo sie
tez ciesze, ze tradycja Dnia Energety-
ka jest kultywowana. JesteSmy jedng
z nielicznych firm, ktéra jeszcze to robi.
Swiadczy to o tym, ze nie traktuje sig nas,
ludzi, jako koszt, ale jako podmiot, co jest
bardzo wazne i budujqce—podsumowat
Piotr Karas, Dyrektor Biura Marketingu
RAFAKOSA.®
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Jubileusz 25-lecia pracy

Jerzy Blasiak, Jerzy Bogustawski,
Tomasz Drastig, Andrzej Gurk,
Stanistaw Gwizdak, Piotr Hiitter,
Marek Kapuséniak, Jozef Kittel,
Dariusz Ktoda, Andrzej Kozielski,
Mariusz Mazurkiewicz, Rafat Rydzak,
Michat Stadek, Andrzej Wojciechowski,
Mirostaw Zajqc, Olgierd Zelazko
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Jubileusz 30-lecia pracy

Danuta Jaztowiecka-Maciot,
Edyta Konieczny, Liliana Stopa,
Tomasz Biatas, Joachim Biela,

Jan Burdzik, Stanistaw Chmielewski,

Jacek Czyszczon, Artur Galicki,

Manfred Gincel, Marek Glogiewicz,
Ireneusz Goldyn, Hubert Grzesiczek,
Bernard Herber, Krzysztof Jedrusiak,

Piotr Karas$, Gerard Korycik,

RomanKrupa, Jan Krzykata,

Jan Lasak, Joachim Lichownik,
Pawel todziak, Dariusz Madejski,
Gerard Maindok, Tomasz Matecki,

Zenon Mordasewicz, Grzegorz Musiot,
Andrzej Niedzielski, Andrzej Nowak,
Mirostaw Orawski, Wolfgang Oslislo,
Dariusz Podlasek, Zygmunt Pomiotto,
Krzysztof R6z, Grzegorz Rybinski,
Gerard Sichma, Ryszard Skoczny,
Marian Skubiszynski, Marek Synowiec,
Wiestaw Szatko, Henryk Sliwinski,
Stanistaw Swierk, Krzysztof Trusz,
Andrzej Turko, Mirostaw Wiczkowski,

Jan Wilczek, Zbigniew Windak,

Hubert Zajonc, Eugeniusz Zebrata,
Dariusz Zyta

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

35

Jubileusz 35-lecia pracy

Danuta Heczko, Marta Kleczar,
Edyta Kudla, Mariola Maciejewska,
Jolanta Obuchowska, Jolanta Zajqc,
Marian Adamczyk, Norbert Bensz,
Jerzy Chudzicki, Stawomir Glinkowski,
Krystian Herdzin, Zygfryd Jakubiec,
Piotr Janosz, Franciszek Jurecki,
Marcin Kroker, Henryk Kubacki,
Zygfryd Marcinek, Piotr Matuszek,
Ryszard Michalik, Roman Niestrdj,
Przemystaw Noworyta,
Piotr Oleszowski, Andrzej Paluch,
Mieczystaw Sawicki,
Ryszard Siniakiewicz, Roman Sobocik,
Henryk Wysocki, Adam Zagiel,
Tomasz Zarski, Alfred Zymetka

Pracownicy, ktorzy przeszli na emeryture:

Krystyna Fleger, Krystyna Huwer, Teresa Ktos, Brygida Krybus,
Gabriela Lejeune, Krystyna Molenda, Agnieszka Olszak,

Elzbieta Rudnik, Romualda Ruszczyk-Pross, Anna Salewicz,
Jolanta Sitek, Wanda Soltés, Jolanta Szramko, Anna Talik,

Teresa Urban, Krystyna Waligora, Maria Wojtunik, Ewa Wyrostek,
Jozef Antoszczyszyn, Jerzy Banas, Stanistaw Beczata, Joachim Botur,
Bogustaw Buda, Jan Cichocki, Rajnold Cygan, Jozef Czerwiec,
Wtadystaw Doczumiiiski, Zdzistaw Domagata, Krystian Habel,
Kazimierz Jakubiak, Jan Jeremicz, Mieczystaw Kindziak,

Jerzy Matachowski, Tadeusz Marcyanik, Werner Michalski,

Antoni Paliswiat, Kazimierz Ptak, Tadeusz Rydzewski, Jozef Seget,
Jerzy Siwiec, Bogdan Skuza, Maciej Sowinski, Lucjan Strzelczyk,
Jerzy Szpila, Stanistaw Szymczyk, Ryszard Tomala

Jubileusz 40-lecia pracy

Maria Doczuminska, Gudruna Palinski,
Henryka Satala, , Ryszard Baran,
Gerard Bedrunka, Bernard Christ,

Eugeniusz Chrobok, Jerzy Dmitruk,
Alojzy Fojcik, Tadeusz Gawryluk,
Henryk Gométka, Jerzy Hrab,
Stefan Kachel, Tadeusz Karaszkiewicz,
Mariusz Kasprzyk, Adam Koczwara,
Marek Koscibtek, Ryszard Kotulg,
Andrzej Kowalski, Zygfryd Kupczyk,
Jan Matuszek, Wiestaw Oleszowski,

Mariusz Omiecinski, Stanistaw Paluch,

Maksymilian Parys, Edward Piech,
Marcin Plotek, Gerard Pokorski,
Krystian Reichel, Marian Sienkiewicz,
Andrzej Szafirski, Ryszard Szramko,
Jerzy Tomasiuk, Piotr Ulrich,
Zbigniew Wisniowski, Bernard Zajonz

Jubileusz 45-lecia pracy

Wiestaw Buczkowski,
Engelbert Mrowietz

0dznaka ,, Zastuzony dla RAFAKO”

Lidia Langer, Katarzyna
Sielska, Jolanta Zajqc, Dariusz
Bajsarowicz, Jarostaw Goralski,
Jerzy Hrab, Franciszek Jurecki,
Adam Kaczorowski, Janusz Kobiela,
Henryk Kubacki, Marcin Plotek,
Marian Sienkiewicz, Marian
Skubiszynski, Zygfryd Stawik,
Krzysztof Trusz

Spawacze Roku 2016
Tomasz Front, Tomasz Palisa,
Bernard Paprotny, Piotr Psota,
Aleksander Kutacki

Najlepsi mtodzi adepci w zawodzie
spawacza Roku 2016
Denis Przybyla,
Stawomir Wiadarz

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

Nagroda I stopnia
Mariola Kobylariska-Pawlisz
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AWACZY =

P
LY BERNARD PAPROTNY
@ W RAFAKO S.A. pracuje od spawalnicze, dlatego dwa lata
iZOO9 r. Z wyksztalcgnia jest temu wardzniono go ,Dyplo-
technikiem elektrykiefn, aleprfi- mem Uznania” za osiggniecie
ca w wyuczonym zawodzie n w 2014 roku najlepszych wyni-
przynosita mu satysfdkeji, wigc w w zakresie wydajnosci i ja-
postanowit sie prgekwalifiKo- $ci recznego spawania w me-
wac. — Skorzystate owczds dzie TIG. Betnard Paprotny nie
z kursow, jakie oferoujat Powja- §poczat na Jaurach, a owocem
pominla Jego zaangazowania jest tego-
ny, Spawagz oczny tyfut ,Spawacz Roku”.

oA

Dobre oko, pewna rek ska'Cierp iWoéc, wigdza i ni@rzecigtne umiejetnosci manualne — to cechy
dobrego spawacza ez peprGci racownicy RAFAKO S.A., ktérzy podczas tegorocznych
obchoddéw Dnia Ene otrzymali tytdty ,,Spawacza Roku 2016” albo wyréznienia jako ,Najlepsi \

s alazto sie 7 RAFAKOWCN— Spawacze  § |
ta, Aleksander Kutacki. Najlepsgymi

Roku 2016: Tomasz Fron®§ Tomasz Palisa, Bernard Paprotny, Piotr

mtodymi adeptami

jpierw na kurgipod okiem spe-

wydziat, gdle pracuje po
z§ dzlen. Od péczqgtku wyka-

Prywatnie chetnie i regularnie
=gra w pitke nozng. Do niedawn
byt zawodnikiem LKS Mgrkoyi-
ce, teraz na murawe wydhodzi

juz tylko rekreacyjnie. /

A

/\

_— lepszyn miodym adeptem  pod okiem naprawde dobrych
- w zawaqdgie ;spawatza roku i doswiadczonych nauczycieli,
. | %0162 t womir Wladarz, do tego jeszcze pracowaé na
ktory FAKO $.A. pracuje noweczesnych, bardzo dobrych
od 4 ldt,fa praktylti w Osrodku  sprzetach — przekonuje Stawo-
Szkolgnja Zawod ego rozpo- mir Wiadarz, wyrdzniony w ka-
" czat 7 ldtafwczeshiej. — Od kiedy  tegorii Najlepszy miody adept
Ha efanwiptergsowatem sieza-  w zawodzie spawacza roku 2016.
gem spawagzd i wiasnie tym Dodatkmﬁ:.w}adarz skonczyt
'em sie zajmowac w doro-  kurs spawania Multitrack. Poza
zyciu. Glesze sig, ze dzieki  spawaniem interesujg go no-
ALEKSANDER KULACKI 4

W RAFAKO S.A. pracuje od 28 lat. Tytut
»,Spawacza Roku” otrzymat po raz pierw-
szy. Mimo Ze czas plynie nieubtaganie, do-
skonale pamieta swoj pierwszy dzien na
wydziale.— To byt marzec 1989 ., wéwczas
skoniczytem kurs spawacza i przyjeto mnie
na wydziat. Wczesniej przez 5 lat pracowa-
tem jako mechanik-kierowca, ale praca nie
dawata mi takiej satysfakcji jak spawanie,
wiec postanowitem zmienic¢ branze. Z per-
spektywy czasu wiem, ze byta to stuszna
decyzja — méwi Aleksander Kutacki, Spa-
wacz Roku 2016. W RAFAKO S.A., z biegiem
lat i nabierania szlifow w zawodzie spa-
wacza, A. Kutacki zrobit dodatkowe kursy.
Dzi$ postuguje sig 4 metodami: TIG, MAG, -
- K]

o - . s
- -

l I

Elektrodg otulong i Automatem. Mimo ze
zawod, ktéry wykonuje, to poszukiwany na
rynku pracy fach, nie zamienitby RAFAKO
na zaden inny zaktad. — Raciborska spétka
to firma z ugruntowanq pozycjq i dtugimi
tradycjami, na ktore wiele lat pracowa-
ta. Oferuje stabilne warunki zatrudnienia.
Pracuje tu wielu doswiadczonych specja-
listow, ktérzy chetnie dzielg sie wiedzq
Z nowymi pracownikami — przekonuje
A.Kulacki. W RAFAKO w kontroli jakosci
pracuje rowniez syn Aleksandra Kutackie-
go. Po godzinach A. Kutacki lubi wsig$é na
rower i pokonywac kilometry albo odpoczy-
wac w swoim wypielegnowanym ogrodku

” QZiaikowym.

o

KO mggfem sp?ic

swoje

winki techniczne i regularnie
gra w pitke nozngq.

oY

N



AFAKO pracuj
todg TIG. —

/

N i

TOMASZ PALISA

/!
wRAFAKO pracuje5lat. Zaczynatjako uczeri Orodka
Szkolenia Zawodowego. Wraz ze stopniem zdobywa-
nia wiedzy i umiejetno$ci spawalniczych zdecydowat,
Ze po zakonczeniu edukacji pozostanie na wydziale,
bo Spoétka daje mu takg mozliwos¢. — RAFAKO nie
tylko dato mi dobry zawdd, stabilne zatrudnienie,
ale tez mozliwosé¢ rozwoju — méwi Tomasz Palisa,
Spawacz Roku. Skonczyt wieczorowq szkole licealng,
ale nadal chce wykonywa¢ zawdd sprawcza, bo ten
daje mu speinienie zawodowe. Po godzinach pracy
Tomasza Palise mozna najczesciej spotkaé na boisku
w Pietrowicach Wielkich. - Lubie graé w pitke nozngq.
Kiedys gratem w lokalnej druzynie, teraz juz tylko
rekreacyjnie. Ponadto w wolnej chwili, gdy pogoda
dopisuje wsiadam na rower i zwiedzam okolice.

W

sympatycznpy, k?érownicy wy-
rozumiali, chetni do_udzielania
wskazéwek miod
czom — dodaje. De
i naj-%, to zdolny i chtonny wi
cownik, ale dobrze w e, Ze nie
racq zyje czfowiek. Ma
dos¢ specyficzne he

szy wyrdzniony spa-

Jsaych spawaczy,’
ejetnosci
td na-dzisiejsdym rynku pra-
tez Xdecydowaterm _cjonuje

{ ~  cu-Pisteqo te:
R sie na nauke
listéw
‘Dems T

'AFAKO - przeRonuje
zybyta, wyrdzniony
w kat. Najlepszy mlody adept
w zawodzie spawacza rgku 2016.
Po zakonczeniu szkoty/ D. Przy-
olqczy¢ do za- - szyn Eheg

Wd\mpeqez

a a}ukcjpc; InternetQ
stauruje/nadajgc

byta postano
togi RAFAKOwcow. —

TOMASZ FRONT

W ubiegtym roku $wietowat 25-lecie pracy w RAFAKO,
roku Tomasz Front zostat uhonorowany ty-
acza Roku. Gdy zakonczyt edukacje, za-
niono go na wydziale. - Wybratem RAFAKO, bo

wowczas byt to najlepszy zaktad w okolicy, ktéry

wat nie tylko dobre warunki pracy, lecz takze

szanse na podniesienie swoich kwalifikacji. Miatem

taki plan, ze zostane w nim na chwile, nabiore do-
i swiadczenia, a tak sie stato, ze pracuje w RAFAKO

e 'ﬁ . juz26lat—moéwi Tomasz Front, Spawacz Roku 2016.

Praca na wydziale sprawia mu wiele satysfakcji
aje spelienie zawodowe. Tomasz Front spawa

metodami TIG i Elektrodg otulong. Po pracy relaksu-
je sie przy dobrej sensacyjnej ksigzce, ale najbardziej

lubi spedza¢ czas z rodzing. q\

\\

-

b o o
PIOTR PSOTA L ™
KO pracuje o Ukonczyt szkote przyza-
k*adowq, wyuc ie jako tokarz spawacz. Przyjeto
go na wydziat W3, na ie kontynuowal prace na
1w zawodzie spawacza — Zawsze wykonywatem
jg prace rzetelnie, ald nagrody sie nie spodzie-
walem. Jest mi bardzo mitb, ze zostatem doceniony.
Mito, ze Zarzqd Spétki potrafi doceni¢ naszq prace,
to naprawde motywuje i sprawia, ze z checiq przy-
chodzi sie do firmy — podkresla Piotr Psota, Spa-
wacz Roku 2016 z RAFAKO S.A. Wolny czas P. Psota
najchetniej spedza zrodzing. Lubi narciarstwo, wraz
z pierwszym $niegiem pakuje narty, odziez i jedzie
wraz z bliskimi szusowaé na stokach. Jego ulubione

miejsce w Polsce to Czarna Gora.




CZAS JEST ZAWSZE

Jest tylko zle
zorganizowany dzien

Umawiamy sie na rozmowe o 17.00 czasu polskiego i 0 9.00 czasu

lokalnego w Denver. Ewa jest juz po porannym treningu
w gérach, ktéry rozpoczeta o 5.30. Pytam j3, o ktérej chodzi
spac. Odpowiada, ze o0 21.00. Obie stwierdzamy, ze to bardzo
zdrowo, nasz organizm wéwczas najlepiej sie regeneruje

i tym samym ptynnie przechodzimy do tematu rozmowy.

Tekst: Joanna Januszewska, kierownik ds. komunikacji

korporacyjnej, Fundacja PBG

Tym razem chce zapyta¢ Mistrzynie Eu-
ropy w triathlonie na dystansie Ironman
o rady i sugestie, jak przy oémiogodzin-
nym dniu pracy spedzonym w biurze za-
chowa¢ dobrg kondycje, samopoczucie
i energie.

Ewa wspomina swoje zdziwienie jak
po pierwszych dniach pracy biurowej
bolaly jq plecy, nogi i... posladki. W tym
miejscu oddaje gtos Ewie —postuchajcie
jej rad.

Siedzqc przez osiem godzin, powiniene$
mie¢ sity. Tymczasem bytam tak zmeczo-
na, ze musiatam zaczq¢ sie rusza¢ naj-
pierw po, a potem nawet i przed pracg,
by odzyska¢ energie i poczu¢ sie lepiej.
Zaczelam od stawiania samochodu
2 kilometry przed biurem, by przejsc sie
20 minut szybkim tempem. Dotleniatam
w ten sposdb organizm, ktéry juz z rana
wydzielat endorfiny.

Nasze samopoczucie i energia zalezq
od tego, jak rozpoczniemy dzien\, a na-
wet poprzedzajgcy wieczér; od tego
o ktérej p6jdziemy spac i ile zjemy na
kolacje. Zasady, ktére stosuje, to pod-
stawowe, zdrowe nawyki wplywajqgce
na samopoczucie, wyglgd zewnetrzny
i sposéb myslenia. ©

Siedzgc przez osiem
godzin, powinienes
miec sity. Tymczasem
bytam tak zmeczona,
Ze musiatam zaczg¢
sig ruszac najpierw po,
a potem nawet i przed
pracg, by odzyskac
energig i poczuc sig
lepiej. Zaczgtam od
stawiania samochodu
2 Rilometry przed
biurem, by przejsé¢

sig 20 minut szybkim
tempem. Dotleniatam
W ten sposob organizm,
ktory juz z rana
wydzielat endorfiny.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”




H20

Podstawowa i bardzo wazna zasada

to picie rano szklanki wody zamiast

kawy czy herbaty. Nawet gdy w pracy
zdarza sie bol glowy, nie powinnismy
w pierwszej kolejnosci siega¢ po tablet-
ke, tylko wypi¢ dwie szklanki wody lub

wzigé magnez, ktéry z pewnosciqg bar-
dziej nam postuzy. Powodem boélu gto-
wy moze by¢ odwodnienie —nadmierne

ilodci kawy, ktéra nie zatrzymuje wody
w organizmie, tylko go wyptukuje i dzia-
ta moczopednie. W pracy powinnismy
wypijaé nawet 2 litry wody by wptywaé

na dobrg koncentracje i nastrdj. Lepiej

i$¢ do toalety kilka razy wiecej niz po-
zwoli¢ sobie na znuzenie czy bol glowy.
Ponadto zalecam uzupetnia¢ zrana sole

mineralne w bardzo prosty i tani sposéb,
poprzez branie na jezyk odrobiny soli

i popijanie jej wodg. Nie musimy stoso-
wa¢ specjalnych odzywek czy tabletek

musujgeych z apteki.

$niadanie

Bardzo wazne, by organizm dostat dobre

paliwo z samego rana. Analogicznie jak
samochdd - jesli go nie dostanie, stanie

gdzie$ na drodze. Dlatego $niadanie

jest dla mnie najwazniejszym positkiem.
Dzieki niemu dostarczam organizmowi

dobrej energii i zaczynam dobrze funk-
cjonowac. Nie za duzo weglowodandw,
proteiny — jajka, ptatki z mlekiem, twa-
r6g. Oczywiscie nie pijmy na czczo kawy,
wiele 0s6b popelnia ten btqd! Kolacja jest
najmniej wazna. Wieczorem metabolizm

jest wolniejszy i nie trawi duzej ilosci je-
dzenia. To dobry sposdb, by przybraé na

wadze i nie mie¢ ochoty na dodatkowe

aktywnosci. Rano mozemy zje$¢ wiecej

kalorycznego jedzenia, poniewaz do po-
tudnia zdgzymy juz je spalié.

Dobre bo zdrowe

Pomimo wielu zajeé¢ zawsze przezna-
czam swoj czas, by samemu przygoto-
waé positek. Cwiczenia duzo dajq, ale
jesli sie ich nie polqczy ze zdrowq dietq

80

efekt moze by¢ odwrotny od zamierzo-
nego. Dlatego wazne jest dobre, zdrowe,
nieprzetworzone jedzenie. katwo jest
kupi¢ gotowe produkty, ale nie bgdzmy
na tyle leniwi. Im tadniej jedzenie jest
zapakowane, tym wiecej w nim konser-
wantéw. Teraz mamy sezon na owoce
i warzywa dlatego warto ich wiecej
jes¢ oraz przygotowaé przetwory na
nadchodzqca zime. Im mniej cukru
w jedzeniu, tym oczywiscie lepiej.

5 minut

Pracujgc w biurze mamy wiele pokus;
dobre ciasto, drozdzéwka, baton. Na
chwile poziom cukru sie podnosi i do-
daje energii, ale za moment spada.
Zamiast tego polecam kazdg 5 minu-
towq przerwe* wykorzysta¢ na ruch
i ¢wiczenia.

Z rana niech to bedq ¢wiczenia od-
dechowe i delikatne rozcigganie. Po
potudniu, gdy energia spada, mozna
wykonywa¢ bardziej energiczne ¢wicze-
nia: krgzenia barkéw, ramion, podskoki,
bieg w miejscu™*. Wazne by wykonywa¢
jew pozycji stojqgcej, wowczas tydki majq
inng pozycje i mie$nie odpoczywajq.

Pomimo wielu zaje¢
zawsze przeznaczam
swéj czas, by samemu
przygotowac positek.
Cwiczenia duzo dajg, ale
jesli sig ich nie potgczy
ze zdrowgq dietg, efekt
moze by¢ odwrotny
od zamierzonego.
Dlatego wazne

jest dobre, zdrowe,
nieprzetworzone
jedzenie.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

Mozna przejsc¢ sie po biurze, przebiec
po schodach. Zestawy wielu ¢wiczen
mozna znalezé w Internecie, mozna
takze wyznaczy¢ w biurze dyzury, kto
ktérego dnia przygotowuje ¢wiczenia,
dzieki temu wspélnie sie¢ mobilizowa¢
i wspierac.

Ruszaj sie!

Mnie samej duzo pomdgt ruch przed
pracg. Jak ja sie dobrze wtedy czutam!
Gdy do pracy maszerowatam zaoszcze-
dzatam dodatkowo na paliwie, omija-
tam korkiiszybciej przychodzitam! Poza
porannym spacerem chodzitam takze
na basen. Wiem, Ze rano nie mamy za
duzo czasu, ale gdy kto$ rozpoczyna
prace o 7.30 czy 8.00 jest to mozliwe —
40 minut poplywaé, wzigé prysznic,
wysuszy¢ sie, ubraé. Panie bedg po-
trzebowaly go wiecej, mezczyzna dwa
razy przejedzie reczniczkiem po gtowie
i jest gotowy!

Po pracy dobrze jest od razu zapla-
nowa¢ aktywno$¢, zanim wrdcimy do
domu, zjemy co$ dobrego i sie rozleni-
wimy. Inna forma mobilizacji to grupa
wsparcia — umawiamy sie na dang go-
dzine i musimy by¢! Dodatkowo daje ona
mozliwo$¢ spotykania sie w innym gro-
nie niz na co dzien i poruszenia innych
niz zawodowe tematy, a to jest wazne
dla higieny psychicznej.

Gdy pojawiajq sie dzieci, mozna sie
Zmezem czy partnerem wymienia¢ obo-
wigzkami. Mgz moze z rana pobiega¢, by
zona mogta p6j$¢ wieczorem na sitownie.
Ponadto jest mnéstwo aktywnosci, ktore
mozna spedza¢ wspélnie z dzie¢mi jak
np. jazda na rowerze.

Teraz jest wieksza moda na sport niz
kiedys. Pamietam jak na wufie dziewczy-
ny nie chcialy sie nawet spoci¢, a zeby
dobrze wyglgda¢, stosowaty diety. Po-
tem tracily samozaparcie i gdy je odsta-
wialy pojawiat sie efekt jojo. Egczgc ruch
i dobrg diete mozesz caly czas trzymac
dobrg kondycje i nawet wiecej zjes¢.
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Witalno$¢ jest bardzo wazna. Jezeli
sie akceptujesz i dobrze czujesz psy-
chicznie i fizycznie woéwczas dobrze
funkcjonujesz jako czlowiek.

Oddychaj

Negatywnie wplywa na nas takze stres.
Polecam ¢wiczenia relaksacyjne, me-
dytacje, ale i bieganie, ktdére oczyszcza
umyst. Biegajgc, koncentruje sie na
oddechu, przyrodzie i okazuje sie, ze
problem, z ktorym wyruszytam, nie
jest taki zly.

Bardzo wazny jest takze oddech. Jesli
kto$ plytko, nerwowo oddycha, nie jest
dotleniony. Przed startem, gdy jest duzo
adrenaliny, biore dziesie¢ razy gleboki
wdech i wydech z zamknietymi oczami
w wyprostowanej pozycji. To jest mdj
wyprébowany sposob, ktéry wiem, ze
pomaga. Mozna go stosowa¢ w kazdej
sytuacji, w pracy zawodowej, przed waz-
nymi spotkaniami biznesowymi.

Inne ciekawe ¢wiczenie, ktérego na-
uczytam sie w Stanach, polega na tym,
ze podnosisz rece do gory i méwisz do
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Inne ciekawe
Cwiczenie, ktérego
nauczytam sig

w Stanach, polega
na tym, Ze podnosisz
rece do gory i méwisz
do siebie przez

60 sekund: ,,jestem
duzy, jestem wysoRi,
jestem wielki i dam
sobie ze wszystkim
rade”. Wtedy podnosi
sig twoja energia

i stajesz pewny przed
wyzwaniem!

siebie przez 60 sekund: ,jestem duzy,
jestem wysoki, jestem wielki i dam so-
bie ze wszystkim rade”. Wtedy podnosi
sie twoja energia i stajesz pewny przed
wyzwaniem!

Zycze wszystkim Czytelnikom ,0g-
niwa” higienicznego i zdrowego trybu
zycia. Dobre przyzwyczajenie mozna
wprowadzaé¢ w kazdym wieku. Do zo-
baczenia!

Dziekuje za rozmowe. @

* Zgodnie z prawem pracy 5 minutowa
przerwa przystuguje pracownikom po
kazdej godzinie pracy spedzonej przy
komputerze.

** Zobacz zalecane przez Ewe ¢wiczenia

na zatgczonych zdjeciach i wprowad? je
do codziennego rytuatu.
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Wznosy tydek w pozycji stojacej

Krazenia gtowy

Krazenia gtowy

Krazenia tutowia

Krazenia barkéw
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Naprzemienne krazenia ramion
w przdd i w tyt

Cwiczenia ramion — wymachy w bok

Wypad nogi w przéd
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Cwiczenia ramion —wymachy w bok

Krazenia tutowia

Naprzemienne krazenia ramion
w przdd i w tyt

Sktony
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Obserwacjaﬁeiqﬁ/cfrealiéw funkcjonowania przedsiebiorstw
sktania do pogladu, ze Zyjemy w coraz bardziej dynamicznym
i radykalnie zmieniajgcym sie otoczeniu. Wywotuje to
potrzebe adaptacyjnej restrukturyzacji dziatalnosci
firm. Dopasowanie sie do turbulentnego otoczenia
rynkowego wigze sie z potrzebg poszukiwania nowych
kierunkéw wspomagajacych pracownikéw w rozwijaniu

Q Poszukujgc odpowiednich wskazéwek dla swojej

- kadry, przedsiebiorstwa coraz czesciej odwotujg

sie do doswiadczen wypracowanych w innych
obszarach dziatalnosci spotecznej — wychodzgc
zzalozeniaq, ze ,Rozwigzania obecnych problemdéw
$wiata nie znajdziemy na tym poziomie myslenia,
na ktérym je stworzyliSmy.” (Albert Einstein).
Jednym z kierunkéw w praktyce wspéiczes-
nego biznesu jest odwotanie sie do doswiadczen
wypracowanych w swiecie sportu. Wykorzystuje

/ 1 sie rozwigzania i wyniki badan z takich obszardw,

e - - % jak m.in. wplyw okreslonych strategii i metod sto-
1" i L £ h sowanych przez treneréw i lideréw zespotu oraz
uwarunkowan organizacyjnych na satysfakcje,

zaufanie i wyniki osiggane przez zespoty sporto-

we [1, 2, 3], poszukiwanie czynnikow wplywajgcych

na motywacje cztonkdéw zespotu [4], rozpoznanie

znaczenia tzw. ukrytej wiedzy zespotéw, team

spirit, na osiggane wyniki [5], identyfikacja cech

indywidualnych wptywajacych na posiadang

pozycje w zespole i osiggniecia [6], analiza zrodet

stresu, wypalenia zawodowego i checi zakoncze-

nia kariery zawodowej [7], a takze rozpatrywanie

zréznicowanych metod relaksacji i radzenia sobie

IF ze stresem [8].

" Innowacyjng formg czerpania z doswiadczen
innych jest stuchanie ich historii, tzw. story tell-
ing[9]. Osobg, ktéra pozwoli nam wej$¢ do $wiata
sportu i sprawdzi¢, jak wyglgda praca zawodni-
kéw, trenerdw i organizacji sportowych, i czy ich
doswiadczenia mogg pomdc w rozwigzywaniu na-
szych probleméw zawodowych, jest jeden z najlep-
szych zawodnikow i treneréw koszykéwkiw historii
naszego kraju, Eugeniusz Kijewski. (>]

kompetencji umozliwiajacych realizacje wyznaczonych
cel6w w nowych uwarunkowaniach biznesu.

Tekst: Eugeniusz Kijewski, specjalista ds. sportu Fundacja PBG,
Joanna Januszewska, kierownik ds. komumka rporacyjnej, Fundacja PBG
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Joanna Januszewska: Kiedy i jak zacze-
1a sie Pana przygoda ze sportem?

Eugeniusz Kijewski: W wieku 14 lat
poszedtem na trening selekcjonujgcy
do sekcji junioré6w klubu Lech Poznan.
Nie zostatem wtedy przyjety do druzyny
ze wzgledu na zbyt niski wzrost jak na
koszykarza. Po dwdch miesigcach dowie-
dziatem sie o naborze do innego poznan-
skiego klubu, Warty Poznan, poszediem
na trening i tam juz zostatem przyjety.

JJ: Czyli od poczqtku wierzyt Pan, ze
koszykéwka jest dyscypling dla Pana?

EK: Mozna tak powiedzie¢, chociaz
wtedy jeszcze nie wiedziatem, Ze koszy-
kéwka bedzie moim zyciem. Ale przez
to, ze trafitem do zespotu Warty Poznan
wiasnie sie niq stala. Trener zespotu ju-
nioréw Warty Poznan, Wojciech Patan,
stworzyt nam wspaniate warunki do
rozwoju. Nauczyt nas, jak tworzy¢ ko-
lektyw, co znaczy poswiecenie swoich
wlasnych osiggnie¢ dla dobra zespotu,
pokazal, co mozemy osiggngé w spor-
cie. Zytem wtedy marzeniami o wielkiej
karierze, ktéra sie speinita. Poczqtki
kariery wyksztalcily we mnie postawe
i nawyki, ktére przydaly mi sie w dal-
szym rozwoju kariery.

JJ: Co oznacza poswiecenie wiasnych
osiggnie¢ dla dobra zespotu?

EK: Kazdy zawodnik musi z czegos$ zre-
zygnowac dla dobra zespotu, np. podczas
gry kazdy lubi zdobywaé punkty, ale zeby
do tego doszto musi zosta¢ wypracowana
odpowiednia pozycja rzutowa, odpowied-
nie podanie pitki, a na to juz pracuje caty
zespot. Wazne jest tez to, zeby sobie poma-
gac, nie tylko na boisku, lecz takze poza
nim. Trener stawial nam cele sporto-
we, ale wymagat rowniez tego, ZebySmy
pamietali i wspierali sie poza boiskiem,
np. w nauce. Zdobyliémy Mistrzostwo
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EUGENIUSZ KIJEWSKI

W Polsce grat w trzech Rlubach: Warcie
Pozna#, Spéjni Gdansk i Lechu Poznafi.
Reprezentant Polski w latach 1973 —1988,
wystgpit na Igrzyskach Olimpijskich

w Moskwie 1980 ., rozegrat 220 spotkan

w biato-czerwonych barwach i zdobyt
3092 pkt. Grajgc w ekstraklasie polskiej

ligi koszykowRi, wywalczyt cztery tytuty
Mistrza Polski (1983, 1984, 1989, 1990),
trzykrotnie wybierany na najlepszego
gracza ligi (1979, 1982, 1986). Po
zakoriczeniu kariery zawodniczej (35 1.),

po kilku tygodniach zostat trenerem
poznariskiego Rlubu koszykéwki Lech
Poznan. Prowadzit czotowe zespoty
koszyRkarskie w naszym kraju i wywalczyt

z nimi cztery tytuty Mistrza Polski (Prokom
Trefl Sopot, 2004, 2005, 2006, 2007),
cztery srebrne medale Mistrzostw Polski
(Lech Poznan 1991, Anwil Wtoctawek 1999,
Prokom Trefl Sopot 2001) oraz dwa brgzowe
(Lech Poznari 1994, Prokom Trefl 2001). Byt
trenerem reprezentacji Polski w Roszykéwce
meskiej w latach 1993—1998, zdobyt siodme
miejsce w finatach Mistrzostw Europy

w 1997 r. w Barcelonie.

Polski junioréw, a po latach wiekszos¢
z zawodnikéw ukonczyla studia wyzsze.

JJ: Jako zawodnik i trener pracowat
Pan w réznych klubach, grat i praco-
wat z réznymi zawodnikami, w tym
reprezentantami Polski. W jaki sposéb
tworzy sie zesp6t, jak dopasowaé rézne
charaktery i pracowa¢ z réznymi oso-
bowo$ciami?

EK: W sporcie jest tak, ze zeby osiggnq¢

wynik, muszq by¢ silne charaktery, dla-
tego wazne sq kompromis i dobra at-
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mosfera. Nie gwarantuje to jednak, ze
zdobedzie sie Mistrza Polski, ale bez tego
nie jest mozliwe osiggniecie sukcesu.

Jako zawodnikowi byto mi prosciej,
miatem bezposrednie przelozenie na to,
co dzieje sie na boisku. Wtedy kazda sy-
tuacja wymagata wyjasnien, rozmowg
zzawodnikami dochodzili$my do wspdl-
nych wnioskéw, otwarcie mowiliSmy
o swoich problemach i zastrzezeniach,
ktére mamy wzgledem siebie.

Jako trener prowadzitem zespot,
w ktérym bylo sze$¢ narodowosci, co wig-
zalo sie ze zréznicowaniem kulturowym

i religijnym. W takiej grupie trzeba byto
caly czas pracowaé nad dobrg atmosferg
ilikwidowa¢ problemy w zarodku. Wazne
byto to, zeby panowaé nad druzyng, duzo
rozmawia¢ i dobra¢ odpowiednich ludzi.
Wyznaczy¢ reguly boiskowe i pozaboisko-
we oraz konsekwentnie sie ich trzymacé.

JJ: W jaki sposéb udato sie Panu dobie-
ra¢ odpowiednich zawodnikow?

EK: Przed podjeciem decyzji o przyjeciu
zawodnika do zespolu sprawdzatem
nie tylko jego osiggniecia sportowe,

NAUKA, EDUKACJA, ROZWO]

lecz takze to, jakq opinie majq o nim
inne kluby, ludzie, z ktérymi wczesniej
pracowat. Interesowato mnie, co sqdzq
o nim jako o zawodniku i jako cztowieku.
Wazne byto dla mnie to, czy kto§ umie
sie dostosowa¢ do regut zespotu. Nie za-
wsze informacja byta dobra — jezeli byt
zawodnik, ktdry nie spelniat oczekiwan,
trzeba bylo z niego zrezygnowac.

JJ: Profesjonalny sport to oczekiwania
wtascicieli klubdw, kibicow i sponso-
réw. Jak radzit sobie Pan z pracq pod
ciagtq presjgq wyniku? ©

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

Foto: Wojciech Figurski, newspix.pl

0 Jako trener prowadzitem
zespot, w ktorym byto szes¢
narodowosci, co wigzato
sig ze zréZnicowaniem
kulturowym i religijnym.

W takiej grupie trzeba
byto caty czas pracowaé
nad dobrg atmosferg
ilikwidowac¢ problemy

w zarodRu.
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Wiadomo, ze sport ustany
jest nie tylko sukcesami,
wkalkulowane sg porazki,
ale one mobilizujg

do dalszej pracy. Po
przegranym meczu
staratem sig odrzucic¢

zte mysli, chociaz nie
byto to tatwe. Staratem
sie mysle¢ pozytywnie,
np. o sukcesach, ktére
wczesniej osiggatem,
dowartosciowac sig, Ze
nie jestem tylko tym, co
przegrywa, ze byty tez
dobre chwile.

EK: Kiedy bylem zawodnikiem, presja
byta mniejsza. Zawodnikéw jest wiecej
w zespole i nawet jezeli nie speini sie
oczekiwan w jednym klubie, zazwyczaj
pojawia sie mozliwo$¢ gry w innym. Ina-
czej to wyglgda w $wiecie trenerskim.
Jako trener staratem sie przygotowaé
zespot najlepiej jak umiem, korzystajgc
ze swojej wiedzy, doswiadczenia, szcze-
golnie przydatne okazato sie do$wiad-
czenie z kariery zawodniczej. Decydujg-
ce byly trzy elementy w przygotowaniu
zawodnikow: przygotowanie taktyczne,
fizyczne i psychiczne.

JJ: Jak dbat Pan o odpowiednie przygo-
towanie psychiczne zawodnikdw?

EK: Rozmowa, kontakt bezposredni
z zawodnikiem, spotkania indywidu-
alne i zespotowe. Chegc zrobi¢ dobrg
atmosfere, rozmawiatem pojedynczo
z zawodnikami i z calym zespotem. Na
spotkaniach zespotowych omawiatem
ogdlne kwestie, np. ze osiggamy wyniki
stabe, nie na miare naszych mozliwosci,
ze kazdy musi da¢ z siebie co$ wiecej i ze
to jest gwarantem poprawy wyniku —
nie zawsze osiggniecia celu, ale poprawy
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wyniku. Indywidual-
nie, to kazdy przezy-
wal swoje problemy,
np. miatem zawod-
nika, ktéry chciat
wyjezdzaé z klubu,
bo w naszym kra-
ju byto za zimno,
W jego stronach
$rednie tempe-
ratury wynosity
ok. 25 stopni
iwtrakcie naszej
zimy nie wiedziat
jak funkcjonowad,

o takich proble-
mach tez trzeba
bylo rozmawiaé.

JJ: Czy pamieta Pan
co myslat jako zawod-
nik po nietrafionym rzu-
cie do kosza?

EK: Po nietrafionym koszu
nie mysélatem nic, no moze tylko
to, ze nastepny trafie.

JJ: A po przegranym meczu?

EK: Wiadomo, Ze sport ustany jest nie
tylko sukcesami, wkalkulowane sq
porazki, ale one mobilizujg do dalszej
pracy. Po przegranym meczu staratem
sie odrzuci¢ zte mysli, chociaz nie byto
to tatwe. Staratem sie mysle¢ pozytyw-
nie, np. o sukcesach, ktére wczesniej
osiggatem, dowarto$ciowac¢ sie, ze nie
jestem tylko tym, co przegrywa, Ze byty
tez dobre chwile.

Jako trener robitem analize, naj-
pierw tego, co zrobitem Zle, a potem,
co zle zrobila druzyna. Pokazywatem
zawodnikom, jakie popehili btedy i sta-
ratem sie je wyeliminowad.

JJ: Czy méwil Pan tez zawodnikom
o swoich btedach?
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EK:
Nie,
bo wazny jest
autorytet trene-
ra. Ale méwitem, ze przegra-

liSmy mecz razem i nie wchodzitem
juz w szczegdly, jakie popetnitem bie-
dy. Przez to po czesci przyznawatem sie
tez do swojego btedu. Przegrane mecze
sq potrzebne w sporcie — kiedy odnosi
sie tylko sukcesy, mozna o0sig$¢ na lau-
rach. Na przyktad kiedy trenowatem
druzyne Prokom Trefl Sopot, wygrywa-
limy wszystkie mecze i potrzebna byta
wtedy porazka, zeby stwierdzic¢, jak ze-
spot ludzi reaguje na porazke, jak dtu-
go otrzgsa sie z porazki, w takich mo-

S D
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mentach
trener ma
tez wieksze mozliwo-
$ci poprawy elementéw gry.
Gdy sg same zwyciestwa, trudniej mo-
bilizuje sie do pracy — bo przeciez wy-
grywamy wszystkie mecze, wiec czego
trener jeszcze chce.

JJ: Ana cowarto uwaza¢ po osiggnieciu
wymarzonego wyniku, po sukcesie?

EK: Zeby nie zmieni¢ punktu widzenia
i zaangazowania w to co robie, zeby
caly czas pracowaé. W zyciu sq sukcesy
i porazki — Mistrzostwo Polski z druzy-
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ng Prokom Trefl Sopot
zdobylem po tym,
jak zostatem zwol-
niony z innego
klubu, ktéry nie
byt zadowolony
z wynikéw mo-
jej pracy. Wy-
daje mi sie, ze
wazne jest tez
ciggte doszka-
lanie, jako tre-
ner jezdzitem
na Kkliniki tre-
nerskie w Pol-
sce i zagranicg.
Jako zawodnik
zostawatem po
kazdym treningu
i ¢wiczytem rzuty —
chciatem doprowa-
dzi¢ sie do perfekcji,
by¢ najlepszym.

ot o bl A ol o
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JJ: Czym obecnie sie Pan
zajmuje?

EK: Przychodzi taki moment w zy-

ciu, ze pewien etap sie konczy. Tak byto
z mojq karierq zawodnika, a pézniej
trenera. Postanowitem jednak podej-
mowac¢ nowe wyzwania, wykorzystujgc
zdobyte doswiadczenie i wiedze. I tak
zaczglem prace na uczelni, a pézZniej
jako doradca w koszykdwce zawodowe;j.

JJ: Czego zyczylby Pan Czytelnikom
,Ogniwa"?

EK: By nigdy sie nie poddawali. W spor-
cie, jak i w zyciu, sq wzloty i upadki. Za-
réwno jedne, jak i drugie to dla nas lek-
cja. Wyciggamy wnioski, co byto dobre,
co mozna poprawic, co zalezy ode mnie,
aconie,na comamrealny wptyw ijakie
dziatania moge podjqé.

JJ: Dziekuje za rozmowe. @
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Nagroda dla ,,Ogniwa”

KONKURS

RMO

IIl miejsce dla ,,Ogniwa” w Konkursie Biuletynéw Firmowych w kategorii ,,Projekt jednorazowy drukowany”.
Taka nagrode otrzymato specjalne wydanie poswiecone budowie Elektrowni Jaworzno IlI.

Tekst: Redakcja biuletynu

nagrodzune w kqtegorn ,,Prolekt

go Konkursu Bluletynow
wych ktory jest ng]starszym

ydame specjalne ,,Ogmwu zosta- ;

nione zostaly tylko pisma przygoto-
wane przez PKO Bank Polski i Uniga.

4 Celem konkursu jest promocja wyso-
kich standardow custom publishing. Oce-
nie podlegaty takie aspekty publikacjijak:

+ cele, adresat i wizerunek,

+ jezyk, redakcja tekstow,

« atrakcyjno$¢ wizualna, grafika,

« drukioprawa.

W sktad jury weszli przedstawiciele or-
ganizacji eksperckich, uczelni artystycz-
nychorazbranzy wydawniczej, specjalisci
z dziedziny komunikacji, dziennikarstwa
i grafiki. W swoich wypowiedziach pod-
kreslali oni wysoki poziom techniczny, wi-
zualny, eststyczny, merytoryczny ijezyko-
wy nagrodzonych pism. Zauwazyli takze
tendencje powrotu do publikacji druko-
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wanych, ktére okazujg sie najskutecz-
niejsze w tworzeniu kultury wewnetrznej

firm, zwiekszaniu integracji, podnosze-
niu motywacji i wspieraniu edukacji. Co-

i 2T

i

raz czesciej za-
potrzebowanie
na magazyny fir-

mowe wychodzi od samych pracownikow.

Dziekujemy wszystkim, ktérzy przy-
czynili sie do tego sukcesu, poczynajqc od
Zarzqdow spotek, przez budowniczych,
szeregowych pracownikéw, po autoréw
tekstow i zdje¢ skonczywszy. Cieszymy

" gt

Sposréd wszystkich nominowanych
nieznacznie lepiej od ,,Ogniwa”
ocenione zostaty tylko pisma
przygotowane przez PKO Bank
PolsRi i Uniga.

sie, ze nasze wydawnictwo zdobyto uzna-
nie u zewnetrznych ekspertow.

Juz dzi$ zapraszamy do wspétpra-
cy nad kolejnymi wydaniami poswie-
conymi wyjqgtkowej budowie w Jaworz-
nie. Zachecamy do kontaktu z redakejq,
przesytania zdjeé, pomystéw, tematow
artykutéw. Wspoélnie stworzmy kolejne,
niezwykle wydanie! @



Zeqnaj lato no kol

Say goodbye to the Summer and sing the song with Zdzistawa

o
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ZEGNAJ LATO NA ROK

Do trawy na tgkach, w zaloty idzie wrzos,

a muchy po kqtach coraz czesciej $pig.

Z tych znakéw wokolo wywrézy kazdy sam,
ze wracac¢ do domu czas - lato, zegnaj nam!

Zegnaj lato na rok, stoi jesien za mgtq,
czekamy wszyscy tu, pamietaj, zeby wroci¢ znéw.
Zegnaj, lato na rok, stoi jesien za mgtq,
czekamy wszyscy tu, pamietaj nas i wracaj znéw.

Cho¢ w morzu i w rzece jeszcze kapigq sie,

to storice po niebie co dzien skraca bieg.

Znéw jabtka na targu sq tak tanie, jak barszcz,
korzystaj z ostatnich chwil, konfitury smaz.

Zegnaj lato na rok.. . itd.

Patrz! Dzieci do szkoly kasztanéw niosq kosz,

a w parku powoli czerwien przejdzie w brqz.

Nim z deszczu na szybe gdzie$ poleci kilka lez,

na oéciez otworzy drzwi ,,Klub Opuszczonych Serc”.
Zegnaj lato na rok.. . itd.

SAY GOODBYE TO SUMMER FOR ONE YEAR

Heather starts growing in the meadow grass
And flies in the corners are sleeping more and more -
Anyone can read all the signs around —
It’s time for us to go home — summer, goodbye!

—_— ,
Say goodbye to summer for oneyear, falliswaitinginthefog == et

| —

We're all waiting here, remember to come back around. e ——

Say goodbye to summer for one year, fall is waiting in the fog ——

We're all waiting here, remember us and be back soon

Though in the sea and river they're bathing on 3 e

The sun in the sky goes shorter course
Apples at market again are dog cheap
Live the dying moments, fry your jams

Say goodbye to summer for one year etc.

Look! Children carry chestnuts to school
In the park slowly red turns brown
Before some tears rain on the pane
“Broken Hearts Club” will open wide
Say goodbye to summer for one year etc.

o - NAUKA, EDUKACJA, ROZWO]

[ _ning / Znajdz angielskie
yonizszych stow:
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aszcz przeciwdeszczowy
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Hasto z rozwigzaniem krzyzéwRi nadsytajcie na adres
redakcja@fundacjapbg.pl do Rorica listopada.
Wsréd prawidtowych rozwigzan rozlosujemy nagrody.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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Wszyscy marzymy o tym, aby zy¢ w takim miejscu na Ziemi, w ktdrym mozna oddychac nieska-
zonym powietrzem, gdzie przyroda radowataby nasze oczy, pilibySmy krystalicznie czysta wode
i jedli zdrowg zywnos¢. Ale niestety, wiekszo$¢ z nas zyje w bardzo niekorzystnych dla naszego

9%

Cztowiek istota myslgca

organizmu warunkach, co jest powodem zapadania na rézne choroby i przedwczesnej Smierci.

EKOLOGIA

Tekst: Eliasz Blecharczyk, pracownik ds. gospodarczych Lonar

Chociaz sq takie miejsca na $wiecie,
gdzie panujg prawie idealne warunki
do egzystencji cztowieka, to nigdy nie
sg one doskonate. Przyktadem mogq by¢
takie kraje jak Nowa Zelandia, Szwaj-
caria, Islandia czy Szwecja, ale tylko
w niektérych obszarach tych krajow.
Zyjac w Polsce, musimy zdawa¢ sobie
sprawe z tego, ze nasz kraj ma bardzo
zanieczyszczone srodowisko. JesteSmy
jednym ze smogowych lideréw wsrod
krajoéw europejskich. Swiadezy o tym
bicie na alarm z powodu przekroczenia
wszelkich norm emisji spalin.

Poziom zanieczyszczenia powietrza
mozna mierzy¢ na wiele sposobdow. Jed-
nym z podstawowych wskaznikow jest
stezenie rakotwdrczego pylu PM2,5 wg
WHO ($wiatowa Organizacja Zdrowia)
najbardziej szkodliwego wsrdd klas
zanieczyszczen powietrza. Powyzsza
norma oznacza stezenie czgsteczek
o $rednicy nie wiekszej niz 2,5 mikrome-
row — poréwnywalne do wielkosci po-
jedynczej bakterii. Powyzszy wskaznik
powinien by¢ utrzymywany na poziomie
10 mikrograméw na m?, a stezenie po-
wyzej 35mg/m? prowadzi do powaznych
probleméw zdrowotnych. Przyktadem
sg nowotwory i astma, ktéra pojawia
sie, gdy w plucach odkladajg sie takie
zanieczyszczenia.

Stan powietrza potrzebnego do nimi oraz sto-
zycia czlowieka jest uwarunkowany sowania
przez emisje zanieczyszczen do atmo- rdz-

sfery. Majq w tym udziat

wszystkie substancje

gazowe, state oraz ciekte,

znajdujgce sie w powie- 0

trzu w ilo$ciach wiekszych

niz ich $rednia zawartos¢. Stan powietrza potrzebnego

0golne zanieczyszczenie po- do zycia cztowieka jest
wietrza dzieli sie na pylowe
uwarunkowany przez

igazowe. Natomiast gtdwnymi 4 , i
emisje zanieczyszczen do

zrédtami zanieczyszczen sg: g

przemyst ciezki, energetyczny atmosfery. Majg w tym

i transportowy. udziat wszystkie substancje
Przecietny Kowalski nie jest od- gazowe, state oraz ciekte,

powiedzialny za zanieczyszczenie znajdujgce sig w powietrzu

$rodowiska w kazdy mozliwy spo- w iloSciach wigkszych niz

s6b, a w wielu przypadkach jest to ich $rednia zawartos¢.

d.zm}ame n1esw1gdome. Zas.tano'wmy Ogélne zanieczyszczenie

sie tylko nad zanieczyszczeniem $rodo-

wietr ioli sie n

wiska przez samochody oraz piece lub PO# let fa dzieli S'Ii a ]

kotly. Okazuje sie, ze naukowcy z AGH py'owe I g'a,zqwe. 'atomlast
gtéwnymi zrédtami

ogtosili, iz wiecej zanieczyszczajqg po-
wietrze samochody niz piece. Liczba
samochodéw bardzo szybko ro$nie.
Jeszcze 27 lat temu po polskich drogach
jezdzito ok. 327 tysiecy aut, a obecnie jest
ich ok. 20 milionéw. W Poznaniu jest za-
rejestrowanych 360 tysiecy samocho-
doéw, ale jezdzg tez auta z innych miast
i krajow. Ten stan rzeczy sprawia,
ze pomimo kontroli emisji
spalin w Stacjach Diag-
nostycznych i poza

zanieczyszczen sq: przemyst
cigzRi, energetyczny
itransportowy.

Biuletyn Korporacyjny ,0gniwo”



nego rodzaju rozwigzan technicznych,
zanieczyszczenie powietrza jest olbrzy-
mie. Czy mozna temu zaradzi¢? Kiedy
transport opierat sie na wykorzystaniu
koni, zaczeto powaznie zastanawiaé
sie nad problemem ich odchodéw. No
i wlasnie wtedy czlowiek przesiad? sie
na samochdd. W dobie dzisiejszej sq row-
niez pomysty na rozwigzanie problemu
zanieczyszczenia $rodowiska. Inzynie-
rowie i technicy wprowadzajg na rynek
samochody o napedzie hybrydowym,
elektrycznym i innym. Przykladem dla
nas jako pracownikow jest Pani Prezes,
ktéra jezdzi samochodem o napedzie
elektrycznym nie zanieczyszczajgc
powietrza. Ludzie sq zachecani do ko-
rzystania z rowerdw i komunikacji miej-
skiej. Powstajq Sciezki rowerowe w mia-
stach i poza nimi. Sq dostepne rowery
miejskie, skutery elektryczne, a w War-
szawie, Krakowie i Poznaniu dziata juz
TRAFICAR, pozwalajgcy na podstawie
pobranej aplikacji wsig$é do samocho-
du, dojecha¢ do miejsca przeznaczenia
i pozostawi¢ go dla nastepnego uzyt-
kownika. Niech kazdy odpowie sobie na

9

Budynek Zarzadu PBG S.A. w siedzibie na Wysogotowie ogrzewany jest zimg dzieki kogeneraciji (fot. Piotr Mierzwa)

Posiadamy wtasng
Mikrokogeneracje tgczgcg
energig cieplng i energig
elektryczng. Spalany jest gaz,
aw wyniku tego wytwarzamy
energig elektryczng oraz
ciepto odpadowe. Zimg ciepto
wykorzystywane jest do
ogrzania budynku Zarzgdu,
natomiast latem zasilany

jest Absorber Wody Lodowej,
przez co wykorzystana jest
energia cieplna do produkcji
chtodu i dlatego mozemy
korzystac z klimatyzacji

w budynku A.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

pytanie, czy dziata w takim kierunku,
aby ograniczy¢ uzywanie samochodu
do niezbednych potrzeb?

Druga wazna sprawa jest zwigzana
Z zanieczyszczeniem powietrza przez
palenie w piecach. Do tej pory nie byto
zadnych ograniczen w uzywaniu piecow,
pod warunkiem zastosowania wtasciwe-
go paliwa. Jednak okazalo si¢, ze wegiel
tezjest przyczyng smogu. Stqd w niektd-
rych wojewddztwach dqgzy sie do tego,
aby uzywaé wegla do palenia jedynie
w kottach. Na pewno odczujq takie za-
kazy osoby biedniejsze. Jednak nie tyle
wegiel jest przedmiotem, ktéry zwraca
uwage ekologéw, ale bardziej niebez-
pieczne materiaty uzywane do palenia.
Ludzie spalajq wszystko co mozna; opo-
ny, folie, styropian, pape, malowane lub
nasqczone drewno, odziez, obuwie itd.
Dlatego podczas sezonu grzewczego
Straz Miejska ma pelne rece pracy.
Przeprowadzane sq kontrole dorywczo
oraz jako interwencje w wyniku donosu
Jzyczliwych” sgsiadéw. Ale kiedy nieraz
popatrzymy na kominy, to mozemy za-
uwazyé, ze czlowiek wytwarza ogromne

Budynek A w siedzibie PBG wykorzystuje kogeneracje do wspomagania dziatania klimatyzacji w lecie
(fot. Piotr Mierzwa)

ilosci trujgcych substancji. Niektére go-
spodarstwa domowe albo mniejsze czy
wieksze firmy sq fabrykgq trucizny, ktérg
czlowiek przyjmuje do swego organi-
zmu. Emitujemy dwutlenek siarki, tlen-
ki azotu, tlenek i dwutlenek wegla, olow
oraz pyly. Majqc powyzsze na uwadze,
musimy zastanowic sie, jakiego rodzaju
materialy spalamy w naszych piecach
lub kominkach, aby chronié¢ zdrowie
swoje i innych.

Jeszcze rozwazmy sprawe, w jaki
sposdb PBG dgzy na swoim podwoérku
do przeciwdziatania zanieczyszczeniom.
Musimy doceni¢ duze osiggniecia na
tym polu. PBG stosuje odciggi spawalni-
cze ,PATRONUS", pozwalajgce na reduk-
Cje zanieczyszczen powietrza w miejscu
ich powstawania. Oczyszczone powie-
trze moze powroci¢ w przestrzen ro-
boczq i dzieki temu mozna ograniczy¢
straty zwigzane z wyrzucaniem ciepte-

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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Cztowiek jest istotg myslgcg.
Zatem wszystko co czynimy,
musimy rozwazyé w kategorii
efektow, jakie przyniosg
nasze dziatania. Dotyczy to
réwniez zaangazowania sie,
w miare naszych mozliwosci,
w przeciwdziatanie
zanieczyszczeniu powietrza,
ktérym kazdy z nas oddycha.
Jesli bedziemy to czynili sami
oraz bedziemy motywowali
do takiego dziatania innych,
na pewno za kilka lat nasze
dzieci i wnuki bedg nam za to
wdzigczne.

go powietrza poza budynek. Ponadto sq
w uzyciu Eko Zestawy, Maty Sorbcyjne,
Sorbet itp. Posiadamy wtasng Mikro-
kogeneracje 1gczgcq energie cieplng
i energie elektryczng. Spalany jest gaz
a w wyniku tego wytwarzamy energie
elektryczng oraz ciepto odpadowe. Zimqg
ciepto wykorzystywane jest do ogrzania
budynku Zarzgdu, natomiast latem zasi-
lany jest Absorber Wody Lodowej, przez
co wykorzystana jest energia cieplna
do produkgcji chtodu i dlatego mozemy
korzysta¢ z klimatyzacji w budynku A.
Warto jeszcze wspomnie¢, ze odchodzi-
my od uzywania klimatyzacji freonowej,
by nie zanieczyszcza¢ atmosfery zwiqz-
kami cieplarnianymi i nie przyczyniaé¢
sie do globalnego ocieplenia.

Czlowiek jest istotq myslgcq. Zatem
wszystko co czynimy, musimy rozwa-
zy¢ w kategorii efektéw, jakie przynio-
sg nasze dziatania. Dotyczy to rowniez
zaangazowania sie, w miare naszych
mozliwosci, w przeciwdziatanie zanie-
czyszczeniu powietrza, ktéorym kazdy
znas oddycha. Jeli bedziemy to czynili
sami oraz bedziemy motywowali do
takiego dziatania innych, na pewno za
kilka lat nasze dzieci i wnuki bedg nam
za to wdzieczne. @
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TOSKANIA
petna... KOMINOW?

—Tata, a od czego s3 te kominy — pytanie oémiolatka wyrwato mnie
z podziwiania kolejnej winnicy roztozonej na wzgérzach przy drodze
z Piombino do Volterry. Kominy? W Toskanii? Z niedowierzaniem odwrécitem
wzrok, by dostrzec po drugiej stronie widok niczym z A4 w okolicy
Jaworzna. Jeden, dwa, trzy —dzieci liczyty kolejne kominy, a ja zjechatem
z gtéwnej drogi w ich kierunku. I kolejny raz przekonatem sie, ze po wielu
latach przyjezdzania do Toskanii, co roku odkrywam tu co$ nowego.

Tekst i zdjecia: Jacek Balcer, dyrektor komunikacji korporacyjnej PBG S.A.

O tym, Ze energie z Ziemi mozna wyko-
rzysta¢ do ogrzewania wiadomo dzi$
w miare powszechnie. Ale w potowie
XIX wieku takie zaprzegniecie do pracy
sit wnetrza Ziemi bylo nie lada wyczy-
nem. Tymczasem w toskanskim Larda-
rello, do ktérego przypadkiem zawedro-
watem, juz w 1850 roku uruchomiono
pierwszq cieplownie geotermalng, ktéra
dostarczata cieptq wode i ogrzewanie do
kilkudziesieciu okolicznych doméw. Przy
okazji okazato sie, ze pokonanie proble-
moéw natury technicznej to nie wszystko.
Jeden z okolicznych proboszczéw stra-
szyt bowiem tych, ktérych podiqgczono
do geocieptowni, ze korzystajqg z ognia
piekielnego, co naturalnie musi dopro-
wadzi¢ ich do zguby!

Kiedy jednak mieszkancy juz po
pierwszej zimie podliczyli, ile zosta-
to im w portfelach pieniedzy, strach
przed szatanem stopnial wraz z reszt-
kami $niegu. Okazalo sie, Ze ciepta woda
z wnetrza ziemi gwarantuje nie tyle
potepienie, co tanie ogrzewanie i cie-
plg wode przez caly rok, niezaleznie od
pogody. Wkrétce zresztq podigczono do
sieci takze... kosci6t i probostwo.

[ niech Was nie zmyli to, Ze w wa-
kacyjnych mieszkaniach, domach czy

hotelach w Toskanii na ogét nie ma
ogrzewania — w potozonych wyzej miej-
scowos$ciach zimg temperatura spada
nierzadko ponizej zera i ogrzewanie jest
jak najbardziej potrzebne.

Historia i terazniejszo$¢

Cieptownia to nie byt szczyt marzen wio-
skich inzynieréw. Skoro mozna bowiem
mieé z ciepta Ziemi cieptq wode, to dla-
czego nie sprobowa¢ produkowaé przy
tej okazji prgdu. Lata badan i préb zaowo-
cowaly uruchomieniem tu pierwszej na
$wiecie elektrowni geotermalnej. Dzi$ pra-
cuje w tym miejscu elektrownia o mocy
ponad 400 MW. Dlaczego akurat tutaj?

Larderrello to jedno z najbardziej ak-
tywnych geotermalnie miejsc na wiecie.
Potozone w potudniowej czesci Toskanii,
jest obok The Geysers (Kalifornia, USA)
najwiekszym na $wieci obszarem, na
ktérym wykorzystywane sq do produk-
cji prqdu elektrycznego suche nasycone
pary geotermalne.

Poczqtki wykorzystania energii
geotermalnej do produkcji prgdu elek-
trycznego w Larderello datowane sq
na 4 lipca 1904 roku. Wtedy to inzynier
Piero Ginori Conti (6wczesny dyrektor
generalny zaktadéw chemicznych za-
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Cieptownia to nie byt
szczyt marzen wtoskich
inZynieréw. Skoro
mozna bowiem miec¢

z ciepta Ziemi cieptg
wode, to dlaczego nie
sprébowac produkowac
przy tej okazji

prgdu. Lata badan

i prob zaowocowaty
uruchomieniem

tu pierwszej na

Swiecie elektrowni
geotermalnej. Dzi$
pracuje w tym miejscu
elektrownia o mocy
ponad 400 MW.

tozonych w 1827 roku przez Francois
de Larderel) przeprowadzit pierwszy
tego typu eksperyment. W efekcie, juz
rok p6zniej powstata tu pierwsza na
$wiecie instalacja do produkcji prgdu
z wykorzystaniem geotermiki.

Wykorzystang do napedu silnika
tlokowego pare otrzymano dzieki skie-
rowaniu do wymiennika ciepta pary wy-
dobytej otworem geotermalnym, gdzie
oddawatla ciepto wodzie sieciowej jed-
nocze$nie odparowujqc jg.

Prace nad pierwszq komercyjng elek-
trowniq ,Larderello 1" rozpoczely sie
w1912 roku, a instalacje oddano do uzyt-
ku wroku 1913. Jej moc wyniosta 250 kW,
przy czym po raz pierwszy wykorzysta-
no turbine potgczong z generatorem. ko-
patki wirnika turbiny byly wprawiane
w ruch przez tzw. czystq pare, a wiec

wode sieciowg odparowang w wymien-
niku ciepta, dzieki skierowaniu do niego
par geotermalnych.

Kiedy projekt pierwszej elektrowni
geotermalnej na skale przemystowq oka-
zal sie sukcesem, prace nad dalszym wy-
korzystaniem zasobéw geotermalnych
w Larderello nabraty wiekszego tempa.
W 1917 roku, po uruchomieniu trzech
dodatkowych jednostek, moc elektro-
wni,Larderello 1" wzrosta do 9 MW, a po
dotgczeniu kolejnej jednostki do 12 MW.

Niestety na tym sie rozwoj na wiele
lat zatrzymat, a druga wojna $wiatowa
pozostawita po sobie tak wielkie zniszcze-
niq, ze ich odbudowa zajeta prawie 5 lat.

Wtoskie specjaty
Eksploatowane obecnie pole geoter-
malne Larderello zajmuje powierzch-
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nie okoto 250 km?2. Jest tu dzi$ ponad
200 odwiertéw, ktérymi wydobywana
jest nasycona sucha para o tempe-
raturze od 150 do 280 °C. Najgtebszy
z nich ma az 3500 metréw gtebokosci.
(W geotermii przyjmuje sie, ze maksy-
malna gteboko$¢ odwiertu to 4000 m).
Eqcznie dziata tu obecnie 21 elektrowni
(sktadajgcych sie z jednostek 10, 20,
30 i 60 MW) o lgcznej mocy zainsta-
lowanej blisko 600 MW. To co prawda
zaledwie ok 2% catkowitej produkcji
pradu elektrycznego we Wtoszech, ale
zarazem okoto 10% produkcji elek-
tryczno$ci przy wykorzystaniu energii
geotermalnej na $wiecie. Warto wiec,
bedgc w okolicy, zobaczy¢ je z bliska.
Albo poswieci¢ troche czasu na zwie-
dzenie Muzeum Geotermii w pobliskim
Pomarance. ©
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Na bazie wioskich doswiadczen uru-
chamiano pézniej cieptownie i elektro-
wnie geotermalne na catym $wiecie. Dzi$
pracujqg w okoto pie¢dziesieciu krajach
$wiata — niestety nie u nas. Najwiecej
jest ich w USA, na Filipinach, w Indo-
nezji i Meksyku. Ale wcigz w pierwszej
dziesigtce producentéw prqgdu ze zrodet
geotermalnych sq Wtochy.

W ostatnim dziesiecioleciu duzo za-
inwestowaty w rozwdj tego segmentu
energetyki takze Austria, Rosja, Turcja
Francja i Portugalia, ale takze... Kenia
i Nikaragua. I ciekawostka jeszcze —
cho¢ w skali $wiatowej produkcji nie
tapie sie w rankingach, to pod wzgle-
dem zaspokojenie potrzeb wiasnych ze
zrédet geotermalnych prym wiedzie...
Watykan, gdzie wiekszos¢ energii pozy-
skuje sie wiasnie z geotermii.

Eksperci szacujqg ze w 2025 roku moc
wszystkich elektrowni geotermalnych na
$wiecie moze wynie$¢ az 100 tysiecy MW!

Nie wiadomo czy sie to sprawdzi, bo
w 2005 roku szacowano ze w 2010 bedzie
to 25 tysiecy MW, a okazalo sie, Ze 0siqg-
nieto tylko nieco ponad 10 tysiecy, a do
poziomu owych 25 tysiecy MW dopiero
sie zblizamy.

Jak to dziata

Elektrownie geotermalne pracujg po-
dobnie do klasycznych elektrowni pa-
rowych, jesli temperatura ztoza siega
300 °C.

Jesli za$ temperatura z10z jest w gra-
nicach od 80 do 120 °C instalacje muszq
posiada¢ dodatkowy obieg ze specjal-
nym czynnikiem roboczym.

Istniejg tez instalacje posrednie —
gdzie podgrzewa sie wode zlozowq.

Zasadniczo jednak, rozréznia sie
dwa podstawowe rodzaje elektrowni
geotermalnych. Pierwszy z nich to sy-
stemy wykorzystujqce zasoby geoter-
malne jako jedyne Zrddlo zasilania.
Jedli ztoze jest w postaci pary, przekie-
rowywane jest bezpoérednio na turbi-

Na bazie wtoskich
doswiadczer uruchamiano
pOZniej cieptownie

i elektrownie geotermalne na
catym Swiecie. Dzis pracujg
w okoto piecdziesigciu
krajach Swiata — niestety

nie u nas. Najwiecej jest

ich w USA, na Filipinach,

w Indonezji i Meksyku. Ale
wcigz w pierwszej dziesigtce
producentow prgdu ze zrodet
geotermalnych sq Wtochy.

ne, natomiast w przypadku ciektego
zloza — nastepuje bezposrednie odpa-
rowanie wody geotermalnej w rozpre-
zaczu, ktéra w postaci pary trafia na
turbine. Stamtqgd po ekspansji para
plynie do skraplacza. W pierwszej me-
todzie wymagane jest, aby woda ter-
malna wystepowata w stanie pary na-
syconej suchej lub pary przegrzanej.
Sprawno$¢ cieplna takich elektrowni
siega 30 proc.

Drugim rodzajem sq elektrownie
dwuczynnikowe, tzw. binarne, gdzie
gorgca woda jest kierowana do wymien-
nika ciepta (parownika), ktéry speinia
jakby role kotta parowego. Ciepto trafia
do drugiego obiegu — z czynnikiem ro-
boczym o niskiej temperaturze wrzenia
(na ogo6t lekkie weglowodory o bardzo
niskiej temperaturze wrzenia). Spraw-
nos$¢ cieplna tych elektrowni jest nie-
stety o polowe nizsza niz w pierwszym
przypadku.

Zasada dziatania elektrowni pierw-
szego typu nie jest skomplikowana ze
wzgledu na wystepowanie praktycznie
jednego obiegu czynnika. Wode (lub
pare) geotermalng pozyskuje sie po-
przez uzycie systemu minimum dwéch
odwiertdw, z ktérych jeden jest eksplo-
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ENERGIA GEOTERMALNA jest to energia zakumulowana

w gruntach, skatach i ptynach wypetniajgcych pory oraz szczeliny
skalne. Optacalne wydobycie odbywa sig do gtebokosci 4 km w gtgb
ziemi. Powstawanie zt6z geotermalnych odbywa sie dzigki obiegowi
wody. Woda z opadow wnika do wngtrza ziemi, gdzie w wyniku
kontaktu z intruzjami lub aktywnymi ogniskami magmy ulega
nagrzaniu do znacznych temperatur. Tak nagrzana moze wedrowac
do powierzchni ziemi w postaci gorgcej wody lub pary, ewentualnie
tworzyc ztoza zalegajqgce na duzych gtebokosciach.



atacyjny, a drugi zattaczajgcy. Naste-
puje nimi pobér gorgcego medium oraz
ponowne zattoczenie po przejsciu przez
turbine. W przypadku, kiedy zloze jest
w postaci suchych gorgcych skat, stosu-
je siezamkniety obieg wody —jednym ot-
worem zatlacza sie zimng wode do zloza,
gdzie rozgrzewa sie i drugim otworem
transportowana jest na powierzchnie
(na og6t w postaci pary), w celu nape-
dzania turbin generujqcych prad.
Elektrownie drugiego typu zamiast
klasycznego uktadu wodno-parowego
wykorzystujq w cyklu pracy inne nos-
niki energii. Ich ciepto parowania stano-
wi niewielki procent ciepta parowania
wody, przez co mogg by¢ wykorzysty-
wane przy niskich temperaturach zlo-
za geotermalnego, ktére je podgrzewa.
Zasada dzialania opiera si¢ na trzech
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obiegach. Pierwszy to obieg geotermal-
ny, ktéry odpowiada za pobdér medium
geotermalnego poprzez odwierty, od-
danie ciepta na wymienniku oraz po-
nowne jej zatloczenie do ztoza. Drugi
obieg to tzw. obieg termodynamiczny,
w ktérym krgzy niskowrzgcy noénik
energii (dwutlenek wegla, izopentan
lub amoniak), odbierajqcy ciepto w wy-
mienniku i przeksztatcany do postaci
parowej. Dalej juz jak w klasycznym
ukiadzie para poprzez topatki turbi-
ny napedza generator prgdu. Trzeci
obieg odpowiedzialny jest za schtodze-
nie czynnika roboczego na skraplaczu.
Uzywana jest w tym celu zimna woda,
ktéra jednak nie ma bezposredniego
kontaktu z czynnikiem. Chtodzenie
moze odbywac sie w klasycznych chtod-
niach kominowych.
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Elektrownie geotermalne
pracujg podobnie do
Rlasycznych elektrowni
parowych, jesli temperatura
ztoZa sigga 300 °C.
Sprawnos¢ cieplna takich
elektrowni sigga 30 proc.
Jesli zas temperatura zt6z
jest w granicach od 80 do
120 °C instalacje muszg
posiadaé dodatkowy obieg
ze specjalnym czynnikiem
roboczym. Sprawnosé tych
elektrowni jest niestety

o potowe nizsza niz

w pierwszym przypadku.

EKOLOGIA

Ekologiczne, sprawne i tatwo
dostepne?

Skoro w geotermii nie ma spalania we-
gla, ktérym dzi$ wszyscy wokoto straszg,
zapominajqc, ze nowoczesne filtry elimi-
nujq wiekszo$¢ zanieczyszczen, wyda-
wa¢ by sie mogto, ze nic tylko przyklas-
ng¢ geotermii i przestawi¢ energetyke
na gorgce tory.

Nie takie to jednak proste. Istotnie ne-
gatywny wplyw geotermii na srodowi-
sko jest mniejszy, ale wymaga réwniez
specjalnych dziatan, bo zaréwno powie-
trze jak i woda mogg by¢ narazone na
zanieczyszczenia. Stqd stosowanie za-
mknietych obiegéw wody oraz specjal-
ne nowoczesne metody wykonywania
wiercen. Niewqtpliwg zaletq geotermii
w poréwnaniu do innych odnawialnych
zrédel energii jest jednak jej dostepnosé
przez caly rok, niezaleznie od warunkéw
pogodowych i klimatycznych. Daje tez
wieksze wspotczynniki wykorzystania
mocy i czasu pracy w ciggu roku oraz
najnizszy koszt uzyskania jednostki
energii spoérdd elektrowni na $wiecie.
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Skoro w geotermii nie ma
spalania wegla, ktérym dzis
wszyscy wokoto straszg,
zapominajgc, Ze nowoczesne
filtry eliminujg wigkszos¢
zanieczyszczen, wydawac
by sie mogto, Ze nic tylko
przyklasngc geotermii

i przestawic energetyke na
gorgce tory. Nie takie to
jednak proste.

Trzeba jednak najpierw takq elektro-
wnie wybudowa¢é, dlatego mimo ni-
skich kosztéw eksploatacyjnych nie sq
to wcigz niestety instalacje popularne,
bo budowa elektrowni geotermalnych
wigze sie z niezwykle wysokimi koszta-
mi inwestycyjnymi, a jednym z nieba-
gatelnych kosztow sq wlasnie glebokie
odwierty. @
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RAFAKO S.A. na jubileuszowym
Biegu po Nowe Zycie

Swietna atmosfera, sportowcy oraz szczytny cel — tak podsumowaé mozna jubileuszowy, 10. Bieg po Nowe

Zycie, ktéry odbyt sie 1 kwietnia w Wiéle. Jest to juz kolejna edycja wydarzenia, ktére promuje ideg transplantacji
narzadéw. RAFAKO S.A. od lat jest partnerem biegu. Sztafeta Raciborskiej Spétki w sktadzie tukasz Kocurek, Dariusz
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Kuzniak i Tomasz Szatwinski zdobyta pierwsze miejsce. Sportowa rywalizacja nie byta tu jednak najwazniejsza.

Tekst i zdjecia: Magdalena Matusik, Adventure Media
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Po raz 10, w malowniczym
centrum Wisly i przy wspa-
niatej aurze odby! sie Bieg
po Nowe Zycie. Tradycyjnie
juz, na trasie marszu nordic
walking spotkaly sie gwiaz-

CSR

dy kinaq, teatru, estrady, dzien-
nikarze i sportowcy, a przede
wszystkim osoby po transplan-
tacji z Polskiego Stowarzysze-
nia Sportu po Transplantacji.
Wszystko po to, by promowa¢

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

nie tylko zdrowy styl zycia, ale
przede wszystkim po raz kolej-
ny wspiera¢ polskg transplan-
tacje i $wiadome dawstwo na-
rzqdéw. W tym roku w Wisle
wystartowaty 54 sztafety. Tra-
dycyjnie w sktad kazdej 3-oso-
bowej druzyny wchodzili: znani
i lubiani wspierajqcy akeje, oso-
ba zwigzana z Polskim Stowarzy-
szeniem Sportu po Transplanta-
cji (po transplantacji narzqdéw
lub czlonkowie ich rodzin) oraz
przedstawiciel sponsora lub
partnera wydarzenia.

W zespole RAFAKO, ktéry
tego dnia zwyciezyl, wystarto-
wat kukasz Kocurek z pszczyn-
skiego oddziatu raciborskiej
Spotki. — Bardzo sie ciesze, ze
mogtem wzig¢ udziat w tak
wspaniatym wydarzeniu. Tym
bardziej, ze udato nam sie caiq
druzynq zajqé¢ najwyzsze miej-
sce na podium. Uwazam, zZe nie-
samouwicie wazne jest organi-
zowanie takich imprez jak Bieg
po Nowe Zycie, ktére wspierajq
polskq transplantologie. Jest to
temat, ktory powinien byc¢ jak
najszerzej nagtasniany i pro-
mowany. Co wiecej, jestem pe-
ten podziwu dla 0séb po prze-
szczepie, ktdre dzis znami biorg
udziatw wydarzeniu. Ich rados¢
zycia jest godna podziwu. Na-
tomiast Sam bieg, ktérego tra-
sa przebiegata przez centrum
miasta oceniam pozytywnie.
Mnéstwo ludzi, ktérych doping
dodawat sit i motywowat. C6z
wiecej moge powiedzieé; Swiet-
napogodaiatmosfera, a przede
wszystkim szczytny cel—mowit
tukasz Kocurek, reprezentant
RAFAKO S.A,, ktéry w sztafecie
wystartowat wraz z uczestni-
kiem pierwszej edycji TOP CHEF,
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tukasz Kocurek na trasie biegu

Dariuszem Kuzniakiem. — To dla mnie
ogromny zaszczyt uczestniczyc i wspie-
ra¢ tak wspaniate wydarzenie. Jestem
tutaj przede wszystkim dla ludzi, ktérzy
przeszli transplantacje narzqdu. Dla-
czego? Odpowied? jest prosta. Osoby
po przeszczepie cieszq sie chwilg i zyjq
kazdym dniem na 100 proc. Dzigki temu
pokazujq i uSwiadamiajq nam, Ze na-
sze problemy sq tak naprawde nieistot-
ne i btahe. Uwazam, ze powinnismy sie
tego od nich uczyé-powiedzial Dariusz
KuzZniak. Kolejnym cztonkiem zwycie-
skiego zespotu RAFAKO S.A. byt Tomasz
Szalwinski z Polskiego Stowarzysze-
nia Sportu po Transplantacji. Obecnie
dziewie¢ lat po przeszczepie nerki. — Po
transplantacji zaczyna sie nowe i lep-
sze zycie. Dzieki przeszczepom otwie-
rajq sie przed nami mozliwosci, ktére
w trakcie choroby byty nieosiqggalne.
Sam fakt, ze jestesmy tutaj wszyscy
w Wisle i bierzemy udziat w Biegu po
Nowe Zycie swiadczy o tym, ze trans-
plantacja jest niezwykle potrzebna
i nalezy ten temat jak najszerzej pro-
mowad. Dzi$ jestem podwdjnie szczes-
liwy, ze wzgledu na najwyzsze miejsce
na podium-moéwit Tomasz Szalwinski.

Piotr Kara$, Dyrektor Biura Marke-
tingu RAFAKO S.A.wraz z Arturem Siod-
miakiem, pitkarzem recznym, wielokrot-
nym reprezentantem kraju i kukaszem
Bojanowskim z Polskiego Stowarzysze-
nia Sportu po Transplantacji reprezen-
towali drugq sztafete raciborskiej Spét-
ki.— Bieg po Nowe Zycie na dobre wpisat
sie w kalendarz akcji charytatywnych
wspieranych przez naszq firme. Bardzo
mnie cieszy fakt, ze tak jak poczqthkowo
popularnosé przedsiewziecia nakrecaty
gwiazdy i to one byty w centrum uwagi,
tak teraz punkt cigezkosci przenosi sie
na osoby po przeszczepach, na dawcéw
i oczywiscie na lekarzy transplantolo-
gow. Niestety, jak pokazujq statystyki,
wciqz zbyt wielu ludzi umiera nie do-
czekawszy sie przeszczepu. To smutne,

Ze tak czesto rodziny zmartych oséb

nie zgadzajq sie na pobér organdw,
ktére mogtyby dac nowe zycie chorym

ludziom. Dlatego tak wazny jest apel,
abysmy nosili przy sobie oswiadczenia,
ze zgadzamy sig na pobdr narzqddéw po

naszej Smierci. Wiele z obecnych tutaj

0s6b po transplantacji zaczyna swoje

wywiady od stéw: ,nie bytoby mnie tu,
gdyby nie przeszczep”. Czy potrzebne

sqjakiekolwiek inne argumenty?—-pyta

retorycznie Piotr Karas, Dyrektor Biura

Marketingu RAFAKO S.A.- To mite, ze or-
ganizatorzy w uznaniu naszych zastug

zaplanowali udziat dodatkowej sztafety

RAFAKO, do ktdrej zostatem zaproszony.
Byto to dla mnie absolutne zaskoczenie—
dodat Piotr Karas.

Ambasadorem Biegu po Nowe Zycie
jest Przemystaw Saleta, ktdrego historia
stala sie inspiracjq dla organizatoréw
wydarzenia. Sportowiec zdecydowat
sie odda¢ nerke swojej corce Nicole. —
Potrzeby i problemy transplantologii
polskiej poznatem dzieki temu, ze sam
znalaztem sie w tym Srodowisku. Po-
przez chorobe Nicole, a w rezultacie
mojq operacje oddania nerki, zobaczy-
tem ogrom problemu, jakim jest mata
liczba przeszczepdw, w szczegdlnosci
tych rodzinnych. Wéwczas stwierdzi-
tem, Ze najwiekszym ktopotem jest
Swiadomosé spoteczenstwa i brak
jakiejkolwiek wiedzy na temat trans-
plantologii. W zwigzku z tym wspdlnie
z Beatq Jurkschat, Katarzyng Wolskq
i Arkadiuszem Pilarzem postanouwili-
smy stworzy¢ impreze, pokazujqcg, ze
po przeszczepie wraca sie do normalne-
go funkcjonowania i, ze przede wszyst-
kim mozna uprawia¢ sport. Pamigtam
pierwszq zimowgq edycje. Wowczas
wydarzenie nie byto tak ogromne jak
obecnie. Bardzo sige ciesze, ze teraz zain-
teresowanie jest tak ogromne —opowia-
dat Przemystaw Saleta. Od lat w wyda-
rzenie zaangazowany jest prof. Andrzej
Chmura, Kierownik Katedry i Kliniki

CSR

Chirurgii Ogdlnej i Transplantacyjnej
Szpitala Klinicznego im. Dziecigtka Je-
zus w Warszawie. — Jest to jubileuszowa
edycja Biegu po Nowe Zycie. Poprzez
to wydarzenie pragniemy pokaza¢ lu-
dziom, ktérzy dzis przybyli do Wisty,
jak i tym w catej Polsce, ze osoby po
przeszczepie mogq wréci¢ do normal-
nego zycia. Co wiecej, mogq uprawiaé
sport, ktéry jest bardzo dla nich waz-
ny —zaznaczyt prof. Andrzej Chmura. -
Niestety w ciggu ostatnich dwéch lat
liczba pobran i transplantacji w Polsce
spadta. Jest to konsekwencja nie reali-
zowania w sposéb planowy promocji
i edukacji w zakresie transplantologii
dla catego spoteczeristwa. Niestety wie-
le rzeczy, jezeli chodzi o finansowanie,
jest w tej dziedzinie medycyny nieure-
gulowanych. W zwiqzku z tym, obecnie
jesteSmy na szarym koricu w kRwestii
przeszczepow od 0s6b zywych. Przed
nami jeszcze mnéstwo pracy w tym
zakresie —dodat prof. Andrzej Chmura.

Wiecej informacji na temat $wiado-
mego dawstwa organéw do przeszcze-
puoraz O$wiadczenie Woli dostepnesq
na stronie www.biegponowezycie.pl ®
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Zwycieska sztafeta w skta-
dzie Dariusz Kuzniak, Tomasz
Szatwiriski i tukasz Kocurek

Bieg po Nowe Zycie na dobre
wpisat sig w kalendarz akcji
charytatywnych wspieranych
przez naszq firme. Bardzo
mnie cieszy fakt, Ze tak jak
poczgtkowo popularnosé
przedsigwziecia nakrecaty
gwiazdy i to one byty

w centrum uwagi, tak teraz
punkt cigzkosci przenosi sig
na osoby po przeszczepach,
na dawcow i oczywiscie na
lekarzy transplantologow.
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RAFAKO wspiera fundacje prof. Religi

— Pomoc raciborskiej spétki dla naszej fundacji skutkuje rozwojem zaplecza aparaturowego oraz
zwigkszeniem kompetencji pracownikéw — powiedziat dr Marcin Karlik, petnomocnik Fundacji
Rozwoju Kardiochirurgicznego im. prof. Zbigniewa Religi w Zabrzu. Pozwala to kontynuoWaé
prace nad wprowadzeniem do praktyki klinicznej najnowszych metod ratowania ludzkiego
zycia, gdy zagrozone jest serce. W efekcie niedawno 32 letni pacjent, dzieki zastosowaniu
mechanicznych protez serca skonstruowanych w Fundacji, doczekat transplantacji serea

Tekst: Magdalena Matusik, Adventure Media
Zdjecia: Mariusz Jakubowski
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Gdy na poczqtku lat 90. prof. Zbi-
gniew Religa zaktadat Fundacje Roz-
woju Kardiochirurgii, RAFAKO S.A.
byto jednym z darczyncéw, ktérzy
aktywnie wspierali zabrzanski osro-
dek kardiochirurgii. Intensyfikacja
wspotpracy nastgpita ponownie
w latach 2011-2017. Wtedy tez firma
wsparta projekty naukowo-badaw-
czerealizowane w Instytucie Protez
Serca Fundacji Rozwoju Kardiochi-
rurgii — powiedzial dr Marcin Kar-
lik, pelnomocnik Biura Marketingu
i Promocji Fundacji Rozwoju Kardio-
chirurgicznego im. prof. Zbigniewa
Religi w Zabrzu. Na szczegdlng uwa-
ge zastuguje zakup specjalistycznego
miernika dla potrzeb programu,,Bu-
dowa Robota Kardiochirurgicznego
Robin Heart”, jak i aparatu fotogra-
ficznego do mikroskopu AxioObser-
ver, stuzgcego do akwizycji obrazéw
mikroskopowych z hodowli komor-
kowych oraz preparatéw histologicz-
nych i immunohistochemicznych.

Co wiecej, pozyskane s$rodki
pozwolily takze na zakupienie
profesjonalnej lodowki stuzgcej
do przechowywania odczynnikéw
laboratoryjnych w warunkach re-
komendowanych przez producen-
tow. — Doposazenie laboratorium
w te urzqdzenia zapewnito doktad-
nosé, powtarzalnosé¢ i wiarygod-
nosé¢ wynikéw badan produktéow
oraz technologii stuzqcych lecze-
niu wad zastawek serca — dodat
dr M. Karlik.

Raciborska spotka, oprécz
finansowania sprzetu i aparatury,
przyczynia sie takze do rozwoju
kompetencji pracownikéw. — Dzigki
wsparciu RAFAKO S.A. dr inz. Ma-
ciej Gawlikowski, Kierownik Labo-
ratorium Badawczego w Pracowni
Sztucznego Serca w Zabrzu, skiero-
wany zostat na specjalistyczne szko-
lenie z zakresu analizy danych sta-

tystycznych w programie Statistica,
ktére odbyto sie w Centrum Szkole-
niowym Statsoft Polska w Krako-
wie —wyjasnit dr Marcin Karlik.

Najswiezszym sukcesem za-
brzanskiego oérodka jest historia
jednego z pacjentéw, a mianowicie
32-letniego pana Marcina, u ktérego
zdiagnozowano ciezkqg niewydolnos¢
serca. Mezczyzna zakwalifikowany
zostatl do przeszczepu organu. Cho-
ry, przez blisko dwa lata wspoma-
gany byt polskimi, mechanicznymi
protezami serca, skonstruowanymi
iwyprodukowanymiw Fundacji Roz-
woju Kardiochirurgii im. prof. Religi.
Dzieki wielkiemu zaangazowaniu
inzynieréw oraz lekarzy doczekat
transplantacji serca. Przeszczep
przeprowadzono w $lgskim Cen-
trum Choréb Serca w Zabrzu. — Taki
efekt prac uwazamy za najwiekszy
sukces Fundacji. Nie bytby on moz-
liwy bez hojnosci i dobroci serca
naszych sponsoréw i darczyncoéw,
w tym RAFAKO S.A. Dzieki zaanga-
zowaniu raciborskiej spétki w roz-
waj polskiej kardiochirurgii mozliwe
jest wprowadzenie do praktyki kli-
nicznej najnowszych metod ratowa-
nia ludzkiego zycia — podsumowat
dr Marcin Karlik.

W tym kontek$cie nalezy wspo-
mnieé, ze za dlugoletniq pomoc
w finansowaniu zakupu urzgdzen
oraz szkolen dla pracownikéw za-
brzanskiego osrodka kardiochiruragii,
w 2015 roku RAFAKO S.A. zostalo wy-
réznione statuetkq ,Przyjaciel Fun-
dacji”. Laury wreczono podczas do-
rocznej gali ,Serce za Serce” w Domu
Muzyki i Tarica w Zabrzu.

Warto przypomnie¢, ze doktadnie
5 listopada 1985 r. prof. Zbigniew Re-
liga przeprowadzit pierwszg udanqg
transplantacje serca w Polsce i roz-
poczgt program przeszczepow, dajg-
cy nadzieje wielu chorym. (<]
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Raciborska spotka,
oprécz finansowania
sprzetu i aparatury,
przyczynia sig takze do
rozwoju kompetencji
pracownikow.

CSR
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Ruszyta Akademia Sztuki \%\@ ¢ <\ t;‘ -
dla Dziecka ™o\ W AN & v ) .

Z poczatkiem wrzednia ruszyta pierwsza edycja Akademia Sztuki
dla Dziecka organizowana przez Fundacje PBG i PBG Gallery.

Tekst i zdjecia: Joanna Januszewska,
kierownik ds. komunikacji korporacyjnej, Fundacja PBG

@ W sobotnie popotudnie Skalar Office Center
w Poznaniu goscit matych i duzych arty-
stow. Wérdd nich dzieci, mitosnikéw sztuki
i panig Matgorzate Kadelskag, ktéra poza
prezentowang w PBG Gallery wystawq za-

inaugurowata pierwsze zajecia w ramach A funda Cj a

Akademii.

Warsztaty rozpoczely sie od poznania
tajnikéw sztuki i rysunku. Pod czujnym
okiem artystki dzieci uczyly sie rysowaé

portrety i sylwetki uzywajgc do tego su-
chych pasteli. Pani Matgosia chetnie dzie-
lita sie wiedzg, ktérqg na co dzien przeka-
zuje studentom kierunkéw artystycznych,
Iqczqge w sposdb nietuzinkowy sztuke z to-

Warsztaty rozpoczety sie od poznania tajnikow sztuki

warzyszqca jej historiq. Ponadto dowiedzie- i rysunku. Pod czujnym okiem artystki dzieci uczyty sig
lismy sie, ze jedne z obowigzkowych przed- rysowac portrety i sylwetki uzywajgc do tego suchych
miotéw przyszlych artystéw to zajecia pasteli. Pani Matgosia chetnie dzielita si¢ wiedzg,

w stadninie koni czy anatomia cztowieka. ktérg na co dzien przekazuje studentom kierunkéw
Artystka odpowiadata na indywidualne po- artystycznych, tgczgc w sposéb nietuzinkowy sztukg
trzeby dzieci, rysujqc wraz z nimi sylwetki z towarzyszqca jej historig.

zwierzqt; wilkow, kotdw i zajgczkow.

Malym artystom: Kseni, Lenie, Rozalii,
Rézy, Oldze i Amelii gratulujemy udziatu
w pierwszych zajeciach i zapraszamy do
uczestnictwa w kolejnych. Dzieci otrzyma-
ly indywidualne zaproszenia oraz teczki,
w ktdrych bedg kolekcjonowaé nowe pra-
ce. Udzial w Akademii Sztuki dla Dziecka,
w tym warsztaty z artystg, jest bezptatny.
Do zobaczenia!

Po Warsztatach: dzieci

z rodzicami, pani Matgo-
rzata Kadelska — prowa-
dzaca warszaty oraz Lidia
Pretka—menager PBG
Gallery

PS. Wiecej o artystce i jej wernisazu prze-
czytacie w kolejnym wydaniu biuletynu.
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Z R E ZYG N O WAt ES @ Wuytgcz telefon, smartfon, komputer. Sg osoby, ktore

Z ? chcgc uchronic sig przed zalewem informacji, Sledzg poczte
U R LO P U d stuzbowgq i odpowiadajg na wiadomosci podczas urlopu.
W efekcie napedzajg tylko spirale maili i telefonéw.
Bez regeneracji i odpoczynku ryzyko zawatu serca rosnie u Ciebie o 30 proc., jesli

jestes mezczyzng, a 0 50 proc., jesli jestes kobietg*. Jak zadbac o siebie?

Tekst: Joanna Januszewska, kierownik ds. komunikacji korporacyjnej, Fundacja PBG

Zdjecie: Bogdar Ogiiski, RAFAKO S.A. Wylqcz telefon, smartfon, komputer. koju wytgczajqc telefon, a przed urlo-

Sq osoby, ktdre chcge uchronic sie przed  pem przekazujgc obowigzki wspétpra-
zalewem informacji, $ledzq poczte stuz- cownikom. Podobnie zakidcanie spokoju
bowq i odpowiadajg na wiadomosci pod- w weekend nie nalezy do dobrego tonu.
czas urlopu. W efekcie napedzajg tylko Do korica tego roku poza kazdg so-
spirale mailii telefonéw. Lepszymrozwiqg-  botq i niedzielg czekajq nas tylko dwa
zaniem jest powr6t do pracy pod koniec  $wigteczne dni 25 i 26 grudnia. Niech
tygodnia w czwartek lub pigtekistopnio- bedq czasem odpoczynku i dotadow- ;. i p
we zapoznanie sie z biezgcymisprawami. nia dobrej energii. @ -
Umiejetno$¢ oddzielenia obowigz-
kéw stuzbowych od zycia prywatnego *Badania Institute of Techno-
jest gwarantem zachowania zdrowia  logy Massachusetts, Zrodto:
psychicznego, dobrego wypoczynku Rzeczpospolita 2 sierpnia
i efektywnosci w pracy. 2017. y
Duzym nietaktem i nieposzano- :
waniem prawa do odpoczynku jest #
kontaktowanie sie w sprawach stuzbo-
wych z urlopowiczami. Z drugiej strony o A
ustrzezemy sie przed zaktdcaniem spo- ¢ g

Wakacje sie skonczyly. W jaki sposdb zapewnic
sobie optymalny sposob regeneracjii odpoczyn-
ku?

Przede wszystkim korzystaj z weekendow. Nie
pozwol sobie w pigtek na nadgodziny i dobrze
zakoncz tydzien pracy, by nie powracaé do niej
myslami. Spedz te dwa dni w najlepszy dla siebie
mozliwy sposdb. W tym przypadku liczy sie nie
ilog¢, ale jakosé.

Planuj 3—4 dniowe wypady maksymalnie
cztery godziny drogi od domu. Zmienisz oto-
czenie. Oderwiesz sie od codziennych obowiqgz-
koéw. Zregenerujesz sily.
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Pan tukasz Czerwonka z synem Adasiem w tebie, fot. tukasz Czerwonka

ZOO w Ostrawie, fot. Ryszard Szymiczek fot. tul
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Widok na Vallette — stolice Malty, fot. Justyna Baczyriska

Brzeg Malty, fot. Ryszard Kaliniak fot. Sylwia Zajac fot. Bogumit Urban Wczasy pod grusza z wnukami, fot. Zdzistaw Matysiak
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Babie lato

N

Nastata jesien, storice upalnego lata za nami. ; - g th i & *ahme kochac ;eslgm, jej bab:ego lata'r.h:_ ’
Na kolejne trzeba poczeka kilka miesiecy. A 3 . AR R hy K Lisci niesionych w:dtr{m, wrytm desZczu tanczqcych

Brak storica sprzyja spadkowi energii i obniza ' 3 "1 AN X N \ Ptdké\igco przed podr zq nadrzewach us:gdfy, I
nastroje, jesienna chandra dopada wielu. S ] y ; ¥ \no y ’ . Czeka;qc naswych brac: za mqg‘e lecgcych. (...) |«

J Il“{

Tekst: Ryszard Lewicki, ,Rylew”, Fundacja PBG; 5 = * ) . \ ! ] E \\.'
Zdjecie: kukasz Januszewski o A\

Jesien to kolorowa pora roku. Ztote, z6}-
te i pomaranczowe liscie, spadajqc na
ziemie, tworzg gruby wzorzysty dywan.
Dni sq krétsze, brak $piewu ptakéw. O tej
porze dojrzewajq kasztany i zotedzie.
Przyroda przygotowuje sie do zimy,
wiewidrki zbierajq orzechy, ludzie sq
bardziej zmeczeni, senni, jakby czuli
oddech krélowej lodu i $niegu. Mozna sie
cieszy¢ grzybami, bukietami suszonych
kwiatow, przelotem ptakow i przepiek-
nymi zachodami stonca.

Jak praktycznie polubié jesien i nie
da¢ sie chandrze?

+ Zréb plan na jesienne zycie. Nie
spedzaj catego wieczoru przy kom-
puterze czy telewizorze. Spisz swoje
jesienne marzenia i spetniqj je!

Pisz pamietnik albo wspomnienia.
Oglagdaj i uzupeij album.

Rano przed pracq idZ pobiegaé. Po-
ranki sq niesamowite, a mgta tworzy
bajkowy nastroj.

Zréb sobie wieczdr przy $wiecach,
zaparz herbate, przygotuj kapiel,
wytqcz telefon.

Zréb jesienne porzqdki w szafie.
Poczytaj ksigzke, ktérq juz dawniej
chciates przeczytac.

Nie stuchaj smutnych, przygnebia-
jacych piosenek, wigcz co$ wesotego.
Owin sie kocem i z kubkiem kawy
zapomnij o deszczu.

« Jesien to tez pora roku. Pokochgj jg! @
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BIEGNIESZ TY, BIEGNE JA

Tekst: Joanna Januszewska, kierownik ds. komunikacji korporacyjnej, Fundacja PBG

Q Dyscyplina, zdrowy styl zycia, zaan-

gazowanie to jedno. A to co tqgczy, inte-
gruje, motywuje do pracy i dziatania to
podejscie Michata Baszkiewicza, z kté-
rego inicjatywy powstata w tym roku
samozwancza grupa ,,POGromcey” (na-
wigzujgca nazwg do spotki z Grupy PBG,
z ktérej zrzeszyli sie pracownicy).

o T

-

Wszystko zaczelo sie od wspdlnych
rozméw w kuchni przy kawie, gdy
Michat dzielit sie doswiadczeniem
z udzialu w sportowych imprezach,
liczgc po ciuchu, ze cho¢ jedna czy
dwie osoby takze ztapig bakeyla. Efekt
przerost jego oczekiwania, gdy liczba
chetnych siegneta kilkunastu. Wc')yczus
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CZESTE MYCIE -
JSKRACA ZYCIE 2

Runmageddon, Survival Race, Spartan Race, Bieg z przeszkodami... wiele styszymy o tego typu sportowych
imprezach i udziale w nich tysiecy osdb. Czy jednak o sportowa rywalizacje i pokonywanie wtasnych
stabosci tutaj chodzi? Tez. Wszystko jednak zalezy od uczestnikéw, motywacji i madrego podejscia.
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W pojedynke nie
wszystRkie przeszkody sq
do pokonania, chyba ze
jest sie bardzo dobrym
zawodnikiem. Trzeba
liczy¢ na drugiego
cztowieka i jego pomoc.
Odnajdywac ludzkie
elementy wspétpracy.

,éieglis'my wspoélnie,
czekaliSmy na siebie, by
dobiec razem do mety.
Bytem dumny z druzyny,
ktora pokonata wszystkie
przeszkody.

Runmageddon Nocny Rekrut (12.08.2017) —juz na
mecie, brudni, zmeczeni ale szczgéliwi. Od lewej:
Robert Czmok, Jedrzej Schulz, Michat Baszkiewicz,
Tomasz Skotarczak, Marcin i Alicja Ruszkowska;
fot. Runmageddon

Na zdjeciu ponizej: Survival Race Machine
(14.05.2017) — pierwszy wspélny start POGromcow
fot. Krzysztof Baszkiewicz

zapadta decyzja o wspélnym starcie
i zaczely sie wspdlne treningi.

Potrafilismy zmobilizowaé sie
w weekend. W tygodniu wraz z Magdq
Adamczyk ustalalismy lokalizacje, pla-
nowalismy treningi. Kazdy wstawat
rano w sobote, by o 9.00 by¢ na miej-
scu. Padat deszcz, a my biegalismy.
Przywozilismy opony do ¢wiczen. Zor-
ganizowalismy line. PowiesiliSmy jg na
Cytadeli na jednym z mostow i wszyscy
wspinalismy sie, zeby opanowac tech-
nike do zblizajqcego sie biegu! W wirze
pracy i obowigzkéw domowych trzeba
byto znalez¢ czas dla siebie. Zmobilizo-
walismy sie i przeorganizowalismy
czas, by by¢ na treningach.

W pierwszym wspdlnym biegu ,,POG-
romcy” wzieli udziat w maju. Byt to
Survival Race, miejski bieg z przeszko-
dami. Trasa biegu miata ponad 13 kilo-
metréw i liczyta ponad 50 przeszkdd.
Wzieli w nim udziat Marcin Ruszkow-
ski, Jedrzej Szulz, Bartlomiej Jankowiak
z zong, Michat Zboralski, Katarzyna
Frgckowiak z mezem, Robert Czmok,
Tomasz Skotarczak, Grzegorz Piecyk,
Magdalena Adamczyk oraz
Michat Baszkiewicz. Zawodnicy @
po raz pierwszy wystartowali L
pod wspblng na-
zwg oraz w dru-
zynowych,
imiennych
koszulkach.

Przy tej
okazji
szczegolne
podzieko-
wania Rie-
rujemy do
Zarzqdu
PBG oil
and
gas za

8 "l‘ J. .

koszulek oraz do Piotra Mierzwy, Han-
ny Gajewskiej i Pani Prezes Matgorzaty
Wisniewskiej za projekt graficzny.

Jak biegliSmy, staratem sig by¢ na
konicu, by ,zbierac¢ wszystkie osoby’,
mie¢ kontrole, poniewaz czutem sie za
nie odpowiedzialny. Widok wszystkich
razem, zjednoczonych pod wspdlng
nazwgq i do tego w jednakowym stro-
ju dawat duzo satysfakcji — przyznaje
Michatl, mianowany przez druzyne na
jej kapitana.

Kolejnym startem byl sierpniowy
Runmageddon Nocny Rekrut — bieg
w nocy z czotéwkami na trasie 6 kilo-
metréw (ponad 30 przeszkdd), ktory
zajqt ,,POGromcom” ponad 2 godziny.
Wyzwanie podjeli: Alicja Ruszkowska,
Marcin Ruszkowski, Jedrzej Schulz,
Robert Czmok, Tomasz Skotarczak
i Michat Baszkiewicz

W pojedynke nie wszystkie przeszko-
dy sq do pokonania, chyba ze jest sie
bardzo dobrym zawodnikiem. Trzeba
liczy¢ na drugiego cztowieka i jego po-
moc. Odnajdywac ludz-
kie elementy wspot-
pracy. ’




Robert Czmok pokonujacy btotniste tereny wokét jeziora Maltariskiego podczas
Survival Race fot. strona oficjalna Survival Race

BiegliSmy wspdlnie, czekaliSmy na
siebie, by dobiec razem do mety. By-
tem dumny z druzyny, ktéra pokonata
wszystkie przeszkody.

Najblizszym, ostatnim w tym roku
wydarzeniem, jakie stoi przed ,,POGrom-
cami”, jest bieg koniczqcy lige Runma-
geddonu w kodzi: 10 kilometréw i ponad
50 przeszkdd - 18. listopada wystartujq
w nim Marcin Ruszkowski, Jedrzej Szulz
i Michat Baszkiewicz.

Hasto przewodnie biegu Runmaged-
don brzmi ,,Runmageddon sita i chara-
ker”. Charakter dobrego wojownika, ale
takze otwartego i uwaznego na innych
cztowieka.
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Ostatni trening POGromow przed Survival Race nad Rusatk3 i premiera koszulek druzynowych
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Toinna'droganiz '
. obserwowany
obecnie wyscig i
szczuréw. Kazdy n?
potrafikomus . .*"
pomoéc, nie patrzge;
czy dobiegnie trzy
minuty pozniej. Te
biegi zahaczajg d
po prostu
o0 bycie dobrym
cztowiekiem.

To inna droga niz obserwowany
obecnie wyscig szczuréw. Kazdy po-
trafi komus pomdc, nie patrzqc, czy
dobiegnie trzy minuty pozniej. Te biegi
zahaczajq po prostu o bycie dobrym
cztowiekiem — podkresla Michat.

Liczy sie wzajemna motywacja, tre-
ningi, ktére dodajq zapaty, ale to tylko
pierwszy wymiar wspélnego zaangazo-
wania. To kultura fizyczna przejawia-
jgca sie dbaniem o siebie i innych. To
takze integracja, ktéra przenosi sie na
relacje zawodowe i prywatne. Michat
$mialo przyznaje, ze jest ona wyraznie
widoczna na polu zawodowym, a na-

oy

wet prywatnym, bo dzieki wspélnemu
przedsiewzieciu nawiqzaly sie nowe
relacje i znajomoéci.

Zony i mezowie dolqczyli do druzy-
ny. Cate rodziny zaczynajq uprawiaé
sport! Dzieci oglgdaty zmagania rodzi-
coéw, czego konsekwencjq byt ich start
w Runmageddon Kids!

W przyszltym roku druzyna planuje
starty w poznanskich i moze poza-
poznanskich Runmageddonach oraz
w Spartan Race — miedzynarodowej
serii biegéw odbywajgcych sie na ca-
lym Swiecie wywodzqcej sie ze Standw
Zjednoczonych. To druzynowe biegi, ale
wymagajqgce, by samemu pokonywaé
przeszkody. Sq troche trudniejsze i majq
wieksze obostrzenia co do zasad.

Mysle takze o uzyskaniu znéw tytutu
Weterana Runmageddonu, czyli poko-
naniu w ciggu roku wszystkich trzech
dystanséw Runmageddonu: Rekrut —
6 kilometréw, Classic — 12 i Hardcore —
péimaratonu z przeszkodami. Jesli tyl-
ko znajdq sie chetni, pobiegne z nimi.
W przysztym roku postawimy sobie
z ,POGromcami” kolejne, wyzsze cele
i mysle, ze trudniejsze wyzwania.

Ideq, ktérq Michat zarazit,,POGrom-
cOw” to nie tylko regularne treningi
i zdrowy tryb zycia. To zdrowa rywa-
lizacja, gotowo$¢ pomocy, satysfakcja
iszacunek. @

1 = L -y . iy
Survival Race Machine (14.05.2017) — pierwszy start POGromcéw. Od lewej: Marcin Ruszkowski, Katarzyna
Frackowiak, Magdalena Adamczyk Michat Baszkiewicz , Robert Czmok. fot. Krzysztof Baszkiewicz

ROBERT CZMOK

kierownik projektu, PBG oil and gas

Do udziatu w biegu naméwili mnie koledzy z pracy. Najbardziej nam

wszystkim udzielita sie energia i podejscie Michata Baszkiewicza,
ktéry zostat naszym kapitanem druzyny. Zaczelo sie od treningéw

przygotowawczych, ktére staraliSmy sie robi¢ co weekend. Sam bieg

w Survival Race okazat sie fajng przygodq i nieztym wyzwaniem.
Najwiekszq satysfakcjq byto go ukonczy¢. Podczas biegu czesto

musieliémy wzajemnie sobie pomaga¢ i wspétpracowac. StaliSmy sie

fajng, zgrang druzynq i chyba wszyscy sie sprawdziliémy. W chwili

obecnej jeste$my juz po kolejnym wyzwaniu, tj. po Nocnym Run-
mageddonie Rekrut w Poznaniu i cze$¢ z nas przygotowuje sie do

kolejnego biegu w listopadzie. Trzeba przyzna¢, Ze chyba ztapali$my
bakcyla i w przyszlym roku planujemy kolejne starty!

MAGDALENA ADAMCZYK

Jesli chciatbys
dowiedzie¢
sie wiecej

lub dofgczy¢
do druzyny,
skontaktuj sie
z Michatem

Baszkiewiczem.

specjalista ds. certyfikacji, PBG oil and gas

Tegoroczny Survival Race byt dla mnie
testem formy i sprawdzeniem tego,
czy wyciqggnetam wnioski z udziatu
w poprzednim biegu. Dodatkowo duze
zainteresowanie biegami kolegéw
z pracy sprzyjato realizacji podjetego
wyzwania. I pomysle¢, ze wszystko za-
czelo sie od porannych rozméw w kuch-
ni... EKipa zebrana, przyszedt czas na
wspélne treningi. Razem z Michatem
Baszkiewiczem co weekend opracowy-
wali$my plan ¢wiczen i bez wzgledu na

pogode czy tez niepogode regularnie
spotykaliémy sie z druzyng, aby wspdl-
nie przygotowac sie do startu. Wreszcie
nadszed! ten Wielki Dzien. Woda, btoto,
bagno, rzeczka, $cianki, halfpipe, wspi-
naczka po linie, 13 km biegu. Phi! Dla
POGromcow to butka z mastem. Wspdl-
nymi sitami, ubtoceni, przemoczeni, ale
z u$émiechem na twarzy, pokonujgc po-
stawione nam przeszkody, dotarlismy
do mety. Przed nami plany kolejnych
startéw. BRAWA DLA NAS!

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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Swierklany

NASZE PASJE

JEDEN ZA WSZYSTKICH,
WSZYSCY ZA JEDNEGO

RAFAKO Orbea MTB Team koriczy
sezon na szczycie podium

— Pierwsze miejsce w klasyfikacji druzynowej Muszkieteréw w Bike
Maratonie byto naszym gtéwnym tegorocznym celem, ktéry dzigki
cigzkiej pracy catego zespotu zostat zrealizowany — powiedziat
Mirostaw Botdys z ekipy RAFAKO Orbea MTB Team, ktéra
w trakcie Bike Maratonu w Swieradowie-Zdroju zakonfczyta sezon.
Druzyna wspieranego przez RAFAKO S.A. klubu uplasowata sie
na pierwszym miejscu w klasyfikacji generalnej Muszkieterow.
Kolarze KKS zdobyli takze wyrdznienia indywidualnie.

Tekst i zdjecia: Magdalena Matusik, Adventure Media

RAFAKO Orbea MTB Team za-
koniczyt sezon. Druzyna wspie-
rana przez RAFAKO S.A. zdobyla
pierwsze miejsce w klasyfikacji
druzynowej Muszkieteréw oraz
osiggneta bardzo dobre wyniki in-
dywidualnie. Ostatnie tegorocz-
ne zawody z cyklu Bike Maraton
odbyty sie 7 pazdziernika w Swie-
radowie-Zdroju. Na tak $wietne
rezultaty, kolarze RAFAKO
Orbea MTB Team wytrwale
pracowali od poczgtku sezonu.

Bike Maraton - Swieradéw-
-Zdroj

Na poczqgtek warto wspomnie¢,
ze Bike Maraton to najpopular-
niejsze maratony MTB w Polsce,
rozgrywane juz od 15 lat. W kaz-
dej edycji bierze udzial ponad
tysigc zawodnikéw, a $wiera-
dowski etap Bike Maratonu od-
bywa sie juz od 2003 roku. Na-
lezy zaznaczy¢, ze uzdrowisko

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

Swieradéw-Zdréj lezy w sercu
obszaru zwanego Izerskim Ra-
jem Rowerowym, w zwigzku
Z czym jest miejscem idealnym
do organizacji finatowych zma-
gan z cyklu Bike Maraton.

W tegorocznej edycji zawo-
déw udziat wzielo 8 kolarzy tea-
mu RAFAKO. - Ze wzgledu na
fakt, ze zawody koriczqce sezon
odbywajq sie w pazdzierniku,
towarzyszq nam przewaznie
ciezkie warunki pogodowe. Po-
dobnie byto i tym razem. Przed
startem byto w miare ciepto,
niestety pdzniej spadt deszcz,
a w odcinkach wyzszych zro-
bito sie bardzo zimno i wietrz-
nie. Przez catq trase silnie od-
czuwalismy skoki temperatur.
Ponadto przez ostatnie dni
w Swieradowie intensywnie
padato, w zwiqzku z czym byto
petno blota. Na szczescie udato
nam sig wszystkim ukornczyé
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szczesliwie te ostanie w sezonie za-
wody — powiedzial Mirostaw Botdys,
prezes i jeden z zawodnikéw RAFAKO
Orbea MTB Team.

Podsumowanie sezonu

Jak wspomina Mirostaw Botdys, zawod-
nicy od poczgtku roku wytrwale praco-
wali na osiggniecie wysokich wynikéw
w zawodach — W tym sezonie stawiali-
smy gtéwnie na starty druzynowe, dzie-
ki ktorym wyniki indywidualne naszych
zawodnikéw takze uplasowaty sie na
wysokich miejscach. Gtéwnymi naszy-
mi tegorocznymi zamierzeniami byty
Mistrzostwa Energetykéw MTB w Kra-
kowie, Mistrzostwa Szosowe Energe-
tykow w Bukowinie Tatrzanskiej oraz
Rlasyfikacja druzynowa w Bike Mara-
tonie. Wszystkie trzy cele udato nam sie
zrealizowad, bowiem w kazdym z tych
wydarzen wywalczyliSmy pierwsze
miejsce — powiedzial M. Botdys i dodat,
ze druzynie najbardziej zalezalo na za-
jeciu miejsca na podium wiagénie w Bike
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Maratonie, w klasyfikacji Muszkiete-
réw. — Byto to dla nas wazne, poniewaz
w tych zmaganiach startujemy juz od
5 lat i zawsze znajdowaliSmy sie poza
podium. Tym razem postanowilismy,
ze bedzie inaczej. W zwiqzku z tym od
pierwszych zawoddéw w tym roku zbie-
ralismy istotne dla nas punkty. W koricu
sie udato i po ciezkiej pracy catego ze-
spotu odebralismy puchar dla najlepsze-
go teamu —dodat M. Boldys. — Nie moge
tutaj nie wspomnie¢ o naszych dziew-
czynach, ktére praktycznie w kazdych
zawodach plasowaty sie na miejscach
od 1do 6. Najlepsze wyniki nalezaty do
Agnieszki Urody-Hampelskiej, ktéra
wigkszo$¢ zmagan koriczyta na po-
dium —podsumowat Mirostaw Botdys.
Nalezy takze zaznaczy¢, ze RAFAKO
Orbea MTB Team to nie tylko pracowni-
cy raciborskiej sp6tki, lecz takze, od nie-
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W tym sezonie stawialismy gtéwnie na starty druzynowe,

dzigki ktorym wyniki indywidualne naszych zawodnikow takze
uplasowaty si¢ na wysokich miejscach. Gtéwnymi naszymi
tegorocznymi zamierzeniami byty Mistrzostwa Energetykéw MTB
w Krakowie, Mistrzostwa Szosowe Energetykéw w Bukowinie
Tatrzanskiej oraz Rlasyfikacja druzynowa w Bike Maratonie.
Wszystkie trzy cele udato nam sig zrealizowac, bowiem w kazdym
z tych wydarzen wywalczyliSmy pierwsze miejsce.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

dawna, kolarze startujqcy dotychczas
wbarwach Orbei—Jako Ze od poczqtku
istnienia klubu staramy sie zaznacza¢
swojq obecnosé na wszystkich waz-
nych zawodach MTB, w zesztym roku
zgtosit sie do nas dystrybutor na Polske
roweréw marki Orbea z propozycjq po-
tqczenia teamdw. W zwiqzku z tym, ze
zawodnicy Ci prezentowali bardzo wy-
soki poziom, a byto ich za mato, by mogli
wywalczyé dobre miejsca w klasyfika-
cjach druzynowych, postanowilismy
potqczyé sity, co — jak widaé - bardzo
sie optacato —wyjasnit Mirostaw Botdys.

W trakcie zawodéw oraz uroczyste-
go podsumowania sezonu obecny byt
Piotr Karas$, dyrektor biura marketin-
gu RAFAKO S.A. — Nie bede ukrywac,
ze wynik druzyny napawa naszq firme
i mnie osobiscie wielkq dumgq. Klasyfi-
kacja Muszkieteréw to najtrudniejsza
do wygrania kategoria, poniewaz bie-
rze pod uwage wynik kazdego startu-
Jjacego cztonka druzyny, jeden stabszy
wynik psuje wiec sredniq teamu, zgod-
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Q Nie bedg ukrywac, Ze wynik druzyny napawa naszq firme i mnie osobiscie wielkg dumg.
Klasyfikacja Muszkieteréw to najtrudniejsza do wygrania kategoria, poniewaz bierze
pod uwage wynik kazdego startujgcego cztonka druzyny, jeden stabszy wynik psuje
wigc Srednig teamu, zgodnie z zasadg ,jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”.

nie z zasadq ,jeden za wszystkich, wszy-
scy za jednego” Sukces ten zawdziecza-
my niezwykle ambitnej postawie catej
druzyny, ale przede wszystkim jej zen-
skiej czesci, ktéra w popisowy sposéb
punktowata niemal w kazdym wysci-
gu. RAFAKO ma szczescie do sportsme-
nek — Justyna Kowalczyk, Ewa Bugdot,

kobieca druzyny pitki noznej Unia Ra-
cibérz — to przyktady sukcesu zrodzo-
nego z pasji popartej ciezkq pracq i na-
Sszym zaangazowaniem jako sponsora.
Sukces klubu RAFAKO Orbea MTB Team
rézni sie jednak tym, ze mamy tu do czy-
nienia ze sportem amatorskim, a wiek-
5z0s¢ zawodnikéw druzyny stanowiq

)
Da
CYKL NAJWIEKSIYCH IMPREZ ROWEROWY #
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pracownicy RAFAKO S.A. Ta rafakow-
ska czesé druzyny swojg site udowodni-
ta, zdobywajqc ponownie tytut Mistrza
Polski Energetykéw zaréwno w kolar-
stwie gérskim, jak i szosowym. Serdecz-
nie gratulujemy im sukceséw w tym se-
zonie i zyczymy réwnie udanego roku
2018 —zaznaczyt Piotr Karas. @
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Zawodnicy, ktorzy

w klasyfikacji generalnej
Bike Maratonu uplasowali si¢
w pierwszej dziesigtce:

1miejsce

Agnieszka Uroda-Hampelska —
klasyfikacja kobiet K3, dystans
MEGA

2 miejsce
Mirela tapin — klasyfikacja
kobiet K3, dystans MINI

5 miejsce

Agnieszka Wieczorek —
klasyfikacja kobiet K4, dystans
MEGA

7 miejsce
Magdalena Géra — klasyfikacja
kobiet K4, dystans MEGA

7 miejsce
Pawet Kurzyca — klasyfikacja
mezczyzn M2, dystans MEGA

10 miejsce
Pawet Pieta — klasyfikacja
mezczyzn M3, dystans MEGA
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MONT BLANC

W sierpniu $ledziliémy odwazng wyprawe grupy przyjaciét na Mont Blanc. Specjalnie dla
»0gniwa” llona, Danusia, Molsa i Matgosia podzielity sie z nami swoimi wrazeniami.

Tekst i zdjecia: Danuta Cyrska, llona Kalfas, Iwona Molsa, Matgorzata Wisniewska

Pragniemy podzieli¢ sie radosciq z od-
bytej juz wyprawy naszych marzen na
Mont Blanc w dniach 16-23 sierpnia
2017 r. W zyciu jest tak, ze czasami trze-
ba zrobi¢ krok do tytu, aby w przysztosci
zrobi¢ dwa kroki do przodu. I tak jest
z naszym marzeniem zdobycia naj-
wyzszego szczytu w Europie Zachod-
niej. Z réznych powodéw nasza podroéz
zatrzymata sie na wysokosci

3500 m n.p.m. Pozo-

stalo niewiele do szczytu tej wspaniatej
gory, ktérq zamierzamy zdoby¢ w ko-
lejnym roku. Wyprawa byta wspania-
fa i wzbogacila nas w kolejne nowe
doswiadczenia, ktére bedziemy mogli
wykorzysta¢ w przyszlosci.
Wdzieczno$¢ jest trudno ubraé
w stowa, zatem proste ,Dzieku-
jemy” zawiera wszystko, co
chcemy wyrazi¢. Dzie-
kujemy za wsparcie

mentalne, ktére towarzyszyto nam przy
kazdym stawianym kroku w drodze na
szczyt. To wspaniate mie¢ takie prze-
$wiadczenie, ze nie idzie sie samemu.
Jeszcze raz szczerze dziekujemy!

To jest niezwykte, kiedy mozna sie
rozkoszowa¢ pieknem widokdow, ktére
sie pojawiajq zaraz po zrobieniu ko-

NASZE PASJE

lejnego kroku, po przelamaniu swojej
stabosci, po zdobyciu szczytu.

Jezeli wyrazq Panstwo ochote zo-
baczenia zdje¢ oraz uslyszenia relacji
bezposredniej, bedziemy czuly sie za-
szczycone. Prosimy o informacje w tej
sprawie do redakc;ji,,Ogniwa”, aby usta-
li¢ dogodny termin. ©
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Szanowna Pani, Szanowny Panie, prosze
na chwile przymknq¢ powieki i wyobra-
zi¢ sobie takq scenerie: basniowa krai-
na-ozdobiona potaciami $nieznobiatego,
1snigcego pokrycia, na ktérym promyk

stonca jak zwykta zapatka rozpala szczy-
ty doniostych gér. Ta nieskazitelna biel na-
klada na siebie na krétki moment sukien-
ke utkang z tiulowej tkaniny mieniqgcej

sie w pomaranczowo-z6tto-zioto-czerwo-

ne barwy, by ponownie wrdci¢ do swo-
jego pierwotnego koloru — pieknej bieli.

Robi to w kompletnej ciszy, podkre-
$lajgc doniostos¢ tej chwili, ktéra jednak
jest glosna i krzyczy ,jaka cudna jest ta
Krélowa $niegu — Biala Géra”.

Taka sceneria jest naszym marze-
niem, za ktérym podgzmy, a ktére jest
realne. W przyszlym roku znéw wyru-
szamy wiasnie na zdobywanie szczytu

Basniowa kraina — ozdobiona potaciami
Snieznobiatego, I$nigcego pokrycia,
na ktérym promyk storica, jak zwykta

zapatka rozpala szczyty doniostych gor.
Ta nieskazitelna biel naktada na siebie na
krotki moment sukienke utkang z tiulowej
tkaniny mienigcej sig w pomarariczowo-
z6tto-ztoto-czerwone barwy, by ponownie
wrdcié do swojego pierwotnego koloru —

pigknej bieli.
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o wysokosci 4810 m n.p.m.— Mont Blanc.
Ta szansa to zblizajgce sie wydarzenie,
ta mozliwo$¢ realizacji marzenia jest
okupiona codziennym trudem w postaci
kilkugodzinnych treningéw, ktéry kazdy
uczestnik podejmuje indywidualnie, ale
za to z grupowym dopingiem.

Robimy to po to, by ,dotkng¢” tego,
co kiedy$ wydawato nam sie niereal-
nym celem.

Ilona

Tak, decyzja o powrocie byta bardzo wazna. MieliSmy juz za
sobg przepiekne chwile, rzec by mozna survivalowe przezycia.
Reszta drogi zostata na przyszly rok. Tym bardziej sie ciesze,
Ze bedzie to w moim sze$édziesigtym roku zycia. Brawo ja!!!
Czas teraz utrzymac¢ $wietng kondycje i wierzy¢, ze jak Pan
Bdg pozwoli, to stane na szczycie i spelni sie¢ moje marzenie
sprzed dziesieciu lat. ,Szczescie polega na przystosowaniu

sie ze spokojem do tego, co jest mozliwe oraz osiggalne” (nn).

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

Matgosia




134

Trudno jest wykroi¢ w har-
monogramie codziennych
obowigzkéw te godzinke
czy dwie dla siebie, ale war-
to. I nie jest wazny cel, i nie
jest wazne zdobycie szczytu,
ale $wiadomo$é, ze naresz-
cie to ja jestem wazna, moje
ciato, ze wszystkimi niedo-
skonatoéciami, moje ptuca,
ktére zapomnialy, jak sie od-
dycha, moje serce, ktore na-
reszcie nabiera koloru, moje
endorfiny, ktére mi krzyczag,
Ze jestem ok z samg sobg i to
uczucie, ze sie odwalito ka-
watdobrejroboty... dla siebie.
Mie¢ osoby, z ktérymi
mozna podzieli¢ sie tymi
uczuciami - to nie ma ceny.
Molsa

PS. Tekst piosenki, bardzo
starej, mojej grupy ulubio-
nej Exodus, ktéra zawsze da-
wata mi do myslenia o sen-
sie zycia.
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Wyprawa na Mont

Blanc 2017. Od lewej:

Patryk, Matgosia,
llona, Molsa,
Danusia

Dwa miesigce temu jeszcze pakowa-
tysmy plecaki, gorqczka przedwspi-
naczkowa rosta, a dzisiaj czytam bloga
(mojmontblanc.pl), oglgdam zdjecia
iwiecie co? Ciesze sie, ze wszystko przed
namil!!l Jeszcze nie ¢wicze, jeszcze nie
mam planu, ale juz kietkuje we mnie zia-
renko Mont Blanc 2018 — ma co robi¢,
chciatabym, aby urosto do 4810 m. Oczy-
wiscie dzisiaj nasza znajomos$¢ z Mont
Blanc jest blizsza niz w sierpniu, ale
wiem, Ze to nic nie znaczy. Gory to wyjgt-
kowy przyjaciel, géry czarujq pieknem,
dajg poczucie szczescia, wolnosci, ale tez
uzalezniajq, gory sq przewrotne (czy to
oksymoron?), czasami bardzo goscinne,
a czasami niedostepne, zamykajg swe
podwoje, kryjgc sie w niepogodzie, gory
uczq pokory. Wiem, Ze mozemy sie Swiet-
nie przygotowac, postanowi¢, ze zdobe-
dziemy szczyt i w drodze na, ,witajgc sie

zgqgskq”, mozemy ustysze¢ Smiech Pana
Boga, ktory wiasnie ustyszat nasze plany.

Wszystko przed nami, mamy co robic...

2

nasz cel jest ,dosy¢” wysoko. Przeciez to
nie tylko wspinaczka, to pokonywanie

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”

swojego ,leniuszka”, to dokonywanie
wyboru, co wazne i wazniejsze, to lepsza
organizacja czasu, ale tak naprawde to
rado$¢, ze jest nam dane tak wiele, to po
prostu wolnos¢ wyboru.

Danusia
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WICEMITRZOWIE
POEMARATONU

26 biegaczy RAFAKO S.A. wystartowato w 11l RAFAKO
Pétmaratonie Racibdrz. W trakcie odbywajacych sie tego dnia
Il Mistrzostw Polski Energetykéw w Pétmaratonie druzynowo

zdobyli drugie miejsce. Sportowcy zatrudnieni w raciborskiej

Spotce rywalizowali takze o Puchar Prezes RAFAKO S.A. Partnerem

mistrzostw byta Federacja Sportowa ,Energetyk”.

Tekst i zdjecia: Magdalena Matusik, Adventure Media

W niedziele, 27 sierpnia, w Raciborzu,
w ramach III RAFAKO Péimaraton
Racibérz odbyly sie III Mistrzostwa
Polski Energetykdw w Pétmaratonie.
W tym sportowym $wiecie udziat wzie-
y 74 osoby zwigzane z szeroko pojetq
branzg energetyczng, w tym silna grupa
RAFAKO S.A, ktéra druzynowo uplaso-
watla sie na drugim miejscu. Partnerem
mistrzostw byla Federacja Sportowa
,Energetyk”.

W zawodach na dystansie wynoszg-
cym 21 097,5 m — trasie posiadajqcej
atest Polskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki—
oprécz RAFAKO S.A. uczestniczyli m.in.
przedstawiciele takich firm jak: TAURON,
Energoprojekt Katowice, Energetyka So-
larna ENSOL, JB Energetyka Grupa Azoty
ZAK S.A. czy ZRE Katowice.

Podobnie jak w latach poprzednich,
pogoda dawata sie mocno we znaki. Le-
jacy sie znieba zar skutecznie utrudniat
biegaczom przemierzanie trasy, jednak
liczna druzyna RAFAKO S.A. poradzita
sobie bez zarzutu. — W tym roku starto-
walismy duzq grupg, co nie ukrywam
bardzo mnie cieszy. To istotne, aby
braé wspélnie udziat w tak waznym
dla naszego rejonu wydarzeniu. Drugie
miejsce naszej druzyny oceniam jako
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W tym roku startowa-
lismy duzg grupg, co
nie ukrywam bardzo
mnie cieszy. To istotne,
aby brac wspélnie
udziat w tak waznym
dla naszego rejonu
wydarzeniu. Drugie
miejsce naszej druzyny
oceniam jako dobre.
Przegralismy z lokal-

ng firmg Ensol, ktorg
reprezentowata silna
grupa zawodnikéw.
Warto tutaj wspomniec,
Ze w poprzednich latach
zajmowaliSmy najwyz-

© sze miejsca na podium.




dobre. PrzegraliSmy z lokalng firmg

Ensol, ktérq reprezentowata silna grupa

zawodnikéw. Warto tutaj wspomnied,
ze w poprzednich latach zajmowaliSmy

najwyzsze miejsca na podium — powie-
dziat Krzysztof Jeremicz, reprezentant

RAFAKO S.A. — Warunki w trakcie biegu

byty trudne, co miato wptyw na konco-
we wyniki zmagan. Oczywiscie punkty

zwodq oraz zraszacze wodne niesamo-
wicie pomagaty. Jedyne czego mizabra-
to to izotoniki. Poza tym impreza byta

na bardzo wysokim poziomie — dodat

Krzysztof Jeremicz.

Magdalena Woskowska, ktéra zdo-
byta pierwsze miejsce w klasyfikacji ko-
biet zaréwno w Mistrzostwach Ener-
getykow, jak i w zmaganiach o Puchar
Prezes RAFAKO tak wspomina swoj
start: — W Pétmaratonie biore udziat
od pierwszej jego edycji. Przyznam, ze
nie spodziewatam sie osiggniecia tak
dobrych wynikéw! Tym bardziej, ze po-
goda, podobnie jak w latach poprzed-
nich nie sprzyjata. Na szczescie Ribice
na trasie motywowali i dodawali sit.

Pawet Klinik, kolejny przedstawiciel
Spotki biorgey udziat w pétmaratonie,
zajqt pierwsze miejsce w zmaganiach
o Puchar Prezes RAFAKO. - Szczerze
mowigc po cichu liczytem, ze uda mi
sie zdoby¢ pierwsze miejsce. Mysle, ze
nie bede oryginalny méwiqc, ze naj-
wiekszym problemem byta pogoda.
Co wiecej, bardzo sie ciesze, ze udato
nam sie zdoby¢ wicemistrzostwo w Mi-
strzostwach Polski EnergetyRéw w P6t-
maratonie. To wspaniale, ze RAFAKO
byfo tak licznie reprezentowane. Mam
nadzieje, ze za rok bedzie nas jesz-
cze wiecej — przyznat Pawel Klinik
z RAFAKO S.A.

Pracownikom raciborskiej Spétki
kibicowal wiceprezes Zarzgdu
RAFAKO S.A., Krzysztof Burek. — Dru-
gie miejsce w Mistrzostwach Pol-
ski Energetykéw w pétmaratonie to
Swietny wynik. Oczywiscie pozostaje
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Pigkne emocje i dziatania sportowe, jakie moglismy podziwiac

w trakcie trzeciej edycji Potmaratonu stuzg przede wszystkim integracji
pracownikéw firmy, ktérzy mogli ze sobg rywalizowac. Co wiecej[...]
juz trzeci rok z rzgdu mozemy uczestniczyc w aspekcie charytatywnym
imprezy. Do tej pory pomogliSmy tréjce mtodych ludzi, w tym roku
zbieralismy fundusze dla niespetna 6-letniego Michata.
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pewien niedosyt, biorgc pod uwa-
ge fakt, ze w trakcie dwéch poprzed-
nich edycji szczyt podium nalezat do
RAFAKO S.A. Niemniej jednak mysle, ze
tak naprawde nie na tym polega cata
zabawa. Piekne emocje i dziatania

sportowe, jakie mogliSmy podziwia¢
w trakcie trzeciej edycji Pétmaratonu
stuzq przede wszystkim integracji pra-
cownikow firmy, ktérzy mogli ze sobq
rywalizowaé — powiedzial Krzysztof
Burek.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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— Co wiecej, niezmier-
nie nam mito, ze oprécz
zmagan sportowych, juz
trzecirok z rzedu mozemy
uczestniczy¢ w aspekcie
charytatywnym impre-
zy. Do tej pory pomogli-
$my tréjce miodych ludzi,
w tym roku zbieralismy
fundusze dla niespetna
6-letniego Michata. Po-
nadto RAFAKO Pétmara-
ton Racibérz to bardzo
wazna impreza w regio-
nie, réwniez dla nas jako
firmy z Raciborza. Jestem
przekonany, ze w kolej-
nych edycjach bedziemy
chcieli réwnie mocno za-
akcentowac swojq obec-
nosé¢ — dodat na koniec
Krzysztof Burek. @

Zawody o Puchar
Prezesa RAFAKO

Klasyfikacja Kobiet
1. Magdalena Woskowska
2. Sobczyk Gabriela

Klasyfikacja mezczyzn
1. Pawel Klinik

2. Jan Wilczek

3. Grzegorz Bulenda

4. Krzysztof Jeremicz
5. Stawomir Szwed

6. Ryszard Baran

NASZE PASJE

I1I Mistrzostwa Polski Energetykow
w Pétmaratonie

W

Klasyfikacja kobiet:

1. Magdalena Woskowska - RAFAKO S.A.

2. Ewa Lampa - Energoprojekt Katowice S.A.

3. Matgorzata Glinkowska — EthosEnergy Poland S.A.
4. Bozena Wisniewska — Tauron Team

5.Karolina Walkowiak — PGNIG Termika S.A.

Klasyfikacja druzynowa:

1. Energetyka Solarna Ensol Sp. z 0.0.
2.RAFAKO S.A.

3. JB Energetyka Grupa Azoty ZAK S.A.

4. PGE GiEK S.A., Oddziat Elektrownia Opole

5. PGE GiEK S.A., 0Oddziat Elektrownia Turéw
6. Tauron Team — TAURON Polska Energia S.A.

6. Gabriela Sobczyk —RAFAKO S.A.

Klasyfikacja mezczyzn do lat 45
1. Jakub Ploch —Zarmen Hutmaszprojekt Sp. z 0.0.

2. Dariusz Firlej — Energetyka Solarna Ensol Sp. z o.0.

3. Marek Kapela — EthosEnergy Poland S.A.

4. Jarostaw Glinkowski — ZE PAK S.A.

5. Marcin Zielinski — PGE GiEK S.A., Oddziat Elektrownia Opole
6. Jacek Seweryn — ZRE Katowice S.A.

Klasyfikacja mezczyzn powyzej 45 lat

1. Andrzej Grzesik — JB Energetyka Grupa Azoty ZAK S.A.

2. Mariusz Rebisz — Energetyka Solarna Ensol Sp. z o.0.

3. Jan Wilczek — RAFAKO S.A.

4. Grzegorz Bulenda —RAFAKO S.A.

5. Czestaw Weglarz - JB Energetyka Grupa Azoty ZAK S.A.

6. Andrzej Szot — Tauron Team — TAURON Polska Energia S.A.
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FoEas A\ 3
' SPLYW KAJAKOWY
PO LISWARCIE,

czyli integ'Facyjna niedziela
pracownikéw RAFAKO S.A.

VI Sptyw Kajakowy RAFAKO, tym razem po rzece Liswarta, odbyt sie w niedziele,
2 lipca 2017 roku. Trasa sptywu organizowanego tradycyjnie przez Biuro
Marketingu RAFAKO, o dtugosci 14 km, wiodta przez malownicze zakatki rzeki
od miejscowosci Zawady do Kule — miejsca, gdzie Liswarta taczy sie z Warta.

Tekst: Janusz Rydzak, Rafako S.A.
Zdjecia: Katarzyna Ekiert, Adventure Media
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Kajaki to ciekawa forma spedza-
nia wolnego czasu. Z kazdym ro-
kiem przybywa amatordéw sply-
wow kajakowych takze wéréd
RAFAKOwcOw.

VI edycja spotkania integra-
cyjnego rozpoczeta sie w miej-
scowosci Zawady k. Czestochowy.

Naturalny charakter rzeki
i absolutna cisza oraz liczne za-
kola i meandry wijgce sie przez
sosnowe lasy dostarczajq niesa-
mowitych wrazen. Jak wspomi-
nali uczestnicy, jest to miejsce
wspaniatego relaksu i wypo-
czynku.

— Na sptywie jestem po raz
trzeci. Trasa byta wymagajq-
ca. Byto troche kamieni, na kt6-
rych mozna bylo osigs¢. Dzieki
szkoleniu przeprowadzonemu
przez instruktorow przed spty-
wem, wiedzieliSmy jak sobie ra-
dzi¢ z trudnymi sytuacjami na
trasie. — relacjonuje Zbigniew
Switata z RAFAKO S.A.

— Towarzyszyt nam piekny
krajobraz i cudowna atmosfera.
Nie przestraszyliSmy sie poran-
nego deszczu, a pézniej wyszto
storice. Trasa jest naprawde ma-
lownicza. To mdj kolejny sptyw
kajakowy i jak zwykle byto bar-
dzo fajnie- opowiada Andrzej
Rychlik z RAFAKO S.A.

Nad bezpieczenstwem 120
osobowej grupy czuwali prze-
szkoleni i doswiadczeni ratow-
nicy i instruktorzy.

— PrzygotowaliSmy bar-
dzo atrakcyjng trase o dtugos-

ci 14 km. Liswar-
ta jest piekng rzekq.
Niektére jej fragmenty
majg gorski charakter. Za-
pewnienie bezpieczenstwa tak
duzej grupie uczestnikéw to za-
wsze duze wyzwanie, dlatego
mielismy do tego sztab ludzi, za-
réwno ratownikéw wodnych
jak i medycznych — podkresla
Krzysztof Pawetek z firmy ABM,
ktéra czuwata nad prawidtowym
przebiegiem przedsiewziecia.

Pomimo porannego deszczu
atmosfera splywu byla wspa-
niata i po trzech godzinach
pierwsi $miatkowie dotarli do
przystani w Kulach.

— Rzeka i pogoda nam sprzy-
jata. Ptynelo sie swietnie. Byt to
dla nas wyczyn sportowy. Je-
stesmy zmeczeni, ale szczes-
liwi — opowiada Edyta Kudla
z RAFAKO S.A.

—Plynetysmy juz trzeciraz. Za
kazdym razem mamy ztg pogo-
de, ale dzis na szczescie sie roz-
pogodzito. Jestem dosyc¢ zmeczo-
na, bo jednak ponad 3 godzinny
sptyw to wyzwanie. Bolg mnie
ramiona, ale nastroje dopisujq.
Na trasie widziatam ludzi, kté-
rzy wywrdcili sie z kajakiem do
wody. Mnie na szczescie uda-
to sie spokojnie doptyngé, bez
wywrotek i kolizji — relacjonu-
je Oliwia, uczestniczka sptywu.

Po ukoniczeniu spltywu, na
uczestnikéw spotkania czekat
szereg atrakcji w Przystani My-
$liwskiej Kule. ©
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Przygotowalismy
bardzo atrakcyjng
trasg o dtugosci 14 km.
Liswarta jest piekng
rzekg. Niektore jej
fragmenty majg
gorski charakter.
Zapewnienie
bezpieczenstwa

tak duzej grupie
uczestnikow to zawsze
duze wyzwanie,
dlatego mielismy

do tego sztab ludzi,
zaréwno ratownikRow
wodnych jak
imedycznych.
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. 0 Wydarzenie bardzo dobrze wpisuje sie
w kalendarz rodzinnych imprez integracyjnych
firmy RAFAKO.S.A- Przedsigwzigcie.to nie tylkg_
" == formarelaksu, stuzy przede wszijstkifh integracji
“ms=pracownikow firmy, co przektada sig na sprawnosc

_——efektywnos¢ dziatania na-polu zawodowym. ~. = .

- Organizatorzy zadbalio pro-
fesjonalne miejsce biwako-
we. Tutaj rozpoczeta sie dalsza
czes¢ imprezy. Posilek, gry i za-
bawy dla dorostych i dzieci, juz
na szczescie przy bardzo dobrej
pogodzie. Najwiekszym powo-
dzeniem cieszyty sie tucznicze
zmagania poprzedzone instruk-
tazem, prowadzonym przez tre-
neréw kadry Polski z Krakowa.
Uwiericzeniem szkolenia byt tur-
niejtuczniczy o Ztotq Rybke rzeki
Liswarty prowadzony w trzech
kategoriach: kobiety, mezczyzni
i dzieci. Zawodnicy oddawali po
3 strzaly. Trzy pierwsze miejsca
w kazdej kategorii nagrodzono
dyplomami oraz drobnymi ga-

dzetami. Najmtodszym uczest-
nikiem byt niespetna 7-letni Wi-
tek Piasecki, ktory zajgt1 miejsce
w turnieju. Marzeniem Witka jest
sprzettuczniczy i ma nadzieje ze
tata mu niedtugo taki tuk kupi —
opowiada Janusz Rydzak, kie-
rownik Dziatu Promocji w firmie
RAFAKO S.A.

Wydarzenie bardzo dobrze
wpisuje sie w kalendarz rodzin-
nych imprez integracyjnych fir-
my RAFAKO S.A.

Przedsiewziecie to nie tyl-
ko forma relaksu, stuzy przede
wszystkim integracji pracowni-
kéw firmy, co przektada sie na
sprawnos¢ i efektywnos¢ dzia-
ania na polu zawodowym. @
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Katarzyna Skrzypiec
Wicemistrzynig Slgska

Katarzyna Skrzypiec, utytutowana zawodniczka w fitness sylwetkowym, zdobyta Wicemistrzostwo

Slqska w trakcie Ogdlnopolskich Mistrzostw Slqska w kulturystyce i fitness w Mystowicach.

Tekst: Magdalena Matusik, Adventure Media
Zdjecie: Klub Sportowy OLIMP Zabrze

0 Ogoblnopolskie Mistrzostwa Slgska
w Kulturystyce i Fitness to trzecia
co do wielko$ci impreza kultury-
styczna i fitness obok Mistrzostw
Polski i Pucharu Polski. Zawody
odbyly sie 8 i 9 kwietnia w mysto-
wickim Miejskim Os$rodku Rekreacji
i Sportu. Zwyciestwo przypadio za-
wodnikom z klubu KS Olimp Zabrze,
ktérzy zgarneli wiekszos¢ trofedw.
Posréd nich znalazla sie Katarzy-
na Skrzypiec, ktéra na co dzien
pracuje jako Kierownik Projektu
w RAFAKO S.A. Sportsmenka zdobyta
Wicemistrzostwo Slgska.

Pierwszy raz na scenie Mistrzostw
Slgska staneta w 2013 roku w Zorach.
Zaréwno 4 lata temu, jak i tym ra-
zem zdobyta II miejsce. — W katego-
rii ,fitness sylwetkowe’, w ktérej
startowatam, byto 12 zawodniczek,
z ktorych w pierwszej rundzie pa-
nel sedziowski wytypowat finatowq

.Sz0stke” W rundzie drugiej jury po-

nownie dokonato oceny sylwetki,
w rezultacie czego uplasowatam
sie na II miejscu, zdobywajqc tytut
Wicemistrzyni Slgska 2017.

Intensywne przygotowania do
mystowickich zawoddéw, Katarzyna
Skrzypiec rozpoczeta w pazdzierniku
uiegtego roku — Nie ukrywam, ze po
rocznej przerwie nie byto mi tatwo
wroci¢ do treningdw, diety i catego
rezimu zwiqzanego z przygoto-
waniami. Co wiecej, oprécz pracy
zawodowej, przybyto mi sporo obo-
wigzkéw zwiqzanych z dziatalnos-

cig w kierunku rozwijania swojej
pasji —mowita fitnesska.

Pani Katarzyna oprdcz regularnej
pracy, intensywnych przygotowan
do swoich startéw prowadzi takze
treningi z podopiecznymi. Jedng
z nich jest Agnieszka Czapska, kté-
ra réwniez wystartowata w Mistrzo-
stwach Slgska, gdzie zdobyta pierw-
sze miejsce. — Kiedy zgtosita sie do
mnie Agnieszka, widziatam w jej
oczach jak bardzo chce i jak bardzo
Jjest zmotywowana. Po wstepnej oce-
nie jej predyspozycji, mimo ogromu
obowigzkdéw, nie potrafitam odmo-
wic. Nie wiedziatam, czy sie uda
i czy bedzie efekt, ale wtozytam w jej
przygotowanie catq swojq wiedze,
doswiadczenie i serce, biorqc przy
tym pod uwage fakt, ze jest to mioda
osoba i dopiero zaczyna swojq ka-
riere. Kazdy z nas potrzebowat na
poczqtku swojego ,mentora” i jest
mi bardzo mito, ze Agnieszka obda-
rzyta mnie zaufaniem. Tym bardziej
jestem szczesliwa i dumna, ze wy-
grata kolejne zawody! To niesamo-
wite uczucie méc przyczynic sie do
sukcesu i spetnienia marzen drugiej
osoby. To wiegksza satysfakcja niz
wiasny wynik — opowiadata z dumgq
Katarzyna Skrzypiec.

Zawodniczka, oprdcz fitness upra-
wia takze inne sporty. Regularnie
bierze udziat m.in. w Mistrzostwach
Polski Energetykéw w narciarstwie
alpejskim, gdzie osigga $wietne
wyniki. @
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W kategorii ,fitness
sylwetkowe”, w ktorej
startowatam, byto

12 zawodniczeR,

z ktérych w pierwszej
rundzie panel
sedziowski wytypowat
finatowg ,,széstke”.

W rundzie drugiej jury
ponownie dokonato
oceny sylwetki,

w rezultacie czego
uplasowatam sig na

I miejscu, zdobywajgc
tytut Wicemistrzyni
Slgska 201.

|

utrifion

~ Slgskaw kultury tyceif

Engineered §
g

tion




ys, pract RAFAKO,
od najmiodszych
2012 roku, wraz
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- miejsce w kategorii Muszkieteréw
> wieyklu Bike Maraton, co daje dobre
Eogyozy n‘g-zqkoﬁczﬁlie sezonu, oraz
'gﬁriéstvg_d ‘$wietnych-wynikéw zdoby-
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: ewentualnie trzy starty W sezo-
_niejw ktéryms z organizowanych cyKli .
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: r awialy nam tyle przyjem-
nosci, dnia dzisiejszego regular-

g e g ecnie dzi fujqfej.pod*
- - nazwg Rafako Orbea MTB Team) znaj-

werowego

st byt

6w MTB. Po pierwszych zawo-
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nie, coroku, bierzemy udziatw $rednio
13 startach (liczonych na kazdego za-
wodnika) — wyjasnit Mirostaw Botdys,
czionek Rafako Orbea MTB Team.

- Nalezy zaznaczy¢, ze na calym $wie-
cie, podczas zawodéw, numery starto-
we montowane sq do kierownicy rowe-
rowej za pomocg opasek zaciskowych
lub tez sznuréwek. W trakcie stosowa-
nia takich rozwigzan zaobserwowa¢
mozna szereg niedociggnie¢; podczas
deszczu czesto sznurowki sie rozwig-
zujg, wéwczas mozna tatwo zgubi¢
lub zniszczy¢ numerek. Co wiecej, by
zdemontowaé numerek potrzebne sq
“dodatkowe narzedzia. (>]




Jak wyjasnia twérca, pomyst zrodzit sie
w jego gtowie wskutek bezowocnych poszu-
kiwan uchwytu, ktéry mégiby zastgpié po-
wszechnie stosowane rozwigzania. —Z mo-
ich wieloletnich obserwacji wynikto, ze np.
zawodowi kolarze szosowi posiadajq spe-
cjalne uchwyty na numer. Nie inaczej jest
w przypadku biegaczy. Kolarze MTB sq nie-
stety skazani na opaski zaciskowe, ktore
tak naprawde majq zupetnie inng funkcje.
Po wielu przemysleniach i obserwacjach
obudzita sie we mnie pewna koncepcja in-
zynierska. Skoro, jak dotqd, takiego uchwy-
tu nikt nie stworzyt, to moze sam zmierze
sie z tym wyzwaniem. Wtedy tez, a byto
to pod koniec 2016 roku, powstat pierw-
szy projekt, ktory stanowit podstawe do
stworzenia prototypu. Po jego wykonaniu
przyszta kolej na nastepny etap, a miano-
wicie testy. W okresie zimowym, podczas
treningéw do nowego sezonu, miatem oka-
zje sprawdzi¢, jak uchwyt dziata. Wszelkie
wnioski, ktére udato mi sie wowczas wy-
ciggnq¢, pozwolity mi go dopracowywac
iciggle ulepszac. Dzieki temu po pigciu mie-
sigcach testow i poprawek, uchwyt jest juz
maksymalnie dopracowany —wyjasnit Mi-
rostaw Botdys.

Obecnie projekt ten stara sie o dofinan-
sowanie. Prototyp jest gotowy, natomiast
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Z moich wieloletnich obserwacji
wynikto, Ze np. zawodowi
kolarze szosowi posiadajg
specjalne uchwyty na numer.
Nie inaczej jest w przypadku
biegaczy. Kolarze MTB sq
niestety skazani na opaski
zaciskowe, ktore tak naprawde
majg zupetnie inng funkcje.

Po wielu przemysleniach

i obserwacjach obudzita sig

we mnie pewna Roncepcja
inZynierska. Skoro, jak dotgd,
takiego uchwytu nikt nie
stworzyt, to moZe sam zmierzg
sig z tym wyzwaniem.
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jego masowa produkcja bedzie bardzo
kosztowna. W tej chwili liczy sie wspar-
ciekazdej osoby, ktérej MTB nie jest obce.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze inicjatywa
Mirostawa Botdysa wspierana jest przez
POL SPORT Group, jeden z najwiekszych
dystrybutoréw rowerdw i asortymentu
rowerowego w Polsce, RAFAKO Orbea
MTB Team, jednq z najlepszych amator-
skich grup kolarstwa MTB oraz portal
internetowy Sport Calendar.

Wiecej informacji oraz film instruk-
tazowy znajdujq sie w portalu PolakPo-
trafi.pl. Wystarczy zeskanowac ponizszy
kodQR. @

Gratulujemy panu Mirostawouwi inicjatywy,
ktéra potwierdza nasze polskie przystowie —
potrzeba matkq wynalazku!

Redakcja Ogniwa
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SEZON EWY BUGDOt

Co stycha¢ u Ewy Bugdot? Tegoroczny sezon rozpoczeta w Teksasie
w Stanach Zjednoczonych, gdzie trenuje od ubiegtego roku. Od wrzesnia
zawodniczka bedzie zdobywa¢ punkty w celu zakwalifikowania sie na
organizowane w 2018 roku Mistrzostwa Swiata na Hawajach.

Tekst: Katarzyna Ekiert, Magdalena Matusik, Adventure Media
Zdjecia: Archiwum, Ewa Bugdol Blog, Maria Randolph Photography

Zainaugurowanie sezonu w Texasie

Sponsorowana przez RAFAKO S.A. Mi-
strzyni Europy, Wielokrotna Mistrzy-
ni Polski w triathlonie na dystansie
dlugim, zdobyta 11 miejsce z czasem
4:32:5911 w The Memorial Hermann
IRONMAN 70,3, ktéry odbyt sie w Gal-
veston w stanie Texas.

Tylko w zeszlym roku Ewa Bugdot
zdobyta 8. Mistrzostwo Polski w triathlo-
nie na dystansie dlugim oraz zwyciezyta
w niezwykle prestizowych zmaganiach
Enea Challenge Poznan, gdzie wywal-
czyta Mistrzostwo Europy w triathlo-
nie dtugim. W rezultacie triathlonist-
ka uplasowata sie na drugim miejscu
w klasyfikacji generalnej Pucharu $wia-
ta na dystansie dtugim ITU.

Ironman 70,3 w Teksasie odbyt sie
posréd malowniczych terendéw miasta
Galveston, ktére z jednej strony otacza
Zatoka Meksykanska. W trakcie zawo-
doéw, triathlonisci zmierzyli sie z wilgot-
nqg i duszng pogodg, porywistym wia-
trem oraz trasq sktadajgceq sie z 1,9 km
pltywania, 90 km jazdy na rowerze oraz
21,1 km biegu.

Jak wyznaje Ewa Bugdot, udziat w za-
wodach w Galveston potraktowata jako
przygotowanie do kolejnych zmagan. —
Start w Teksasie to jeden z elementéw
moich przygotowarn do rozpoczecia no-
wego sezonu. Kazde zawody w Stanach
Zjednoczonych sq silnie obsadzone, bo-

wiem zawodniczki prezentujq bardzo
wysoki poziom. Zmagania z takimi
triathlonistkami to doskonaty trening
fizyczny, a takze psychiczny —wyznata
Mistrzyni Europy, Ewa Bugdot.

Podobnie jak w roku poprzednim,
takze tym razem pogoda nie rozpiesz-
czata zawodnikéw. Oprécz ogromnej
wilgoci, istnialo zagrozenie nadejscia
tornada i ogromnych burz. — Warunki
byty znacznie gorsze niz rok wczesniej.
W Texasie panuje zupetnie inny klimat
niz w Kolorado. Jest przede wszystkim
wilgotno i duszno, co nie utatwia prze-
mierzania trasy. Co wiecej, ogromnie
wiato i pojawiato sie ryzyko, ze zawo-
dy w ogole sie nie odbedg. Mimo wy-
Sokich fal, ptynqc bez pianki, udato mi
sie wywalczy¢ czwarte miejsce. Trasa
kolarska przebiegata wzdtuz wybrzeza.
W pierwszg strone pokonatam dystans
bez probleméw, natomiast w odcinku
powrotnym byto o wiele ciezej z powo-
du wiatru. Uwazam, ze méj sprawdzian
w zawodach w Texasie byt udany —wy-
znata Triathlonistka.

Triumf w stolicy polskiego triathlonu
Pod koniec czerwca w wojewddztwie
warminsko-mazurskim odbyly sie jedne
znajstarszych triathlonowych zawodow
w Polsce. Wérdd kobiet pierwsze miejsce
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na dystansie 1/2 Ironmana zajeta Ewa
Bugdot. Byt to jej pigty, zakoniczony suk-
cesem start w tym miescie. Pierwszy raz
triathlonistka zadebiutowata w Suszu
w 2010 roku zdobywajgc wowczas tytut
Mistrza Polski.

Miasto Susz jest znane nie tylko ze
wzgledu na swojq charakterystyczng
ibogatq przyrode, ale przede wszystkim
dlatego, Ze jest stolicq polskiego triath-
lonu. Pierwsze zawody w tym miesScie
zostaly zorganizowane w 1991 roku. Ten
malowniczym zakqtek Warmii i Mazur
coroku zamienia sie w prawdziwg arene
sportowg. Wydarzenie przycigga ama-
toréw diugich dystanséw zaréwno z Pol-
skijak i zagranicy.

W tym roku 26. edycja zawodow Susz
Triathlon odbyta sie w dniach 23-25.06.
W wydarzeniu wzieto udziat ponad
1360 osob. Ochotnicy mieli mozliwosé
startu na 3 dystansach: Duathlon, Mi-
strzostwa Polski Sprint i 1/2 Ironmana.
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Miasto Susz jest znane nie
tylko ze wzgledu na swojg
charakterystyczng i bogatg
przyrode, ale przede wszystkim
dlatego, Ze jest stolicg
polskiego triathlonu. Pierwsze
zawody w tym miescie zostaty
zorganizowane w 1991 roku. Ten
malowniczym zakgtek Warmii
i Mazur co roku zamienia sig

w prawdziwg areng sportowg.
Wydarzenie przycigga
amatoréw dtugich dystansow

zaréwno z Polski jak i zagranicy.
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Ewy Bugdot wystartowata na dystan-
sie1/2.Ironmana - Przed zawodami nie
bytam pewna, czy uda sie wystartowac,
albo ukoriczyé rywalizacje z powodu
problemdéw zdrowotnych, ale udato sie.
Pokonatam swoje stabosci i zrobitam
solidny trening. Od poczgtku objetam
prowadzenie i utrzymatam je do kon-
ca. Byto troche walki, bo rywalki na-
pieraty. W tym roku zostata zmieniona
trasa kolarska i byto wiecej przewyz-
szen - relacjonuje. Zawodniczka ukon-
czyta ten wymagajqgcy dystans z czasem
4:19:16 pozostawiajqc w tyle pozostate
uczestniczki.

Enea Ironman 70,3 Gdynia

Tym razem Mistrzyni Europy zmierzyta
sie z trasg Enea Ironman 70,3 Gdynia,
gdzie uplasowata sie na 4 miejscu poko-
nujgc na Pomorzu wymagajqcy dystans
1/2 Ironman.

Enea Ironman 70,3 Gdynia to jed-
na z najbardziej popularnych imprez
triathlonowych w Polsce. W dniach
5-6 sierpnia sportowcy z catego swiata
przemierzyli malowniczq gdyniskg tra-
se zawodow. Uczestnicy pokonali 1,9 km
wwodach Baltyku, oraz droge kolarskq
mierzgcg 90 km i biegowq (21,1 km)
posréd pieknych terenéw Gdanska
i Kaszub. W tegorocznych zmaganiach
linie mety przekroczyto ponad 2000 za-
wodnikéw.

Najlepsi na trasie okazali sie Niemiec
Boris Stein oraz reprezentantka Austrii
Lisa Huetthaler. O wspaniatq atmosfere
i motywacje uczestnikow dbato kilka-
dziesiqt tysiecy kibicow.

Na tak waznych zawodach nie mo-
gto zabrakng¢ Ewy Bugdot, ktéra trase
ukoniczyla na 4 miejscu, dobiegajgc do
mety z czasem 04:26:40. — Jestem za-
dowolona ze swojego startu w Gdyni.
Ciesze sie, ze udato mi sig osiggnqgc taki
wynik. Plywanie w Battyku to niemate
wyzwanie. Natomiast trasa mogta by¢
zdecydowanie lepiej oznakowana. Ko-

lejne etapy wyscigu, posréd malowni-
czych widokéw Gdyni i Kaszub, robity
bardzo pozytywne wrazenie. Pogoda
tego dnia spisata sie na medal. Byto
idealnie — rzesko i nie za gorqco — za-
znaczyta zeszloroczna Mistrzyni Europy
w triathlonie na dystansie dtugim.

W ostatnich dniach zawodniczka
wziela udziat w IRONMAN Barcelona -
zawodach triathlonowych, ktére odbyly
sie 30 wrzesnia. W tym dniu zmierzyta
sie z najbardziej wymagajqcym, peinym
dystansem Ironman —trasa sktadata sie
z 3,8 km plywania, 180 km jazdy na rowe-
rze i 42 km biegu - Jestem pozytywnie
nastawiona do startu — méwita krétko
przed zawodami — Przede wszystkim
czuje sie gotowa psychicznie. To bardzo
wazne w sporcie, aby przygotowac sie
do zawododw nie tylko fizycznie. Jak po-
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wszechnie wiadomo, wszystko zaczyna
sie w glowie.

Wyscig zaczgt sie dobrze, ale p6zniej
nie obylo sie bez probleméw. — Na ro-
werze po 90 km zaczeto schodzi¢ mi
powietrze z przedniego kota. Przeje-
chatam na flaku ok. 40 km, zeby doje-
chaé do serwisu, ktéry znajdowat sig
na trasie zawoddw. Niestety stracitam
sporo czasu i energii. Wiedziatam, ze nie
moge sie poddawaé i musze do korica
walczyé — powiedziata po ukonczeniu
trasy. Ostatecznie Ewa Bugdot z czasem
09:15:57 zajeta 6. miejsce wsrdd kobiet
i79. wogélnym rankingu. @

Zyczymy Ewie dobrych startéw, wy-
trwatosci na trasie oraz owocnego
udziatu w Mistrzostwa Swiata 2018 na
Hawajach.

Jestem zadowolona

ze swojego startu w Gdyni.
Cieszg sig, ze udato mi

sig osiggngc taki wynik.
Ptywanie w Battyku

to niemate wyzwanie.
Natomiast trasa mogta
by¢ zdecydowanie lepiej
oznakowana. Kolejne
etapy wyscigu, posrod
malowniczych widokéw
Gdyni i Kaszub, robity
bardzo pozytywne
wraZenie. Pogoda tego dnia
spisata si¢ na medal. Byto
idealnie — rzesko i nie za
gorgco.
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Lato w stoiki rozlane

To juz ostatni moment na przetwory i zapetnienie domowych spizarni. Redakcja
»0gniwa” poleca powidta $liwkowe, nalewke z aronii oraz niezastgpione
zrédto witaminy C w zimowe dni — kiszone ogérki i kapuste.

Tekst: Joanna Januszewska, Fundacja PBG

KISZONE 0GORKI

Sktadniki:

» Koper KISZONA KAPUSTA

+ Korzen chrzanu

+ LiScie wisni Sktadniki:

+ 6 zgbkéw czosnku + 10 kg cienko poszatkowanej kapusty
« 3lyzki soli kamiennej + 1kg marchwi

+ 2kg ogorkéow + 1kg soli kamiennej do przetworéw

« 2,5litrowy stoik + 2,5 litrowy stoik

Sposéb przygotowania:
Stoik umyj oraz wyparz gorqcq
wodg. Ogérki umyj i obetnij
koncéwki, mozesz je takze
naktué, co przyspieszy pro-
ces kiszenia. Wszystkie
produkty ukladaj war-
stwami zaczynajqc od
ogoérkow. Kazdq z nich
przektadaj gatqzka-
mi kopru, obranym

i pokrojonym w stupki
korzeniem chrzanu,
li$¢mi wiéni oraz obra-
nymi i przekrojonymina
potowki zgbkami czosnku.
Na koniec zalej cato$é go-
rqcq wodg z rozrobiong solg.

Sposéb przygotowania:

Pokrdj kapuste i zetrzyj na tarce mar-
chew. Przygotuj stoik. Uktadaj ka-
puste z marchewkq warstwami
przysypujgc kazdq warstwe
obficie solq oraz przyciska-
jgc tluczkiem, az kapusta

pusci sok. Gotowe.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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POWIDEA SLIWKOWE

Skladniki:

+ 2,5kg Sliwek
+ Cynamon

« Woda

Sposéb przygotowania:

Sliwki umyj, wyciqgnij pestki i pokréj na ka-
walki. Do garnka wlej dwie tyzki wody i wsyp
przygotowane owoce. Nastepnie od godziny
do péttorej mieszaj zawartosé, by sie nie przy-
palita. Na koniec, gdy konsystencja bedzie ge-
sta, dodaj do smaku cynamon. Gorgce powidia
wlewaj do przygotowanych stoiczkéw. Kazdy
z nich obrd¢ na kilka godzin do géry dnem.
Powidla gotowe. Trudno bedzie sie oprze¢, by
dotrwaly do zimy...

NALEWKA Z ARONII

Sktadniki:

+ 1,5 kg owocoéw aronii

« 0,5kg cukru

« Litr wodki

« 0,25 litra spirytusu

« Opcjonalnie laska wanilin i cynamon

Sposéb przygotowania:

Umyj owoce, obierz z ogonkéw i szyputek. Wsyp do przygotowanego stoika, zasyp
cukrem. Opcjonalnie dodaj do smaku laske wanilii i cynamon. Zalej cato$¢ wodkqg
ispirytusem. Odstaw na 3 -4 tygodnie w ciemne miejsce. Po miesigcu przefiltruj owoce
i przelej nalewke do butelek. Bedzie gotowa do spozycia za pdt roku.

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
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LEKTURY NA JESIEN

Wiktoria Wiéniewska-Stadnik dzieli sie z nami recenzjami nowych pozycji ksigzkowych, ktére ukazaty
sie na rynku. Tym razem poleca trzymajacy w napieciu kryminat i thriller z dreszczykiem emocji.

Tekst: Wiktoria Wiéniewska-Stadnik, dyrektor biura zarzadu, PBG S.A.

Guillaume Musso

DZIEWCZYNA Z BROOKLYNU
org. LA FILLE DE BROOKLYN
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Raphael - pisarz kryminatéw i Anna, ktéra
z zawodu jest lekarzem, poznali sie na po-
gotowiu, gdzie mezczyzna trafit ze swoim
gorgczkujgeym synem Theo. W ramach po-
dziekowania za opieke nad dzieckiem, za-
prosit kobiete na kawe i tak zaczeta sie ich
znajomo$¢. Teraz, po szesciu miesigcach
sg narzeczenstwem i wspélnie wychowujg
chlopca. Jedyng rysq na ich zwiqzku jest
uporczywe przeczucie Raphaela, ze Anna
co$ przed nim ukrywa. Niepewnos¢ jest tak
silna, ze na trzy tygodnie przed $lubem
Raphael decyduje sie na szczerq rozmowe
znarzeczong. Podczas rozmowy Anna pod
naciskiem ukochanego pokazuje mu pewne
zdjecie, méwiqc ,,Ja to zrobitam”. Mezczy-
zna jest w szoku. Wychodzi, aby ochtong¢,
a gdy wraca Anny juz nie ma. Kobieta nie
daje znaku zycia, nie odbiera telefonu. Rap-
hael z pomocg swojego przyjaciela, emery-
towanego policjanta, rozpoczyna poszuki-
wania ukochanej. Dopiero one pokazujg jak
mato wiedziat o kobiecie, z ktérg planowat
spedzi¢ reszte zycia...

»Dziewczyna z Brooklynu” — doskonaty
kryminat o niezwykle ciekawej fabule i licz-
nych zwrotach akcji. @

Biuletyn Korporacyjny ,0gniwo”

Clare Mackintosh
WIDZE CIE
org. | SEE YOU

Zoe Walker to kobieta w srednim wie-
ku, rozwodka, matka dwojki nastolet-
nich dzieci, zyjgca w nieformalnym
zwigzku ze swoim partnerem. Zoe
pracuje w Londynie, w firmie zajmu-
jacej sie nieruchomosciami, do ktérej

NASZE PASJE

OD REDAKCJI

Chcesz podzieli¢ sig swoimi wrazeniami lub
poleci¢ Czytelnikom ,,Ogniwa” ciekawy
filmy czy ksigzke? Zapraszamy do
kontaktu: redakcja@fundacjapbg.pl.

codziennie dojezdza metrem. Pew-
nego pigtkowego popotudnia Zoe
wraca zmeczona po ciezkim dniu
pracy. Podczas podrézy przeglgda
codzienng gazete. Ku jej zaskocze-
niu, w dziale ogtoszen towarzyskich,

Biuletyn Korporacyjny ,0gniwo’

ktdry kieruje na strone internetowq
www.ktosciprzeznaczony.com, do-
strzega swoje zdjecie. Zaniepokojona
kobieta bezskutecznie préobuje zalo-
gowa¢ sie na wskazang w ogtosze-
niu strone. Zgtasza sprawe na policje,
ktéra jednak nie traktuje jej donie-
sien zbyt powaznie. Sytuacja zmienia
sie, gdy jedna z kobiet, ktorej zdjecie
rowniez znalazlo sie w tej rubryce
(ogtoszenia ukazujg sie codziennie)
zostaje zamordowana. Wszystko
wskazuje na to, ze kto$ Sledzi i ob-
serwuje kobiety podrézujgce metrem,
a nastepnie tworzy ich profile, ktore
umieszcza na stronie internetowej.
Do strony dostep otrzymujq jedynie
tajemniczy bardzo majetni klienci.
Jest to tym bardziej przerazajqgce,
ze ofiar przybywa z dnia na dzien,
a tworcy strony internetowej pozo-
stajg nieuchwytni. Policja zdaje sie
by¢ bezradna...

.Widze Cie” to trzymajqgcy w napie-
ciu wielowgtkowy thriller psycholo-
giczny. Ksigzka dla czytelnikdw, kt6-
rzy lubiqg sie ba¢. @

»Widzg Cig” to
trzymajgcy w napieciu
wielowgtkowy thriller
psychologiczny. Ksigzka
dla czytelnikéw, ktorzy
lubig sig bac.
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Aktualne przestanie Fatimy

Sto lat temu, w 1917 roku, gdy zyli nasi dziadkowie i pradziadkowie, w niewielkiej miejscowosci w Portugali
miaty miejsce objawienia. Wielu watpito w relacje prostych pastuszkéw — tucji, Hiacynty i Franciszka.
Wreszcie w pazdzierniku, gdy na miejscu wczeéniejszych objawieri pojawity sie wielotysieczne ttumy,
a wsrdd nich sceptycy i dziennikarze, zaobserwowano nienaturalny wirowy ruch storica uznany za cud. Matka Najswigtsza
przekazata nam orgdzie
Tekst: Fundacja PBG, zdjecia z ksigzki ,, Tajemnice Fatimy. Najwigkszy sekret XX wieku”, z nieba nie po to, by zaspokoic

Grzegorza Gérnego i Janusza Rosikonia nasz gtéd sensacji, ale by Jej
przestanie dotkneto ludzkiego

serca.

@ 0d tego czasu po dzi$ dzien tresc

przekazanych przez dzieci obja-

wien zostata uznana przez Koscidt

i wpisata sie na state w historie XX
i XXI wieku.

Wypehiajgc stowa tajemnic fa-

Dr Wincenty taszewski

timskich w obliczu zagrozen wojng
i konfliktami zbrojnymi, kolejni pa- tule
pieze zawierzali Rosje Niepokalane- el
mu Poczeciu. “"i"m
W 100-lecie tamtych wydarzen ,'__h.w
aktualna pozostaje prosba skie- Jrveaa |
rowana do wszystkich ludzi. To i
praktyka pieciu pierwszych sobdt b
miesigca. @ oo
bl bmsi
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(Hfamptor

by HILTON

Feel the Hamptonality..

Hampton by Hilton
Swinoujscie
ul. Wojska Polskiego 14

tel. +48 91 322 91 00
www.hampton.com

PBG Erigo zaprasza na nadmorski
wypoczynek do Hotelu Hampton
by Hilton.

Zainteresowane osoby zapraszamy
do kontaktu pod numerem telefonu:
605 470 751.
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