JAKOSC, SKUTECZNOSC, NOWOCZESNOSC




SPOLKA POLSKA | PRYWATNA

HISTORIA

Byt rok 1994. Mielismy pomyst na biznes.

| tak powstat ,garazowy” Piecobiogaz.
Dzi$ gietdowe PBG stoi na czele Grupy
firm zatrudniojqcej kilka tysiecy oséb.

Stale doskonalimy organizacie,
dochowujgc wiernosci naszym wartosciom,
takim jak:

JAKOSC, SKUTECZNOSC, NOWOCZESNOSC
Jestesmy z tego dumnil

Matgorzata i Jerzy Wisniewscy




WIEDZA, NOWOCZESNOSC

ZARZAD

Powierzamy wysoko wykwalifikowanym wspétpracownikom petng odpowiedzialno$¢
za wykonywane zadania. Wspdlnie z nimi tworzymy, komunikujemy i realizujemy
strategie przedsiebiorstwa. Stwarzamy mozliwosci rozwoju, a takze pomagamy

w osigganiu zawodowych i osobistych celow pracownikéw.

NASZA MISJA
Podnoszenie poziomu funkcjonowania spoteczenstwa poprzez zastosowanie
nowych technologii i rozwigzan.

NASZA WIZJA

Chcemy by¢ jedng z najnowoczesniejszych spotek w Europie.



PRACOWNICY

Bierzemy petng odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania. Stale uczymy sie

i poznajemy nowe technologie. Dzieki wyjatkowej kulturze organizacyinej i atmosferze,

ktorq wspottworzymy, mamy $wiadomosé wptywu kazdego z nas na sukces firmy.
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ZARZADZANIE PRZEZ JAKOSC

Wdrozylismy Zintegrowany System Zarzqdzania (ZSZ). Naszym sukcesem jest zaangazowanie sie
wszystkich pracownikéw w jego doskonalenie. Mamy $wiadomosé¢ wagi dziatan zwigzanych

z bezpieczenstwem oraz dziatan prosrodowiskowych, dlatego wdrozylismy spojny i kompatybilny
z ZSZ System Zarzqdzania BZS (BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE, SRODOWISKO).

Wdrozylismy réwniez Europeiski System Zarzqdzania, zgodny z wymaganiami standardu SCC
(Safety Checklist for Contractors).

Promujemy dziatania oparte na najwyzszych miedzynarodowych standardach zapewnienia jakosdi,
kt¢re potwierdzajq przygotowanie Spétki do funkcjonowania na wymagajgeym rynku.

BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE, SRODOWISKO




SPOtKA GODNA ZAUFANIA

NAGRODY

Cieszymy sie i jeste$my dumni z wyréznien i nagréd, kidre sq nam przyznawane.
Mobilizujq nas one do dalszego doskonalenia organizaci.

Nagrody i tytuty, kiére ofrzymalismy w ostatnich latach to, migdzy innymi:
B Zioto Strona Emitenta 2009, 2010 (na zdjeciu)
Lider Polskiej Transformacji 2009

Diamenty Forbesa 2007, 2009, 2010

Marka Najwyzszej Reputacji 2008

Byki i Niedzwiedzie 2007 (na zdjeciu)

Spétka Godna Zaufania 2006

Panteon Polskiej Ekologii 2008 (na zdjeciu)

Firma Bliska Srodowisku 2007

NTRoN
POLSKIE]
Tytany 20006, 2010 (na zdjeciu) EKOLDGT

Perla Polskie] Gospodarki 2005, 2006, 2009, 2010 L

N,

Dobra Firma 2006-2010

Polska Nagroda Jakosci 2001, 2002

Przedsiebiorstwo Fair Play (Ztota Statuetka) 2000-2004

Naijlepszy Raport Roczny przedsigbiorstw za 2008, 2009 (Il miejsce) oraz wyrdznienie za najlepsze
Sprowozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2008, 2009

Regional Forbes CSR Awards e
= = PBG SA.



DYNAMIKA, RENTOWNOSC

FINANSE

Uzyskalismy jednq z najwiekszych renfownosci wérdd czotowych firm w swojej branzy.
Stale rosnqce zyski $wiadczq o dobrej kondycji finansowej, kiérg osiggamy réwniez
dzigki zaufaniu Inwestoréw i instytucii finansowych.

Duzy potencjat wykonawczy oraz specjalizacja w niszowych obszarach zapewniajg
wysokq pozycije na rynku.



3000000 — 2 577 980

2500000 = 2 091 425
2000000 |-
1 500000 - 1 406 976
1 000 000 |- 674 649 sprzedaz
408 539
500 000
2005 2006 2007 2008 2009
210 625
200 000 [~
156 331
150000 1= 104 308
100000
54176 zysk netto
50000 |~ 36 947
2005 2006 2007 2008 2009
286 496
300 000 [~
250000 - L2y
200 000
150 000 — 139 335
100000 = 74110 zysk operacyjny - EBIT
50000 — 41 331
2005 2006 2007 2008 2009

Wybrane dane GK PBG w latach 2005-2009 (w tys. zt)




GRUPA KAPITALOWA PBG

Stoimy na czele Grupy Kapitatowej, w sktad ktérej wehodzg Spétki dziatajgee na rynku

budownictwa specialistycznego. Kilka tysiecy pracownikéw bierze udziat w realizacji duzych

i ztozonych przedsiewzie¢, stale podnoszqc wartosé Spotek i dbajge o wysoki poziom

$wiadczonych ustug.

N

aszq strafegiq jest systematyczny i dtugoterminowy wzrost wartoéci Spotki

poprzez:

umacnianie pozycji w obszarach: ropy naffowej, gazu ziemnego, hydrotechniki oraz infrastruktury
zwigkszanie udziatu w rynku budowy drég

rozszerzenie dziatalnosci o rynek energetyczny

ekspansje na rynki zagraniczne

optymalizacie struktury organizacji oraz kosztéw dziatalnosci

inwestycje w projekty dfugoterminowe zwigzane z operatorstwem infrastrukturalnym

POTENCJAt, KNOW HOW

Y
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KOMPLEKSOWQSC, SPECJALIZACIA

OFERTA GRUPY KAPITAtOWEJ PBG

Oferta Spotek z Grupy Kapitatowej PBG obejmuje kompleksowq realizacje zadan w obszarach:
B instalacji do wydobycia, przetwarzania, przesytu i magazynowania:

- gazu ziemnego

- ropy naffowej

- paliw

B budownictwa inzynieryjnego z zakresu ochrony $rodowiska, hydrotechniki
oraz renowacji wodociggéw i kanalizacji

B budownictwa specialistycznego (mieszkaniowego, przemystowego, sporfowego)
B infrastrukiury dla branzy energetycznei

wiecej: www.pbg-sa.pl



PO GODZINACH

O NAS INACZEJ

Gre fair play i zdrowg rywalizacje mamy we krwi. Firma stwarza nam wiele mozliwosci
aktywnego spedzania czasu wolnego, a my wraz z naszymi rodzinami chetnie
z tego korzystamy.

Tworzymy kulture organizacyjng wrazliwg na najblizsze otoczenie. Dostrzegamy potrzeby
innych i staramy sie pomagac.

PBG TO SWIADOMY | ZROWNOWAZONY BIZNES!
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SZTUKA BIZNESU

SZTUKA

Jestesmy ciekawi, jak nasze zycie i otoczenie widzq inni. W otwartej w 2002 roku PBG Gallery chetnie
goscimy artystow, kidrzy dzielg sie z nami swojg wizjq $wiata. Sztuka we wnetrzach biurowych tworzy
niecodzienny, jak na miejsce pracy, klimat.

Czy jest mozliwe potgczenie sztuki i biznesu? Dzi$ juz wiemy, ze tak. Nam sie to udato!
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PBG S.A.

ul. Skérzewska 35
Wysogotowo k. Poznania
62081 Przezmierowo

tel.: +48 61 66 51 700
faks: +48 61 66 51 701
e-mail: polska@pbg-sa.pl
www.pbg-sa.pl



