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NASZA MISJA

PODNOSZENIE POZIOMU FUNKCJONOWANIA SPOLECZENSTWA POPRZEZ ZASTOSOWANIE
NOWYCH TECHNOLOGII | ROZWIAZAN

NASZA WIZJA
CHCEMY BYC JEDNA Z NAJNOWOCZESNIEJSZYCH SPOLEK W EUROPIE

NASZE WARTOSCI
JAKOSC, SKUTECINOSC | NOWOCZESNOSCE

PBG TO SWIADOMY | ZROWNOWAZONY BIZNES

NASZE CELE STRATEGICINE

Strategia PBG zaklada dilugoterminowy wzrost wartosci jej Grupy Kapitalowej, poprzez
budowe najwiekszej polskiej grupy inzynieryjno-budowlanej na rynku cywilnym i wojskowym,
w oparciu o Grupe RAFAKO - podmiotu liczacego sie na rynkach zagranicznych, oferujgcego
specjalistyczne ustugi budowlane dla przemystu energetycznego oraz branzy gazu ziemnego,
ropy naftowej i paliw.

Budowanie przez RAFAKO SA pozycji krajowego lidera w sektorze energetyki poprzez
udzial i readlizacje najwiekszych inwestycji w Polsce, udziat w rynku zwigzanym z
modernizacjq infrastruktury energetycznej, cieplnej oraz dostosowaniem do regulacji BAT;
odbudowanie pozycji lidera na rynku krajowym, swiadczgcego kompleksowe ustugi w
zakresie zarzadzania i realizacji projektéw dla sektora gazu ziemnego i ropy naftowej z
wykorzystaniem synergii spétek z Grupy PBG;

ekspansja na rynkach zagranicznych w obu strategicznych segmentach dziatalnosci
Grupy;

udziat w rynku budownictwa przemystowego;

zapewnienie finansowania dzialalnosci Grupy;

odzyskanie petnej zdolnosci kredytowej Grupy, dzieki sptacie zobowiqzan wynikajgcych
z Ukladu zawartego z Wierzycielami przez PBG oraz emisji obligaciji.

Redlizacja zadan w oparciv o wymagania norm ISO 9001, ISO 14001, PN-N 18001, AQAP
2110 oraz ciggle doskonalenie ich skutecznosci.

Deklarujemy, ze spetniamy wymagania przepisdw prawnych i zasad etycznych poprzez
dziatania w nastepujgcych obszarach:

SRODOWISKO NATURALNE

= Doskonalimy dziatania na rzecz jakosci, Srodowiska naturalnego oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy.

* Promujemy i stosujemy nowoczesne  technologie, przestrzegajgc
miedzynarodowych standarddw.
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= Wdrozylismy zasady dobrych praktyk obowiqzujgce spdtki notowane na GPW w
Warszawie.

» Przeciwdziatamy korupcji wykorzystujgc odpowiednie narzedzia.

= Traktujemy konkurencije w sposdb partnerski, uczciwy i otwarty.

= Nasi dostawey spetniajg wysokie wymagania w zakresie jakosci pod wzgledem
zgodnosci z normami i przepisami, terminowosci dostaw oraz konkurencyjnosci
cenowej.

* Bierzemy odpowiedzialno$¢ za wynegocjowane umowy.

PRACOWNICY
»  Podnosimy nasze kwalifikacje, aby sprostac¢ wyzwaniom nowoczesnosci.
»  Wymagamy od siebie wiecej niz inni od nas oczekujq.
»  Kazdy ma rdwne szanse rozwoju.
= Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na ptec, wiek, wyznanie i kolor skory.

SPOLECZNOSC LOKALNA
= Aktywnie uczestniczymy w zyciu spotecznosci lokalnej.
»  Pomagamy poftrzebujgcym i wspieramy talenty.

Zatwierdzit:

Zarzqd Spotki PBG S.A.
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