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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

NASZA MISJA
PODNOSZENIE POZIOMU FUNKCJONOWANIA SPOLECZENSTWA POPRZEZ ZASTOSOWANIE
NOWYCH TECHNOLOGII | ROZWIAZAN

NASZA WIZJA
CHCEMY BYC JEDNA Z NAINOWOCZESNIEJSZYCH SPOLEK W EUROPIE

NASZE WARTOSCI
JAKOSC, SKUTECZNOSC | NOWOCZESNOSC

NASZA STRATEGIA
SYSTEMATYCZNY | DLUGOTERMINOWY WZROST WARTOSCI SPOLKI

PBG TO SWIADOMY | ZROWNOWAZONY BIZNES

NASZE ZASADY

SRODOWISKO NATURALNE
Doskonalimy dziatania na rzecz jakosci, Srodowiska naturalnego oraz bezpieczeristwa i higieny pracy

RYNEK | KLIENCI

¢ Promujemy i stosujemy nowoczesne technologie, przestrzegajagc miedzynarodowych standardéw

o Wdrozylismy wszystkie zasady dobrych praktyk obowigzujgce spétki notowane na GPW w Warszawie

¢ Wykorzystujac odpowiednie narzedzia przeciwdziatamy korupcji

¢ Traktujemy konkurencje w sposdb partnerski, uczciwy i otwarty

¢ Nasi dostawcy spetniaja wysokie wymagania w zakresie jakosci pod wzgledem zgodnosci z normami i przepisami,
terminowosci dostaw oraz konkurencyjnosci cenowej

¢ Bierzemy odpowiedzialnos¢ za wynegocjowane umowy

PRACOWNICY

e Podnosimy nasze kwalifikacje, aby sprosta¢ wyzwaniom nowoczesnosci

e Wymagamy od siebie wiecej niz inni od nas oczekuja

e Kazdy ma réwne szanse rozwoju

¢ Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na pteé, wiek, wyznanie i kolor skéry

SPOLECZNOSC LOKALNA
e Aktywnie uczestniczymy w zyciu spotecznosci lokalnej
e Pomagamy potrzebujgcym i wspieramy talenty

Polityka zintegrowanego systemu zarzadzania zostala uzgodniona z pracownikami, odpowiada
wyznaczonym celom i zostaty przeznaczone srodki na jej realizacje.

Zarzad PBG SA
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Jerzy Wisniewski

CSRw PBG na co dzien

W moim prostolinijnym wyobrazeniu to, o co w CSR chodzi, to przede
wszystkim rownowaga - na kazdym poziomie i dla kazdego. Po jednej
stronie zadowolony Pracownik, po drugiej ochrona srodowiska, a po trzeciej

dziatalnosc biznesowa.

tekst: ,
JERZY WISNIEWSKI prEZES ZARZADU PBG SA

usimy dba¢ o to, aby tak prowadzi¢ realizacje, aby to co
robimy, miato w przysztosci jak najmniej negatywny wplyw
na Srodowisko naturalne i rownowazyto te trzy aspekty.
Ponadto, w moim odczuciu, hastem wspélnym dla CSR
jest stowo POMAGAM. Pomagam dzielgc sie doswiadcze-
niem, informacjami, pomagam zachowywac dla przysztych pokolen to, co
otrzymali$my od natury, pomagam zrozumie¢, ze warto jest by¢ uczciwym

i trwa¢ w swoich przekonaniach,
wreszcie pomagam innym zy¢ i roz-
wijac swoje talenty, dzielgc sie wy-
pracowanym zyskiem.
= . -
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Prezes Zarzadu PBG SA

CSR w Grupie Kapitatowej PBG



JAKOSC,

SIKUTECZNOSC,
NOWOCZESNOSC

Realizujemy jedne z najwiekszych i najbardziej

specjalistycznych w Europie Srodkowo-Wschod-
niej przedsiewziec strategicznych dla Polski.

tekst:
MAGDALENA KANIEWSKA ruxpacia pG

tosujemy uznane mie-

dzynarodowe standardy

zarzadzania projektami.

Przestrzegamy przy

tym zasad transparent-

nosci i uczciwej konkurencji. Na

kazdym etapie procesu produkcyj-

nego wykorzystujemy innowacyjne
rozwigzania i technologie.

Przyktady naszych
odpowiedzialnych zachowan
wobec Rynku i Klientéw:

Projektowanie 3D
Wychodzac naprzeciw naszym
Klientom, stworzyliSmy w naszej

organizacji dziat, ktéry zajmuje sie
prezentacjg projektow w formie
wizualizacji. Jest to forma wspoma-
gania konwencjonalnego projekto-
wania CAD. Dzieki temu inwestor
w ciekawy i nowoczesny spos6b
moze zobaczy¢, co zostanie stwo-
rzone na budowie, otrzymuje foto-
realistyczng wizualizacje projektu.

Zarzadzanie projektami PMI

Nasi menedzerowie nalezg do PMI
(Project Management Institute)
- jednego z najwiekszych na Swie-
cie stowarzyszen zrzeszajacych
profesjonalistow w zarzgdzaniu

Podziemny Magazyn Gazu w Wierzchowicach, projekt 3D
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Stadion Miejski w Poznaniu okiem artysty

projektami. Kazdego dnia w swojej
pracy wykorzystujg zdobyta wiedze
i umiejetnosci w procesach zarza-
dzania realizowanymi inwestycjami.

IVONA na WWW

Na biezgco dzielimy sie informacja-
mi z naszymi interesariuszami, gdyz
pewnie i dobrze czuje sie ten, kto
jest doinformowany. Wykorzystuje-
my do tego nowoczesne narzedzia
komunikacji, m.in. strone interneto-
wa, relacje wideo z konferencji, filmy
i biuletyn firmowy ,,0gniwo”, rapor-
ty, newsletter czy portal spotecz-
nosciowy Facebook. Naszg witryne
internetowg zaprojektowalismy tak,
aby mogt z niej skorzysta¢ kazdy,
takze osoby niedowidzace (wysoki
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kontrast — kolory jasne, tto ciemne)
i niedostyszace (syntezator mowy
IVONA).

Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
Majgc $wiadomos¢ tego jak wazne
jest dzielenie sie wiedzg i informa-
cja w roku 1997 zaczeliSmy pisac
i publikowac naszg firmowg gazet-
ke. Pierwsze czarno-biate, dwustro-
nicowe ,,Piecobiogazetki” wydawane

Biuletyn Korporacyjny ,Ogniwo”

CSRW GRUPIE | D

byly w naktadzie ok. 100 egzempla-
rzy. Dzi§ Biuletyn Korporacyjny
,0gniwo” liczy ok. 60 stron i trafia
do blisko 1500 czytelnikéw. Od sa-
mego poczatku gazeta, niezaleznie
od formy i objetosci, tworzona byla
przez Pracownikéw Grupy. Nasze
,0gniwo” zostalo zauwazone i na-
grodzone tytutem ,Internale 2011”
w kategorii najlepszy projekt komu-
nikacji wewnetrznej.

Zarzad PBG SA

CSR w Grupie Kapitatowej PBG
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Gramy

W ZIELONE

Doktadamy wszelkich staran, aby w naszej dzia-

talnosci przestrzegac najwyzszych standardow

srodowiskowych i jakosciowych. Dziatania na
rzecz ochrony srodowiska podejmujemy zarowno
w siedzibie firmy jak rowniez podczas realizacji

inwestycji.

tekst:
MAGDALENA KANTEWSKA ruNpacia peG

2010 r. po raz

pierwszy przysta-

piliSmy do mie-

dzynarodowego

projektu Carbon
Dislosure Project, ktérego celem jest
ograniczanie emisji gazow cieplar-
nianych oraz zapobieganie zmianom
klimatycznym.

Przyktady naszych
odpowiedzialnych zachowan
wobec Rynku i Klientéw:

Trigeneracja — rok 2002 — na terenie
firmy zainstalowali$my i uruchomi-
lisSmy elektrocieptownie blokowg
kogeneracje. W roku 2006 podjeli-
$my decyzje o wykorzystaniu na cele
chlodnicze-absorpcyjnej wytwornicy
wody lodowej. Dzieki instalacji trige-
neracji powstaje energia elektryczna,
ktorej efekt uboczny - ciepto wyko-
rzystujemy do ogrzewania budynkow
iwody, a jego nadmiar — zamieniamy

jest na chtdd, ktéry pozwala unikngé

stosowania energochtonnych spre-
zarkowych wytwornic wody lodowej.
Do zasilania instalacji wykorzystuje-
my najbardziej ekologiczne paliwo —
gaz ziemny, zmniejszajac tym samym

emisje CO, do atmosfery. Przyczynia-
my sie tym samym do realizacji celu

dla Polski, aby do 2020 r. z odnawial-
nych Zrédet energii (OZE) wytwarzac

15 proc. energii.

Orzel bielik — w roku 2011 nawig-
zaliSmy wspoiprace z Komitetem
Ochrony Ortéw (KOO) - pozarzado-
wa organizacjg pozytku publicznego,
wilgczajac sie w dtugofalowy projekt
ochrony orla bielika. Na realizacji
prowadzonej przez Grupe PBG w re-
jonie Lubiatéw—Miedzychéd—-Grotéw
(obszar chroniony NATURA 2000)
tez gniazduje para tych majestatycz-
nych, najwiekszych w Polsce ptakéw,
ktérych waga wynosi ok. 5 kg, a roz-



Oczko wodne przy siedzibie firmy PBG w Wysogotowie

pietos¢ skrzydet nawet 2,5 m. Wsp6t-
praca z KOO bedzie kontynuowana,
gdyz doskonale wpisuje sie w naszg
strategie zrownowazonego rozwoju.
Chcemy bowiem dbac o srodowisko
naturalne i pozostawiac je dla przy-
sztych pokolen w jak najmniej zmie-
nionej formie.

Swieto Lasu - 10 pazdziernika
2011 podczas inauguracji Swieta
Drzewa - programu edukacji ekolo-
gicznej Klubu Gaja - do ktorej w tym
roku dotgczyliSmy, na terenie naszej
firmy w Wysogotowie wlasnorecz-
nie posadziliSmy ok. 150 sadzonek
drzew lisciastych i krzewow: brzoz,
olszy szarej, trzmieliny, Sliwy tarni-
ny i dzikiej rozy. Kolejne siewy pla-
nujemy na wiosne, wtedy posadzimy
sadzonki drzew iglastych.

VE Y 1]

W tym roku program Swieto
Drzewa objety jest patronatem
Ministra Srodowiska, Ministra
Edukacji Narodowej, Prezydenta
m. st. Warszawy, Marszatka Wo-
jewédztwa Slaskiego. Program
wilaczony jest w Kampanie Miliarda
Drzew dla Planety pod patronatem
UNEP (ONZ) oraz Miedzynarodowy
Rok Lasow.

Sadzenie drzew pozostaje jednym
z najbardziej optacalnych sposobow
przeciwdziatania zmianom klima-
tycznym. Cieszymy sie, ze mamy
w tym swdj udziat.

Surowce
Dbajac o sSrodowisko naturalne ogra-
niczamy zuzycie:

» energii elektrycznej m.in. po-
przez energooszczedne o$wietlenie,

CSRW GRUPIE | 7
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racjonalne gospodarowanie energia,
instalacje trigeneracji,

» gazu ziemnego poprzez regula-
tory pogodowe w kottowniach,

» paliw — ecodriving, telekonfe-
rencje,

» wody poprzez perlatory, zmy-
warki, toalety dwuprzyciskowe,

» papieru w biurach poprzez sys-
tem elektronicznego obiegu doku-
mentéw tzw. ,Wirtualne biurko”,
komorke stuzacg do zbiorowych
wydrukéw — PrintRoom czy hurtowe
sktadanie zamoéwienn na materiaty
potrzebne do realizacji inwestycji.

Ponadto w specjalnie do tego prze-
znaczonych pojemnikach segreguje-
my odpady komunalne, makulature
oraz odpady urzadzen elektrycznych
i elektronicznych, zuzyte tonery i ba-
terie.

CSR w Grupie Kapitatowej PBG
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SztuRa

BIZNESU

Jako firma odpowiedzialna spotecznie wspieramy

i uczestniczymy w przedsiewzieciach z dziedziny

nauki, kultury i sztuki, sportu i zdrowia.

tekst:
MAGDALENA KANIEWSKA ruxpacia pa

spieramy ludzi

Z pasja i poma-

gamy tym, kto-

rzy najbardziej

tego potrzebuja.
W naszej strategii rozwoju wpisany
jest element pozytywnego oddzia-
lywanie na otoczenie-wzajemna
wspotpraca i pomoc.

Przyktady naszych
odpowiedzialnych zachowan
wobec Spotecznosci lokalnej:

Wolontariat pracowniczy, o ktd-
rym piszemy w tym numerze w ar-
tykule Nasz wolontariat pracowniczy
na kolejnej stronie.

Wystawa mtodych artystéw z Liceum Plastycznego w Poznaniu

PBG Gallery

Dzieki wspieraniu artystéw i pro-
mocji ich twoérczosci nasza Galeria
znalazta uznanie w Srodowisku ar-
tystycznym. W PBG Gallery spotyka
sie $wiat sztuki i biznes. Gosci ona
osobowosci kultury, historykéw
sztuki, przedstawicieli fundacji ar-
tystycznych, poetow, muzykow, ale
takze przedstawicieli wiadz lokal-
nych.

Poza organizacjg wystaw i wer-
nisazy artystow znanych i mniej
znanych, PBG Gallery wspiera lo-
kalny rynek sztuki. Wspotpracuje
z poznanskim Uniwersytetem Ar-
tystycznym, Liceum Plastycznym




Maciej Grabowski i tukasz Lesinski tapia wiatr w zagle

im. Piotra Potworowskiego czy
poznanska Fundacjg Artystyczng
»Made in Art”.

Rejon Wloclawka

W ramach wspétpracy z Gming Wio-
ctawek przeprowadziliSmy szereg
akcji wspierajgcych réznego rodzaju
inicjatywy na rzecz dzieci z ubogich
rodzin. Jako przyktady takich ak-
tywnosci wymieni¢ mozemy m.in.:
projekt,, Przyjazna Szkota” - czyli
umozliwienie dzieciom z ubogich
rodzin z Kruszyna i okolic wyjazdu
na wakacje letnie i zimowe. Tego
typu projekty majg na celu wptywac
na pozytywne trendy wychowaw-
cze poprzez pokazywanie dzieciom
dobrych wzorcéw i sposobéw zy-
cia, a tym samym wyréwnywac ich
szanse rozwojowe. WsparliSmy takze
budowe swietlicy dla dzieci ze Smdl-

ska, remont szkoty w Kruszynie oraz
dziatalnos¢ Zespotu Folklorystycz-
nego Kruszynioki.

Polacy na Wschodzie

Od 2007 roku wspieramy coroczne
Marsze Pamieci, ktore stuzg sze-
rzeniu wiedzy na temat polskiej
historii. Ich organizatorem jest Sto-

Uczestnicy Marszu Pamieci

warzyszenie Wspotpracy ze Wscho-
dem MEMORAMUS, a uczestnikami
uczniowie z polskich i rosyjskich
szkot. Projekt realizowany jest dwu-
etapowo. Pierwszy z nich to pro-
wadzenie miedzyszkolnych zajec
z zakresu stosunkow polsko-rosyj-
skich, drugi to organizacja wyjazdu
mtodziezy Smolerisk-Katyn.

CSR w Grupie Kapitatowej PBG
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Nasz wolontariat

PRACOWNICZY

Jak pokazuje historia wolontariatu pracowniczego

Grupy PBG potraficie i umiecie bezinteresownie

pomagac innym. W kazdym z nas drzemie bowiem

dobro i chec bycia potrzebnym.

tekst:
MAGDALENA KANIEWSKA ruxpacsa pa

arzady spotek z Gru-

py uwrazliwiajg swojg

postawg na potrzeby

innych. Kreujg postawe

obywatelskiej odpowie-

dzialnosci i tworzg klimat przyjazny
dzialaniom wolontarystycznym.

Wspdlnie mozemy wiele. Zgtaszaj-

cie dalej Wasze inicjatywy. Pomagaj-

my razem. Fundacja PBG (kontakt:
wolontariat@fundacjapbg.pl).

Przyktady inicjatyw
podejmowanych w ramach
wolontariatu pracowniczego:

Akcja ,,Wszystkie dzieci nasze s3”
Rok 2001. Podczas adwentu w kaz-
dym z sekretariatow pojawito sie
czerwone, papierowe serce z imie-
niem i informacjg o wieku dziecka,
do tego akcja informacyjna... I tak,
tuz przed Swietami, pod choinkg
pojawilo sie 60 paczek. Dzisiaj wielu
podopiecznych czeka na te jedyng
paczke od gwiazdora, w ktérej oprocz
naszego serca jest ten oczekiwany

prezent. Ta wspaniata akcja wolon-
tariatu pracowniczego pozwala nam
miec poczucie, ze chcemy i umiemy
bezinteresownie pomagac.

»,Nasze zycie — nasze zdrowie”
Rok 2003. Pierwszy raz oddaje-
my krew, aby ratowa¢ zycie kolegi
z pracy. Nikogo nie zabrakto. Przez
ostatnie 9 lat w naszym banku krwi
zebralismy 96 1 krwi i pelng swiado-
mosc¢ tego, ze zwyklym czynem mo-
zemy tak wiele...

Celem organizowania akcji jest
aktywne propagowanie honorowego
krwiodawstwa. Pracownicy wolon-
tariusze, ktérzy chcg podzieli¢ sie
czastka siebie, oddajg krew do firmo-
wego Banku Krwi Grupy PBG nr 200.
Dzieki temu jesli komu$ z pracow-
nikéw, rodzinie lub przyjaciotom,
bedzie potrzebna krew, moze liczy¢
na naszg pomoc. Wystarczy zwrdci¢
sie do Fundacji PBG. Wéwczas, jezeli
w biezacych zasobach banku RCKiK
bedzie znajdowala sie potrzebna



Nasze zycie, nasze zdrowie - Akcja Krew

krew, na wniosek Fundacji, Centrum
Krwiodawstwa przekaze jg potrzebu-
jacemu.

Wsparcie dla Ochronki ,,Jurek”

Rok 2003. Przekazujemy dom na
rzecz Ochronki ,Jurek”, po to, by
dzieci, ktére z réznych przyczyn nie
moga przebywa¢ w rodzinach na-
turalnych, mogly zy¢ i rozwijac sie
w komfortowych warunkach. W bez-
interesowng pomoc dla Ochronki,
ktéra jest czescig Towarzystwa
Przywracania Rodziny, przy rdz-
nych okazjach angazujg sie Zarzady
i Pracownicy Grupy PBG. Do tej pory
Ochronka ,,Jurek” pomogta juz blisko
50 dzieciom. Kazdy z nas moze spra-

wic, aby tym dzieciom byto chociaz
troche tatwiej i milej w zyciu.

Wiecej informacji nt. Ochronki
,jurek” w listopadowym wydaniu
biuletynu korporacyjnego ,,0gniwo”
(nr 3).

Reagowanie na biezace potrzeby
spotecznosci

Staramy sie takze pomagac tym, kto-
rzy w danej chwili tego najbardziej
potrzebujg. Przyktady tego typu
dziatann podjetych w ramach wo-
lontariatu pracowniczego, to m.in.
pomoc powodzianom w 2010 r.,
wsparcie dla schroniska dla zwie-
rzat w Grodzisku czy udziat w akeji
,Otowek dla Afryki”.

B

Zbidrka zywnosci dla potrzebujgcych rodzin

CSRW GRUPIE |11
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Fundamentem naszej
dziatalnosci sg

LUDZIE

Co daje ci praca w Grupie PBG? Dlaczego warto
u nas pracowac? Co Grupa oferuje swoim pracow-

nikom?

tekst:
MAGDALENA KANTEWSKA ruxpacia pRG

ozwinieciem stéw Preze-

sa sg ponizsze przyklady

CSR-owych inicjatyw

podejmowanych przez
spotki z Grupy PBG w stosunku do
pracownikow.

1) Akademia Jezykéw Obcych
Grupy PBG

Nauka jezykow obcych zawsze byta
i jest waznym elementem naszej

polityki personalnej. Poczatkowo
zatrudnialiSmy indywidualnych
lektorow, ktorzy doskonalili nasze
kompetencje jezykowe. Gdyby nie te
dzialania, czes¢ os6b z kadry zarza-
dzajacej nie byltaby dzisiaj w stanie
pozyskiwac i realizowac kontraktow,
ktére prowadza.

W roku 2007 zalozyliSmy Szkote
Jezykéw Obcych PBG, szkolacg 30
uczniéw. Dzi$§ w Akademii Jezykow

Angielski po Polsku, 2008



Obcych Grupy PBG, w elastycznej
formie i czasie, swoje umiejetnosci
jezykowe doskonali przeszio 200
0s6b. Obserwujgc wzrost kompeten-
¢ji jezykowych naszych pracownikow,
utwierdzamy sie w przekonaniu,
ze warto w to inwestowac.

2) Spotkania Informacyjno-Szko-
leniowe

Dzielenie si¢ wiedzg i informacjami,
to nasza codzienna praca i praktyka.
Tradycjg sg odbywajgce sie od 2000
roku spotkania wszystkich pracow-
nikéw z Zarzadem. Ideg SIS-6w jest
cigglte doskonalenie i szkolenie.
Wszyscy spotykamy sie, aby dzie-
li¢ sie wiedzg i doswiadczeniami.
Podczas SIS-6w mamy mozliwosé
lepszego poznania organizacji, jej
stanu obecnego oraz strategii na
kolejne lata. Tradycjg stato sie juz
podczas tego typu szkolen- badanie
satysfakcji pracownikow.

3) Kluby, kola, zespoly...

Wiemy, ze ludzie majacy ciekawe
pasje sg szczesliwsi, a dzieki temu
lepiej im sie zyje i pracuje. Dlatego

CSRW GRUPIE |13

tez wspieramy ich

i dajemy wszystkim

rowne szanse poglebia-

nia zainteresowan w réznego

Spotkanie Informacyjno Szkoleniowe 2009

Grupa PBG | OQNIWO | wydanie speciaine | X12011
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rodzaju klubach, zespotach czy ko-
tach dziatajgcych przy naszej orga-
nizacji.

a) Liga Pilkarska GK PBG
Powstata w 2009 r. z inicjatywy pra-
cownikéw — pitkarzy Grupy Kapita-
towej PBG - Liga jest przykladem
tego, ze mozna realizowaé swoje
marzenia i dobrze sie przy tym bawic¢
z kolegami z pracy. Podczas ,,kopa-
nia w pite” druzyn reprezentujgcych
poszczegblne spotki z Grupy obecne
sg zawsze: duch sportowej rywaliza-
¢ji, gra fair play i dobra zabawa.

b) Koto wedkarskie ,, MERLIN”
Wedkowanie to dla jednych nic po-
rywajacego, dla innych wspaniala
zabawa i pasja. Najbardziej zapa-
leni wedkarze z naszej organizacji
zjednoczyli sie i w 2005 r. zatozyli
wiasne koto, ktére nazwali ,MER-
LIN”. Przynajmniej dwa razy w roku
rozgrywane sg zawody wedkarskie,
ktore dajg wiele satysfakcji i wy-
tchnienia od ciezkiej pracy.

c) Klub zeglarski ,,PBG Sailing
Club”

Od kilku lat mito$nicy sportéw wod-
nych majg mozliwos$¢ wspdlnie po-
zeglowac¢ pod banderg ,,PBG Sailing
Club”. Klub dla swoich cztonkéw,
pracownikow-zeglarzy (ok. 40-50
0s0b) w kazdym sezonie organizuje
regaty. Zwykle odbywaja sie one na
Jeziorze Kierskim, Mazurach, zale-
wie koto Wloctawka czy w Chor-
wacji. Do dyspozycji wszystkich
zeglarzy GK PBG mamy 2 jachty ka-
binowe typu LUPUS, zacumowane
na Mazurach. Poza tym pracownicy
Grupy mogg nieodptatnie korzystac¢
z 15 zagléwek Harcerskiego Klubu
Zeglarskiego w Kiekrzu. Ideg utwo-
rzenia Klubu bylo szerzenie i dziele-
nie ciekawej pasji oraz integracja na
jachtach.

Il Final Ligi Pitkarskiej Grupy PBG
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d) Klub tenisowy ,,Return”

Zapaleni tenisiSci zrzeszajg sie
w klubie tenisowym ,Return” po to,
aby wspolnie spedzic czas na spor-
towo. ,Kocham tenis caly rok”
to nieodlgczna dewiza wszystkich
cztonkéw klubu. Spotykaja sie na
treningach i na organizowanych
cyklicznie zawodach. Majg na swo-

RETURN

im koncie wiele sukcesow w tej
dziedzinie. Dzieki optacanym regu-
larnie sktadkom i dofinansowaniu
PBG, klubowicze uczestniczyli juz
w wiekszosci najbardziej liczgcych
sie, Swiatowej rangi, turniejach te-
nisowych.

e) Zespo6! muzyczny PBG Band

Proste w formie, wyraziste aku-
stycznie, bongosy podarowane Pani
Prezes jako prezent z egzotycznej
podroézy, staly sie by¢ moze inspi-
racjg do zatozenia w firmie zespo-

tu muzycznego. I tak w 2004 roku
powstal zesp6t PBG Band, ktérego
sktad tworzg uzdolnieni muzycznie
pracownicy. Grupa zostala od razu
rzucona na gtebokg wode — pierw-
szy wystep i juz support goszcza-
cego z okazji 10-lecia firmy zespotu
Perfect. Zesp6t oprocz wspaniatych
koncertow, ktore uswietniajg firmo-
we imprezy, ma na swoim koncie
nagrane ptyty, wydane w naktadzie
po 5000 sztuk. Krazki powstaty
z okazji Swigt Bozego Narodzenia
oraz Dnia Matki.
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PBG Band

4) Biuletyn Korporacyjny
,»Ogniwo”

Majgc $wiadomosc tego, jak wazne
jest dzielenie sie wiedzg i informa-
cjg w roku 1997 zaczeliSmy pisaé
i publikowac nasza firmowg gazetke.
Pierwsze czarno-biate, dwustroni-
cowe ,Piecobiogazetki” wydawane
byly w naktadzie ok. 100 egzemplarzy.
Dzis$ Biuletyn Korporacyjny ,,0gniwo”
liczy ok. 60 stron i trafia do blisko
1500 czytelnikéw. Od samego po-
czatku gazeta, niezaleznie od formy
i objetosci, tworzona byta przez i dla
pracownikéw. Dajemy wszystkim
szanse wykazania sie pasjg literacka,

ogniwo

korporacyjny

a najlepszych nagradzamy tytutem
Mistrz ,Lekkiego Pi6ra”.

5) Akcje-integracje

a) Rodzinne Pikniki

W roku 1997 po raz pierwszy zorga-
nizowali$my dla pracownikéw i ich
rodzin Piknik Babie Lato. Wowczas
bawiliSmy sie w gronie stu oséb.
Dzi$ na naszych rodzinnych pikni-
kach tematycznych (m.in. ,Plaza,
dzika plaza”, ,,Swie;to Lasu”, ,,Na fali”
czy ,Prerie Dzikiego Zachodu”) gro-
madzimy sie w ok. dwutysiecznym
gronie. Spotykamy sie po to, aby
jeszcze lepiej sie poznac i zintegro-
wac. Mamy swiadomos¢ tego, ze do-
bre relacje i przyjazna atmosfera,
to jeszcze lepsza i bardziej efektyw-
na praca nas wszystkich.

b) Dzieciece baliki, ,,Wielkie
Dzieciece Piernikowanie”
Szczesliwe dzieci to szczesliwi ro-
dzice - taki cel przy$wieca orga-
nizowanej przez nas od 2010 roku
akcji ,,Wielkie Dzieciece Pierniko-
wanie” - czyli wspdlnego wycinania,
pieczenia i zdobienia §wigtecznych
piernikéw, przeplecionego kle-
jeniem choinkowych taficuchéw
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AS Grupy PBG. Tradycja wyrdzniania Pracownikow
organizacji, m.in. za bardzo dobrq organizacje pracy,
rzetelnosc, ambicje, cenne pomysty i inicjatywe —
narodzita sie w roku 2000.
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czy ogladaniem bajek. Wspdlnie
z naszymi dzie¢mi bawimy sie takze
podczas ,,Dzieciecych Balikow Kar-
nawatowych”. Przebrani za ksiez-
niczki, rycerzy oraz inne ulubione
postacie, tanczymy, $piewamy, ba-
wigc sie przy tym jak... dzieci.

6) Wspieranie talentéw
i nagradzanie

a) AS PBG SA

Tradycja wyrézniania Pracownikéw
organizacji, za np. bardzo dobra
organizacje pracy, rzetelnos¢, am-
bicje, cenne pomysty i inicjatywe
— narodzita sie w roku 2000. Wtedy
to po raz pierwszy podczas Barbor-
ki — jednego z naszych najwiekszych
Swigt (ze wzgledu na korzenie ga-
zownicze) — odbyla sie Gala Pieco-
biooskary. ,,Skrzydlate” statuetki do
dzi$ mozna zobaczy¢ w niejednym
biurze jak dumnie polyskujg na
biurkach czy regatach. W roku 2005
ich miejsce zajgl dostojny AS PBG
SA, ktory ma te samg wartosc i idee,
co jego poprzednik. Od 2010 r. naj-
bardziej zastuzeni otrzymuja tytut:
»AS Grupy PBG”.

b) wyjazdy ,,intensive tour”
Rzetelna i ciezka praca, udziat w pro-
jektach strategicznych zostajg nagra-
dzane w Grupie PBG takze w postaci
wycieczek krajowych i zagranicznych.
Sg to wyjazdy dostosowane do indy-
widualnych potrzeb i oczekiwan na-
gradzanych. Dzieki nim pracownicy
majg mozliwos¢ poznania ciekawych
miejsc oraz przyjrzec sie z bliska re-
alizacjom Grupy PBG.

c) konkursy dla pracownikéw

Tradycja staly sie juz réznego ro-
dzaju konkursy realizowane przez
i dla pracownikéw Grupy PBG. Jako
przyktady akcji promujgcych zdol-
nosci artystyczne wymieni¢ moz-

Il Piknik Grupy Kapitatowej PBG

na: konkurs fotograficzny: ,Zamien
samoch6d na rower” promujgcy
ekologiczne srodki transportu czy
cykliczne konkursy plastyczne dla
dzieci pracownikéw Grupy PBG.
Organizowane sg takze konkursy
dla pracownikéw z zacieciem lite-
rackim, np. konkurs na ,Wiersz pod
choinke” czy na najlepsza recenzje
teatralng, przedstawien Teatru Pol-
skiego w Poznaniu. Innym przykla-
dem jest konkurs dla pracownikéw




potrafigcych ,,zgrabnie” pisac, czyli
,Lekkie piéro” — jako wyrdznienie dla
autoréw najlepszych tekstéw opu-
blikowanych w 2010 roku na tamach
Biuletynu Korporacyjnego.

Innego rodzaju przedsiewzieciem
organizowanym w Grupie PBG sg kon-
kursy zwigzane z branza. Jako przykltad
wymieni¢ mozna projekt ,,Bezpieczna
Brygada”. Biorg w nim udziat wszyst-
kie brygady wykonawcze sp6tki PBG
Technologia. Pod uwage brane sa m.in.

przeglady BZS, meeting BZS, listy
kontrolne brygad wykonawczych czy
terminowos¢ wykonywanych badan
lekarskich. Celem konkursu jest pro-
mowanie najlepszych praktyk w za-
kresie bezpieczenstwa, higieny pracy
i ochrony srodowiska wsrdd brygad
wykonawczych.

Te wszystkie inicjatywy przygoto-
wywane s3g z myslg o was i dla was.
Kazdy moze korzystac¢ z nich- gdy
tylko ma czas i ochote. Zapraszam
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takze do zglaszania wiasnych ini-
cjatyw — mozna to zrobi¢ wrzucajac
propozycje do ,,Skrzynki na pomysty
Pracownikow” (w sekretariacie bud. A)
lub wysytajac e-mail na adres: magda-
lena.kaniewska@fundacjapbg.pl

W kolejnych latach zamierzamy
kontynuowaé wypracowane i spraw-
dzone dobre praktyki w zakresie CSR
jak rowniez wdraza¢ nowe projekty.
Wszystko po to, aby nam sie lepiej
zyto i pracowalo.
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